
แผนปฏิบตังิานและงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิตสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริม

และพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ

กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร

กิจกรรมรองสนับสนุนการสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร

ใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ (อํานวยการ)

กองการเจาหนาที่

หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน

หนวยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : กองการเจาหนาที่



หนวยงานรับผดิชอบ กองการเจาหนาที่

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ป 2569 ป 2570

แผน ผล แผน แผน

48 50.49 49 50

58 60.07 59 60

33 34.23 34 35

แผนระดับ 3 แผนงานพื้นฐาน ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ผลผลิต สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ

วัตถุประสงค 1) เพื่อสงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกร/ประชาชน ในการจัดตั้งสหกรณ/กลุมเกษตรกร สงเสริมและพัฒนาสูมาตรฐาน

   และเกิดการยอมรับของสมาชิกและสังคม 

2) เพื่อสงเสริมสหกรณ/กลุมเกษตรกร เพิ่มขีดความสามารถในการดําเนินธุรกิจ พัฒนาสินคา/ผลิตภณัฑของสหกรณ/

   กลุมเกษตรกร ใหมีมูลคาเพิ่มและไดมาตรฐาน และเพิ่มชองทางการจําหนาย 

3) เพื่อกํากับและสงเสริมการบริหารงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีธรรมาภบิาลโปรงใสและตรวจสอบได

กิจกรรมหลัก สงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร

กิจกรรมรอง สนับสนุนการสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ (อํานวยการ)

หนวยนับ เปาหมาย

กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร

1. ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก

1.1 สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ แหง 11,015

1.2 สหกรณภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 50

1.3 สหกรณนอกภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 60

1.4 กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1  และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 35

1.5 อัตราการขยายตัวของปริมาณธุรกิจสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานะดําเนินการเพิ่มขึ้น รอยละ 3

2. ตัวชี้วัดระดับนโยบาย DRIVE

ดาน  I : Innovation and Digital Technology การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

2.1 การผลักดันการใชเทคโนโลยีในการแกไขปญหาตาง ๆ

     2.1.1 หนวยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการแกไขปญหาหรือเพ่ิมประสิทธภิาพการดําเนินงานของหนวยงาน อยางนอยหนวยงานละ ผลงาน 1

ดาน E : Efficiency พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการทํางาน

2.2 การพัฒนาบุคลากรกรมสงเสริมสหกรณใหมีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏบิัติงาน

     2.2.1 บุคลากรกรมสงเสรมิสหกรณที่ผานการพัฒนาขีดความสามารถและเพ่ิมพูน ทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน ไมนอยกวา รอยละ 90

2.3 การพัฒนาบุคลากรกรมสงเสริมสหกรณใหมีความรูดานเทคโนโลยี นวัตกรรม ใหสามารถสรางหรือนําไปประยุกตใชในการปฏบิัติงาน

     ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     2.3.1 บุคลากรสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เร่ือง 1

            อยางนอยปละ

     2.3.2 จํานวนผลงานสื่อประชาสัมพันธที่เกี่ยวกับความรูดานการสหกรณ การบริหารจัดการสหกรณที่มีการเผยแพรผานสื่อตาง ๆ ผลงาน 1

            อยางนอยหนวยงานละ

3. ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน

3.1 ตัวชี้วัดดานการบริหารงบประมาณ

     3.1.1 การบริหารและกํากับการใชจายงบประมาณตามประเภทงบรายจายและกิจกรรมหลัก รวมทั้งบริหารการเบิกจาย รอยละ 100

            ใหเปนไปตามเปาหมายและเงื่อนเวลาที่กรมกําหนด

3.2 ตัวชี้วัดดานการสนับสนุนการสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ (อํานวยการ)

     3.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบรรจุ ยาย เลื่อน โอน ลาออก และบรรจุกลับเขารับราชการ ระดับ 5

     3.2.2 รอยละของการดําเนินการ (เร่ืองรองทุกข รองเรียน ที่มีผูรองโดยตรงและบัตรสนเทห) รอยละ 100

     3.2.3 รอยละของความถูกตองของฐานขอมูลบุคลากรกรม เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลอืกในการเขารับการฝกอบรม รอยละ 100

     3.2.4 รอยละของการปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย รอยละ 100

4. กิจกรรมที่ดําเนินการ

4.1 กิจกรรมดานการปฏบิัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

     4.1.1 การดําเนินการเกี่ยวกับงานดานงบประมาณ การควบคุมการเบิกจายเงนิงบประมาณ เพ่ือใหบรรลวัุตถุประสงค งาน 1

            และเปาหมายของหนวยงาน

     4.1.2 การดําเนินการเกี่ยวกับการเสริมสรางวนิัยและพัฒนาระบบคุณธรรม งาน 8

     4.1.3 การดําเนินการเกี่ยวกับงานสวสัดิการและเจาหนาที่สัมพันธของกรม งาน 3

     4.1.4 การดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของกรม งาน 18

     4.1.5 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม ปองกันและปราบปรามการทุจริต ครั้ง 1

2) สหกรณนอกภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 

3) กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ

ตัวชี้วัด/กิจกรรมที่ดําเนินการ

แผนปฏบิัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

(1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570)

สวนราชการ กรมสงเสริมสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิหนวยงาน
ป 2568

1) สหกรณภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 



หนวยนับ เปาหมาย

กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร

ตัวชี้วัด/กิจกรรมที่ดําเนินการ

     4.1.6 โครงการปลูกฝงวธีิคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม คร้ัง 1

     4.1.7 โครงการอบรมทางไกล เร่ือง "การปองกันผลประโยชนทับซอน" ครั้ง 1

     4.1.8 โครงการอบรมขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของกรมสงเสริมสหกรณ รุน 4

     4.1.9 สนับสนุนการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย



 งบประมาณ 

(บาท)

932,700.00                       

งบดําเนินงาน (สามารถถัวจายไดเฉพาะรายการที่ไมไดถูกกําหนดวาหามถัวจาย) 932,700.00                       

1. คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ 543,100.00                       

1.1 คาใชจายในการบริหารทั่วไป 543,100.00                       

1.1.1 คาใชจายในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปและภารกิจที่ไดรับมอบหมาย (ถัวจายได) 543,100.00                          

2. คาสาธารณูปโภค (หามนําไปถัวจาย) 389,600.00                       

หมายเหตุ : กรณีที่บคุลากรของหนวยงานเขารับการฝกอบรม หลักสูตรของกระทรวง/กรม หรือตางกระทรวง/กรม 

     ใหบริหารงบประมาณคาใชจายในการเดินทางเขารับการฝกอบรม เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 

     จากแผนอาํนวยการของหนวยงานกอนเปนลําดับแรก

เงื่อนไขสําคัญ (โปรดทําความเขาใจกอนปฏบัิติงานและใชจายงบประมาณ)

1. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่หนวยงานไดรับจัดสรร ใชสําหรับเปนคาใชจายในการปฏิบตังิานตามภารกิจและหนาที่

   ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570

2. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบตังิานและงบประมาณรายจายประจําปฉบบันี้แลว ใหจัดทําแผนการปฏิบตังิาน (Action Plan) และแผนการใชจายงบประมาณ

   ที่สอดคลองกับภารกิจ/กิจกรรมที่ดําเนินการ เพื่อใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไว

3. เมื่อหนวยงานไดรับโอนจัดสรรเงินประจํางวดแลว ใหเบิกจายงบประมาณใหสอดคลองตามแผนการปฏิบตังิานที่กําหนด 

   รวมถึงเปนไปตามแนวทางการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจายประจําปของกรม

4. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบตังิานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณแลว การอนุมัติเบิกจายงบประมาณจะขึ้นอยูกับอาํนาจหัวหนาสวนราชการ

   ในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย การโอนจัดสรรหรือ

   การเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสริมสหกรณ และระเบยีบอ่ืนที่เกี่ยวของ   

   โดยดําเนินการใหเปนไปดวยความโปรงใส คุมคาและประหยัด คํานึงถึงประโยชนที่ไดรับ ผลสัมฤทธิ์ดานการบริหารงบประมาณและประสิทธิภาพ

   ในการดําเนินการ

5. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรมบคุคลภายนอก หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการจะตองดําเนนิการเสนออธิบดกีรมสงเสริมสหกรณ พิจารณาอนุมัติ

   บุคคลภายนอกเขารับการฝกอบรมตามคําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ 240/2560 เรื่อง มอบหมายอํานาจหนาที่ใหขาราชการปฏิบตัริาชการแทน

   หัวหนากลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ สั่ง ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ 2560 หรือคําสั่งอื่นหากมีการแกไขเปลี่ยนแปลง

6. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรมใหหนวยงานประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหนาสวนราชการอนุมัติจัดการฝกอบรมภายใน 60 วัน 

   นับต้ังแตวันสิ้นสุดการฝกอบรม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549

   (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2555) ขอ 23 พรอมทั้งสําเนาผลการฝกอบรมใหสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณทราบดวย

กิจกรมหลัก : สงเสริมและพฒันาสหกรณและกลุมเกษตรกร

แผนปฏิบตังิานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

(1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570)

สวนราชการ กรมสงเสริมสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ

กองการเจาหนาที่

ประเภทงบรายจาย / รายการ





รวมงบประมาณทั้งสิ้น

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 543,100                      

1. งบดําเนินงาน 543,100                      

  1.  คาใชจายในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบตังิานประจําปและภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 543,100                      

1.1) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พัก และคาพาหนะ 329,400                      

1) คาเบี้ยเลี้ยง 15 คน ๆ ละ 3 ครั้ง ๆ ละ 3 วนั ๆ ละ 240 บาท เปนเงนิ 32,400                          

2) คาเชาที่พัก 15 คน ๆ ละ 3 ครั้ง ๆ ละ 2 วนั ๆ ละ 800 บาท เปนเงนิ 72,000                          

3) คาพาหนะ 15 คน ๆ ละ 3 ครั้ง ๆ ละ 2 เที่ยว ๆ ละ 2,500 บาท เปนเงนิ 225,000                        

1.2) คาอาหารทําการนอกเวลา 56,800                        

1) วนัธรรมดา 10 คน ๆ ละ 2 ครั้ง ๆ ละ 10 วนั ๆ ละ 200 บาท เปนเงนิ 40,000                          

2) วนัหยุดราชการ 10 คน ๆ ละ 2 ครั้ง ๆ ละ 2 วนั ๆ ละ 420 บาท เปนเงนิ 16,800                          

1.3) คาใชจายในการจัดประชุม 20,900                        

1) คาอาหาร 5 ครั้ง ๆ ละ 22 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท เปนเงนิ 13,200                          

2) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 5 ครั้ง ๆ ละ 22 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เปนเงนิ 7,700                           

1.4) คาวัสดุ 130,800                      

1) น้ําดื่ม 12 เดือน ๆ ละ 4,800 บาท เปนเงนิ 57,600                          

2) วสัดุสาํนักงาน เปนเงนิ 44,900                          

3) วสัดุคอมพิวเตอร เปนเงนิ 8,000                           

4) ลางเคร่ืองปรับอากาศ 27 ตัว ๆ ละ 750 บาท เปนเงนิ 20,300                          

1.5) คาซอมแซม 5,200                          

1) ครภุัณฑสํานักงาน เปนเงนิ 2,700                           

2) ครภุัณฑคอมพิวเตอร เปนเงิน 2,500                           

หลักเกณฑและรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณคาใชจายในการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

(1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570)

กองการเจาหนาที่

รายการ



แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิตสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ
กิจกรรมหลักส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

กิจกรรมรองสนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ (โครงการฝึกอบรมและสัมมนา)

(ส านักงานเลขานุการกรม กองคลัง กองการเจ้าหน้าท่ี
กองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร)

หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน
หน่วยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ :     สลก. กค. กกจ. กพก. ศสท. กพร.



หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการกรม กองคลัง กองการเจ้าหน้าท่ี 
                        กองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร

                        ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ปี 2569 ปี 2570
แผน ผล แผน แผน
48 50.49 49 50
58 60.07 59 60
33 34.23 34 35

แผนระดับ 3 แผนงานพ้ืนฐาน ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ
วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร/ประชาชน ในการจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ส่งเสริมและพัฒนาสู่มาตรฐาน

   และเกิดการยอมรับของสมาชิกและสังคม 
2) เพ่ือส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เพ่ิมขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจ พัฒนาสินค้า/ผลิตภัณฑ์ของสหกรณ์/
   กลุ่มเกษตรกร ให้มีมูลค่าเพ่ิมและได้มาตรฐาน และเพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย 
3) เพ่ือก ากับและส่งเสริมการบริหารงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีธรรมาภิบาลโปร่งใสและตรวจสอบได้

กิจกรรมหลัก ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตร
กิจกรรมรอง กิจกรรมรองสนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ (โครงการฝึกอบรมและสัมมนา)

หน่วยนับ เป้าหมาย
กิจกรรมหลักส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
1. ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก

1.1 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ แห่ง 11,015
1.2 สหกรณ์ภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50
1.3 สหกรณ์นอกภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60
1.4 กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 35
1.5 อัตราการขยายตัวของปริมาณธุรกิจสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีมีสถานะด าเนินการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3

2. ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย DRIVE
ด้าน  I : Innovation and Digital Technology การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

2.1 สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรมีเคร่ืองมือเทคโนโลยีท่ีช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสหกรณ์เพ่ิมข้ึนในปี 2569 จ านวน 1
     (** ต้องไม่ใช่เทคโนโลยีท่ีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรท ามาแล้วก่อนปี 2569**)
2.2 หน่วยงานมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน อย่างน้อยหน่วยงานละ ผลงาน 1

ด้าน E : Efficiency พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการท างาน
2.1 การพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน
     2.1.1 บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ท่ีผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและเพ่ิมพูน ทักษะ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
2.2 การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (E-Learning) ให้ครอบคลุมเน้ือหาการพัฒนาบุคลากรของกรม
     และบุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
     2.2.1 บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการพัฒนาความรู้ในเร่ืองระเบียบ ข้อบังคับสหกรณ์ กฎหมายสหกรณ์ กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  คน 500
            และการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน ผ่านระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (E-Learning) ไม่น้อยกว่า

3. กิจกรรมท่ีด าเนินการ
3.1 ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงาน/โครงการ แผนงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามพันธกิจในภาพรวมของกรม หน่วยงาน 6
     รวมท้ังด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/คู่มือของโครงการฝึกอบรม
3.2 งานส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยจัดท าแผนงานและด าเนินโครงการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ดังน้ี หลักสูตร/ราย 30/4,324
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม : รับผิดชอบ 
1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เสริมสร้างทักษะผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารลับ” หลักสูตร/ราย 1/115
2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เสริมสร้างความรู้การประชาสัมพันธ์และการผลิตส่ือด้วย AI” หลักสูตร/ราย 1/100
กองคลัง : รับผิดชอบ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ด้านงานการเงินการคลังภาครัฐ” หลักสูตร/ราย 4/210

2) สหกรณ์นอกภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
3) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีด าเนินการ

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
(1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570)

ส่วนราชการ กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน
ปี 2568

1) สหกรณ์ภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 



หน่วยนับ เป้าหมาย
กิจกรรมหลักส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมท่ีด าเนินการ

กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี : รับผิดชอบ 
1) โครงการคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น ผู้ตรวจการสหกรณ์ดีเด่น และพนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี 2570 หลักสูตร/ราย 1/244
2) โครงการอบรมข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ หลักสูตร/ราย 1/120
3) โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 4 มิติ เพ่ือการใช้ชีวิตท่ีย่ังยืน ประจ าปี 2570 หลักสูตร/ราย 1/80
4) โครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนท างาน (Work Life Balance) ประจ าปี 2570 หลักสูตร/ราย 1/40
5) โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ประจ าปี 2570 หลักสูตร/ราย 1/500
6) โครงการจัดพิธีการภายในกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ าปี 2570 หลักสูตร/ราย 1/100
7) โครงการอบรมทางไกล หลักสูตร “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” (Zoom Meeting) หลักสูตร/ราย 1/60
8) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หลักสูตร/ราย 1/50
9) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม หลักสูตร/ราย 1/40
10) โครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตส านึกและเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐของกรมส่งเสริมสหกรณ์ หลักสูตร/ราย 1/80
กองพัฒนำสหกรณ์ภำคกำรเกษตรและกลุ่มเกษตรกร : รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาผู้น ากลุ่มเกษตรกร
     กิจกรรมท่ี 1 : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพยกระดับช้ันความเข้มแข็งให้กลุ่มเกษตรกร (ส่วนกลาง) หลักสูตร/ราย 4/190
     กิจกรมมท่ี 2 : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการองค์กรและการควบคุมภายในท่ีดีของกลุ่มเกษตรกร (ส่วนกลาง) หลักสูตร/ราย 1/140
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร : รับผิดชอบ 
1) โครงการอบรม “การใช้เทคโนโลยี AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและการใช้ AI อย่างถูกต้องและปลอดภัย" ผ่านระบบออนไลน์ หลักสูตร/ราย 1/1,415
2) โครงการอบรม "การใช้งานปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานเอกสารและการส่ือสารภาครัฐ หลักสูตร/ราย 1/100
3) โครงการอบรม “ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และการใช้งานเคร่ืองมือดิจิทัล หลักสูตร/ราย 1/100
    ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย (Digital Hygiene)”
4) โครงการอบรม “การจัดการข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นด้วย Microsoft Excel/Google Sheets ส าหรับงานภาครัฐ” หลักสูตร/ราย 1/100
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร : รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0
    กิจกรรมท่ี 1 : การปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 หลักสูตร/ราย 1/60
    กิจกรรมท่ี 2 : การยกระดับคุณภาพการบริการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ เข้าสู่เกณฑ์รางวัลเลิศรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หลักสูตร/ราย 1/120
    กิจกรรมท่ี 3 : การบริหารจัดการความเส่ียงของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หลักสูตร/ราย 3/360



 งบประมาณ 
(บาท)

3,574,800.00                                       
งบด าเนินงาน 3,574,800.00                                       

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 3,574,800.00                                       
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา (ให้ถัวจ่ายได้ภายในรายการฝึกอบรมและสัมมนา และหากงบประมาณไม่เพียงพอ 3,574,800.00                                       
ให้สามารถถัวจ่ายจากแผนงานอ านวยการได้ )
1. ส านักงานเลขานุการกรม 528,800.00                                         

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เสริมสร้างทักษะผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารลับ” 480,000.00                                             
2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เสริมสร้างความรู้การประชาสัมพันธ์และการผลิตส่ือด้วย AI” 48,800.00                                              

2. กองคลัง 938,700.00                                         
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ด้านงานการเงินการคลังภาครัฐ” 938,700.00                                             

3. กองการเจ้าหน้าท่ี 843,300.00                                         
1) โครงการคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น ผู้ตรวจการสหกรณ์ดีเด่น และพนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี 2570 119,100.00                                             
2) โครงการอบรมข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 45,600.00                                              
3) โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 4 มิติ เพ่ือการใช้ชีวิตท่ีย่ังยืน ประจ าปี 2570 29,600.00                                              
4) โครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนท างาน (Work Life Balance) ประจ าปี 2570 21,600.00                                              
5) โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ประจ าปี 2570 84,000.00                                              
6) โครงการจัดพิธีการภายในกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ าปี 2570 7,300.00                                                
7) โครงการอบรมทางไกล หลักสูตร “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” (Zoom Meeting) 5,400.00                                                
8) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 207,400.00                                             
9) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 13,000.00                                              
10) โครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตส านึกและเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 310,300.00                                             

4. กองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร 1,054,200.00                                       
โครงการพัฒนาผู้น ากลุ่มเกษตรกร 1,054,200.00                                       
     กิจกรรมท่ี 1 : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพยกระดับช้ันความเข้มแข็งให้กลุ่มเกษตรกร (ส่วนกลาง) 597,900.00                                             
     กิจกรมมท่ี 2 : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการองค์กรและการควบคุมภายในท่ีดีของกลุ่มเกษตรกร (ส่วนกลาง) 456,300.00                                             

5. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 79,700.00                                           
1) โครงการอบรม “การใช้เทคโนโลยี AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและการใช้ AI อย่างถูกต้องและปลอดภัย" ผ่านระบบออนไลน์ 28,400.00                                              
2) โครงการอบรม "การใช้งานปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานเอกสารและการส่ือสารภาครัฐ 17,100.00                                              
3) โครงการอบรม “ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และการใช้งานเคร่ืองมือดิจิทัล 17,100.00                                              
    ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย (Digital Hygiene)”
4) โครงการอบรม “การจัดการข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นด้วย Microsoft Excel/Google Sheets ส าหรับงานภาครัฐ” 17,100.00                                              

6. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 130,100.00                                         
โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 130,100.00                                         
    กิจกรรมท่ี 1 : การปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 25,800.00                                              
    กิจกรรมท่ี 2 : การยกระดับคุณภาพการบริการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ เข้าสู่เกณฑ์รางวัลเลิศรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570 47,800.00                                              
    กิจกรรมท่ี 3 : การบริหารจัดการความเส่ียงของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570 56,500.00                                              

เง่ือนไขส าคัญ (โปรดท าความเข้าใจก่อนปฏิบัติงานและใช้จ่ายงบประมาณ )
1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรร ใช้ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าท่ิระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570
2. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
   ท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้
3. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้ว ให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัด
  การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม และหากมีงบประมาณเหลือจ่ายให้แจ้งกองคลังเพ่ือส่งคืนงบประมาณทันที 

ท้ังน้ี หากงบประมาณไม่เพียงพอให้สามารถถัวจ่ายจากแผนงานอ านวยการได้ 
4. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว การอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณจะข้ึนอยู่กับอ านาจหัวหน้าส่วนราชการ
   ในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือ

   การเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง   

   โดยด าเนินการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิด้านการบริหารงบประมาณและประสิทธิภาพในการด าเนินการ
5. กรณีโครงการมีการจัดฝึกอบรมบุคคลภายนอก หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการจะต้องด าเนินการเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอก

เข้ารับการฝึกอบรมตามค าส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 หรือค าส่ังอ่ืนหากมีการแก้ไขเปล่ียนแปลง     

6. กรณีท่ีโครงการมีการจัดฝึกอบรม ให้หน่วยงานประเมินผลการฝึกอบรม และรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติจัดการฝึกอบรมภายใน 60 วัน นับแต่วันส้ินสุดการฝึกอบรม
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ .ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23 
พร้อมท้ังส าเนาผลการฝึกอบรมให้ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ทราบด้วย และให้หน่วยงานด าเนินการจัดฝึกอบรมและสัมมนา
ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 3 (ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 - 30 มิถุนายน 2570)

กิจกรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
(1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570)

ส่วนราชการ กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ประเภทงบรายจ่าย / รายการ





หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน

หน่วยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : กองการเจ้าหน้าท่ี

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

ผลผลิตรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

กิจกรรมหลักค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์

กองการเจ้าหน้าท่ี

ค่าใช้จ่ายพนักงานราชการและค่าเช่าบ้าน



แผนงาน บุคลากรภาครัฐ เป้าหมาย
ผลผลิต รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ร้อยละ 100
กิจกรรมหลัก ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์
วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานแนะน า ส่งเสริม พัฒนาและก ากับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

ให้เข้มแข็ง รวมท้ังขับเคล่ือนงานตามภารกิจกรมฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ส่วนราชการ : กรมส่งเสริมสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าท่ี งานเลขท่ี : บกฐ-003

รวม 4,417,400   
1.  มอบหมายหน้าท่ีการปฏิบัติงานให้พนักงานราชการท่ีได้รับการจัดจ้างให้ตรงตามรายการแสดงรายละเอียด 1. งบบุคลากร 3,769,800   
    การก าหนดต าแหน่งหน้าท่ีพนักงานราชการและตามท่ีหน่วยงานเห็นว่าเหมาะสม โดยให้ปฏิบัติงาน 1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (เอกสารแนบ) 3,762,000    
    และเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ ผลผลิตรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 1.2 เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว 7,800          
    กิจกรรมหลักค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ีได้รับมอบหมาย      
    (การจัดจ้างพนักงานราชการให้ถือปฏิบัติตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการท่ีกองการเจ้าหน้าท่ีแจ้ง ) 2. งบด าเนินงาน 647,600      
2.  ค่าเช่าบ้านข้าราชการ (จัดสรรร้อยละ 92 ของสิทธิเบิกจ่ายจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 647,600      

 จ านวน 9    คน (1) ค่าตอบแทน 507,500       
(หากมีการโยกย้ายให้คืนเงินค่าเช่าบ้านกลับกรมฯ เพ่ือจะไปต้ังเบิกจ่ายในหน่วยงานใหม่)     1) ค่าเช่าบ้าน 507,500       

(2) ค่าใช้สอย 140,100       
    1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  134,300       
    2) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,800          

เง่ือนไขส าคัญ
1. เม่ือได้รับแผนปฏิบัติงานน้ีแล้ว ให้จัดท า Action Plan ให้แล้วเสร็จและน าลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. เม่ือได้รับโอนเงินประจ างวดแล้ว ให้เร่งเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก ของแผนปฏิบัติงาน แต่ท้ังน้ีต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับตามแผนปฏิบัติงานน้ี
3. เม่ือมีงบประมาณคงเหลือ (งบบุคลากร และงบด าเนินงาน) ห้ามน าไปใช้เพ่ือการอ่ืน ให้ส่งคืนกรมส่งเสริมสหกรณ์โดยทันที 
4. หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติงาน สามารถค้นหาได้ทางเว็บไซต์กองแผนงาน การจัดสรรงบประมาณในหมวดรายจ่ายงบด าเนินงานเป็นการจัดสรรตามการวิเคราะห์ของกองแผนงาน 
เม่ือส่วนราชการ ได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณไปแล้ว การอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณข้ึนอยู่กับอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ .ศ. 2562
โดยให้เป็นไปด้วยความเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และส่งผลให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด

กิจกรรมท่ีด าเนินการ งบประมาณ 
ประเภทรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
 (บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ตัวช้ีวัด
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการเบิกจ่าย



หน่วยงาน : กองการเจ้าหน้าท่ี

งบประมาณ (บาท)
แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 3,762,000                  
ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 3,762,000                  

กิจกรรมหลัก : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์ 3,762,000                  
ประเภทรายจ่าย : 1. งบบุคลากร 3,762,000                  

1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 13 อัตรา 3,762,000                  
(1) เจ้าพนักงานการเกษตร 0 อัตรา -                            
(2) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 0 อัตรา -                            
(3) เจ้าพนักงานธุรการ 7 อัตรา 1,588,800                    
(4) เจ้าพนักงานพัสดุ 0 อัตรา -                            
(5) เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ 0 อัตรา -                            
(6) เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 0 อัตรา -                            
(7) เจ้าหน้าท่ีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0 อัตรา -                            
(8) เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 0 อัตรา -                            
(9) นักจัดการงานท่ัวไป 0 อัตรา -                            
(10) นักทรัพยากรบุคคล 5 อัตรา 1,890,800                    
(11) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 0 อัตรา -                            
(12) นักวิชาการเกษตร 0 อัตรา -                            
(13) นักวิชาการเงินและบัญชี 0 อัตรา -                            
(14) นักวิชาการตลาด 0 อัตรา -                            
(15) นักวิชาการเผยแพร่ 0 อัตรา -                            
(16) นักวิชาการมาตรฐานสินค้า 0 อัตรา -                            
(17) นักวิชาการสหกรณ์ 0 อัตรา -                            
(18) นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 0 อัตรา -                            
(19) นายช่างเคร่ืองกล 0 อัตรา -                            
(20) นายช่างไฟฟ้า 0 อัตรา -                            
(21) นายช่างโยธา 0 อัตรา -                            
(22) นิติกร 1 อัตรา 282,400                      
(23) บรรณารักษ์ 0 อัตรา -                            
(24) ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านกฎหมายจัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ 0 อัตรา -                            
(25) นักวิชาการพัสดุ 0 อัตรา -                            
(26) นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 0 อัตรา -                            

หมายเหตุ : 1. จัดสรรอัตราก าลังเป็นไปตามค าส่ังกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ี 617/2567 เร่ือง กรอบรายละเอียดการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานราชการรอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ 2568 - 2571) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
และค าส่ังกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ี 349/2568 เร่ือง ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการตัดโอนต าแหน่ง
และอัตราเงินเดือนในกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท้ังน้ี หากระหว่างปีงบประมาณมีการระงับ ปรับปรุง ตัดโอนต าแหน่ง
ให้หน่วยงานส่งงบประมาณคืนกรมส่งเสริมสหกรณ์ทันที
2. ส าหรับต าแหน่งอัตราว่างมีเงิน จัดสรรงบประมาณส าหรับจัดจ้างท่ี 4 เดือน

เอกสารแนบ รายการค่าตอบแทนพนักงานราชการ

แผนงาน/ผลิต/กิจกรรมหลัก/ประเภทรายจ่าย หน่วยนับ





แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
ผลผลิตสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริม

และพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ
กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร

กิจกรรมหลักกํากับดูแลสหกรณและกลุมเกษตรกร
กิจกรรมรองอํานวยการดานบริหารทั่วไปของกรมสงเสริมสหกรณ

(ศูนยตนทุนสวนกลางกรม)

ศูนยตนทุนสวนกลางกรม

หนวยงานจัดทําแผนปฏบิติังานฯ : กองแผนงาน
หนวยงานรับผิดชอบแผนปฏิบติังานฯ : ศูนยตนทุนสวนกลางกรม



หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยตนทุนสวนกลางกรม

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ป 2569 ป 2570

แผน ผล แผน แผน
48 50.49 49 50
58 60.07 59 60
33 34.23 34 35

แผนระดับ 3 แผนงานพื้นฐาน ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
ผลผลิต : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ
กิจกรรมหลัก 1. สงเสริมและพฒันาสหกรณและกลุมเกษตรกร

2. กํากับดูแลสหกรณและกลุมเกษตรกร
กิจกรรมรอง อํานวยการดานบริหารทั่วไปของกรมสงเสริมสหกรณ (ศูนยตนทุนสวนกลางกรม)

หนวยนบั เปาหมาย
1. ตัวชี้วัดระดับกจิกรรมหลัก

1.1 สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ แหง 11,015
1.2 สหกรณภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 50
1.3 สหกรณนอกภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 60
1.4 กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1  และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 35
1.5 อัตราการขยายตัวของปริมาณธุรกิจสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานะดําเนินการเพิ่มขึ้น รอยละ 3

2. กิจกรรมที่ดําเนนิการ
2.1 กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร
     2.1.1 สนับสนุนการจัดซื้อจัดจางเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน การดูแลรักษาทรัพยสินของทางราชการ
            ในสวนกลางและคาสาธารณูปโภคของกรมสงเสริมสหกรณ
     2.1.2 สนับสนุนการจัดประชุมและคาตอบแทนตาง ๆ เก่ียวกับบุคลากรกรมสงเสริมสหกรณ
     2.1.3 สนับสนุนการปฏิบัติงานดานนโยบายที่สาํคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณและกรมสงเสริมสหกรณ
     2.1.4 สนับสนุนการจัดงานวนัสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ ประจําป 2570
     2.1.5 สนับสนุนการปฏิบัติงานดานตางประเทศของกรมสงเสริมสหกรณ
     2.1.6 สนับสนุนคาใชจายเพ่ือการฝกอบรมของขาราชการกรมสงเสริมสหกรณ
     2.1.7 สนับสนุนการปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
            กรมสงเสริมสหกรณ ในการสรางความเขมแข็งใหระบบสหกรณ และสรางการรับรู
            ใหแกสมาชิกสหกรณ กลุมเกษตรกร และประชาชนทั่วไป
     2.1.8 ดําเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ 2 สูการจัดทําแผนระดับที่ 3 ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2571-2575)
             (แผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2571-2575) และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2571-2575)) 
2.2 กิจกรรมหลักกํากับดูแลสหกรณและกลุมเกษตรกร
     2.2.1 สนันสนุนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย การดําเนินการเก่ียวกับคดีตาง ๆ ในสวนที่เปนหนาที่
            ความรับผิดชอบของกรมสงเสริมสหกรณ
     2.3.1 สนับสนุนการปฏิบัติงานในการจัดตั้งสหกรณและกลุมเกษตรกรเพ่ิมเติมระหวางป
            และการชําระบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร

1) สหกรณภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 

กองแผนงาน

แผนปฏิบตังิานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570
(1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570)

สวนราชการ กรมสงเสริมสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์หนวยงาน
ป 2568

2) สหกรณนอกภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 
3) กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ

ตัวชี้วัด/กิจกรรมที่ดําเนนิการ

กองคลงั

กองการเจาหนาที่

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย

หนวยงานรับผิดชอบ

กองแผนงาน

กองแผนงาน
กองแผนงาน

กองแผนงาน
กองแผนงาน

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย



 งบประมาณ 

(บาท)

57,510,800.00           

งบดําเนินงาน (สามารถถัวจายไดเฉพาะรายการท่ีไมไดถูกกําหนดวาหามถัวจาย) 57,510,800.00           

1. คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ 54,510,800.00           
กจิกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร รายการท่ี (1) - (16) 43,230,800.00           

กองคลัง รับผดิชอบรายการท่ี (1) - (14) 42,700,800.00           

(1) จางเหมาทําความสะอาดอาคารที่ทําการของกรม 6,019,700.00              

(2) จางเหมาบริการรักษาความปลอดภยั 5,821,200.00              

(3) จางดแูลบํารุงรักษาลิฟทพรอมรวมอุปกรณและอะไหลทุกชนิด 60,400.00                  

(4) จางเหมาดูแลกําจัดปลวก มด แมลงสาบ หนูและยุง 175,200.00                

(5) จางเหมาดูแลรักษาตูสาขาโทรศัพทอัตโนมัติของกรม 128,400.00                

(6) จางเหมาดูแลและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคของกรม 462,000.00                

(7) จางเหมาบริการดูแลบํารุงรักษาสวนหยอมภายในกรม 144,000.00                

(8) จางเหมาบริการขับรถยนตสวนกลาง 4,032,000.00              

(9) คาจัดซื้อ/จัดจางสวนกลาง 1,000,000.00              

(10) คาเชารถยนตสวนกลาง (ผูกพันงบประมาณ) 11,204,900.00            

(11) คาเชารถยนตสวนภูมิภาค (ผูกพันงบประมาณ) 11,497,000.00            

(12) คาเชาเครื่องถายเอกสาร 900,000.00                

(13) คาใชจายในการขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการ (เปนคาใชจายในการไปราชการประจํา และการเดนิทาง 1,000,000.00              

กลับภูมิลําเนา ตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และแกไขเพิ่มเตมิ)

(14) คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหมีหนาที่ในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ 256,000.00                

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

กองการเจาหนาท่ี รับผดิชอบรายการท่ี (15) - (16) 530,000.00                

(15) คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องด่ืมในการประชุมราชการ (ประชุมเกี่ยวกับบุคลากรในภาพรวมกรม ที่จะลงมติ 30,000.00                  
ไมรวมคาประชุมคณะกรรมการบริหารกรม)

(16) คาตอบแทนกรรมการ อานผลงาน การสอบสวน อื่น ๆ 500,000.00                

กจิกรรมหลักหลักกํากับดูแลสหกรณและกลุมเกษตรกร รายการท่ี (17) - (18) 1,094,000.00            

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย รับผิดชอบรายการท่ี (17) - (18) 1,094,000.00            

(17) คาธรรมเนียมศาล และคาใชจายในการดาํเนินคด ีและอื่น ๆ 550,000.00                

(18) คาใชจายในการจัดตั้ง/ชําระบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 544,000.00                

กจิกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร รายการท่ี (19) - (23) 10,186,000.00           

กองแผนงาน รับผดิชอบรายการท่ี (19) - (23) 10,186,000.00           

(19) คาใชจายในการดําเนินงานนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 2,000,000.00              

(20) คาใชจายโครงการฝกงานผูนําเยาวชนเกษตรไทยในญี่ปุน ประจําป 2570 186,000.00                

(21) คาใชจายสนับสนุนงานวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ ประจําป 2570 3,000,000.00              

(22) คาใชจายเพื่อการฝกอบรมของขาราชการกรมสงเสริมสหกรณ 2,700,000.00              

(23) คาใชจายโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ 2 สูการจัดทําแผนระดับที่ 3 ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2571-2575) 2,300,000.00              

(แผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2571-2575) และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2571-2575)) 

2. คาสาธารณูปโภค 3,000,000.00            

กจิกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร รายการท่ี 2.1 3,000,000.00            

กองคลัง รับผดิชอบรายการท่ี 2.1 3,000,000.00            

2.1 คาสาธารณปูโภค (หามนําไปถัวจาย) 3,000,000.00              

เงื่อนไขสําคัญ (โปรดทําความเขาใจกอนปฏบิัติงานและใชจายงบประมาณ)
1 รายการที่เปนลักษณะของการจัดซื้อจัดจาง หากมีงบประมาณคงเหลือจากการจัดซื้อจัดจาง ใหหนวยงานที่รับผดิชอบดําเนินการแจงคนืกรม

เพื่อนําเขาเงินสํารองสวนกลางกรมสงเสริมสหกรณทันที

2 รายการที่เปนลักษณะของคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค ใหหนวยงานที่รับผดิชอบควบคุมการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของรายการนั้น ๆ และใหดําเนินการตามระเบียบราชการอยางเครงครัด เปนไปดวยความโปรงใส คุมคา และประหยัด

รวมทั้งสิ้น

แผนปฏบิตัิงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

(1 ตุลาคม 2569 - 30 กนัยายน 2570)

สวนราชการ กรมสงเสริมสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ
ศนูยตนทุนสวนกลางกรม

ประเภทงบรายจาย / รายการ




