
แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

แผนงานพื้นฐานดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั
ผลผลิตสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการสง่เสริมและพฒันาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ

กิจกรรมหลักส่งเสริมและพฒันาสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร
กิจกรรมรองสนับสนุนการสง่เสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร

ให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ (อ านวยการ)
(กองการเจ้าหน้าที)่

หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : กองการเจ้าหน้าที่



ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการเกษตร

การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

เปาหมาย

11,579 แหง

รอยละ 63

แผนงานพ้ืนฐาน ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน รอยละ 1

ผลผลิต สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ รอยละ 47.5

กิจกรรมหลัก สงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร รอยละ 57

กิจกรรมรอง สนับสนุนการสงเสรมิและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ (อํานวยการ) รอยละ 32.5

วัตถุประสงค 1) เพื่อสงเสรมิการรวมกลุมของเกษตรกร/ประชาชน ในการจัดตั้งสหกรณ/กลุมเกษตรกร สงเสริมและพัฒนาสูมาตรฐานและ รอยละของผลสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม รอยละ 100

เกิดการยอมรับของสมาชิกและสังคม เปาหมาย

2) เพื่อสงเสรมิสหกรณ/กลุมเกษตรกร เพิ่มขีดความสามารถในการดําเนินธุรกิจ พัฒนาสินคา/ผลิตภัณฑของสหกรณ/กลุมเกษตรกร รอยละความสําเรจ็ของการเบิกจายงบประมาณ รอยละ 100

ใหมีมูลคาเพิ่มและไดมาตรฐาน และเพิ่มชองทางการจําหนาย รอยละความสําเร็จของการดําเนินการ (เรื่องรองทุกข รองเรยีน ที่มีผูรองโดยตรงและบัตรสนเทห) รอยละ 100

3) เพื่อกํากับและสงเสริมการบริหารงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีธรรมาภิบาลโปรงใสและตรวจสอบได รอยละความถูกตองของฐานขอมูลบุคลากรกรม รอยละ 100

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80

รอยละความพึงพอใจตอการดําเนินการจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ รอยละ 80
ระดับความสําเร็จในการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ระดับ 5
รอยละความสําเร็จของการดําเนินการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน และบรรจุกลับเขารบัราชการ ระดับ 5

ที่
จํานวนเงิน

(บาท)

1 การดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ เพื่อใหบรรลวุัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงาน 200 เรื่อง 869,400           

2 การดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณและงานบริหารทั่วไปของหนวยงาน 15,000 เรื่อง 1. งบดําเนินงาน

3 ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบแกบุคลากรกรม หรือหนวยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 5 ครั้ง 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ (ถัวจายได ยกเวน คาจางเหมาบริการ) 509,400           

ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานเพื่อใหทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงาน (1) คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ 278,500            

4 ศึกษา วิเคราะห การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง เพื่อใหการบริหารงานบุคคล สอดคลองเหมาะสมกับภารกิจงาน 30 ตําแหนง (2) คาทําการนอกเวลาราชการ 66,600              

5 การประเมินผลงานผูที่ไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน ประเภทวิชาการระดับชํานาญการ 200 ราย (3) คาใชจายในการจัดประชุม 10,300              

และระดับชํานาญการพิเศษ (4) คาซอมแซม 20,000              

6 การจัดทําฐานขอมูลบุคลากรกรม เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกในการเขารับการฝกอบรม ประชุม สัมมนา ทั้งในประเทศและตางประเทศ 2,850 ราย (5) คาวัสดุ 134,000            

7 กํากับ แนะนํา และใหคําปรึกษาเก่ียวกับระบบงานพนักงานราชการ 92 หนวยงาน (6) คาจางเหมาบริการ (หามนําไปถัวจายในรายการอื่น) -                   

8 กํากับ แนะนํา และใหคําปรึกษา หรือเสนอแนะการดําเนินการลูกจางประจําของกรมสงเสริมสหกรณ 20 ครั้ง (7) อื่น ๆ (คาเบี้ยประชุม) -                   

9 กํากับ แนะนํา ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะการดําเนินการเก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน และบรรจุกลับเขารับราชการของขาราชการอื่น 750 ราย 1.2 คาสาธารณูปโภค (หามนําไปถัวจายกับรายการอื่น) 360,000           

ของกรมสงเสริมสหกรณ

10 กํากับ แนะนํา การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขาราชการไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 250 ราย

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน
(1 ตุลาคม 2566 - 31 พฤษภาคม 2567)

หนวยงาน : กองการเจาหนาที่

ตัวช้ีวัด

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ป 2567 ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก (ตามเอกสารงบประมาณ)
แผน 1 สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ

1) สหกรณมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา 47 รวมทั้งกลุมเปาหมายที่อยูในกระบวนการเลิกตามกฎหมาย (ขอมูล ณ วันที่ 31 ส.ค. 66)

2) กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา 32 2 จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีอัตราสวนเงินออมของสมาชิกตอหน้ีสินของสมาชิกเพิ่มขึ้น

จากปกอนไมนอยกวา

3 สหกรณและกลุมเกษตรกรมีสถานะดําเนินการมีอัตราการขยายตัวของปริมาณธุรกิจเพิ่มขึ้น
4 สหกรณภาคการเกษตร มีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา 

6

5 สหกรณนอกภาคการเกษตร มีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา 

6 กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา 

ตัวช้ีวัดระดับหนวยงาน
1

2

3

4

5

7

7

กิจกรรมที่ดําเนินการ
ปริมาณงาน

(หนวยนับ)

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจาย/รายการ
รวมทั้งสิ้น



ที่
จํานวนเงิน

(บาท)

11 การดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 1 ครั้ง

12 การดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 1 ครั้ง

13 บันทึกขอมูลรายงานการเคลื่อนไหวที่เก่ียวกับทะเบียนประวัติของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการในโปรแกรมระบบ 5000 ราย

สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) และระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (SEIS)

14 ดําเนินการเพิ่มเติม/ปรับปรุงขอมูลในระบบบําเหน็จบํานาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 100 ราย

15 การจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ขาราชการบํานาญ และลูกจางประจําบําเหน็จรายเดือน) 300 ราย

16 ดําเนินการเก่ียวกับการพิจารณาบําเหน็จความชอบ (เลื่อนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และเงินเพิ่มพิเศษอื่น ๆ) 2/1,500 ครั้ง/ราย

17 ดําเนินการเก่ียวกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ 2/500 ครั้ง/ราย

18 ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผูบริหารกรมฯ 2/200 ครั้ง/ราย

19 การใหบริการในการขอคัดสําเนา ก.พ. 7 100 ราย

20 กํากับ แนะนํา ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะ การดําเนินการเก่ียวกับวินัยของกรม รวมทั้งดําเนินการสืบสวน สอบสวนวินัยและตรวจสอบ 20 เรื่อง

พิจารณา วิเคราะห เพื่อเสนอความเห็น

21 กํากับ แนะนํา ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะ การพิจารณา วินิจฉัย วิเคราะหขอมูล เสนอความเห็น หาสาเหตุการกระทําผิดวินัย 20 เรื่อง

รวมทั้งเรื่องรองทุกข รองเรยีน

22 การปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 10 ครั้ง

23 การดําเนินการเก่ียวกับการขอกูยืมเงินกองทุนพัฒนาสหกรณเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 5 ราย

24 การออกหนังสือรับรองสิทธิโครงการเงินกูเพื่อท่ีอยูอาศัย (ธนาคารอาคารสงเคราะห) 80 ราย

25 การออกหนังสือรับรองสิทธิโครงการเงินกูเพื่อเปนสวัสดิการสําหรับบุคลากรของรัฐ ระหวาง บมจ.กรุงไทยและกรมสงเสริมสหกรณ 20 ราย

เงื่อนไขสําคัญ (โปรดทําความเขาใจกอนปฏิบัติงานและใชจายงบประมาณ)
1. แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จนกวาพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 จะถือใช และสํานักงบประมาณไดโอนจัดสรรงบประมาณ

ใหกรมสงเสริมสหกรณ โดยใหถือใชแผนปฏิบัติงานและงบประมาณนี้ เปนสวนหนึ่งของแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

4. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณแลว การอนุมัติเบิกจายงบประมาณจะขึ้นอยูกับอํานาจหัวหนาสวนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย     

การโอนจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสริมสหกรณ และระเบียบอื่นที่เก่ียวของ โดยใหเปนไปดวยความโปรงใส คุมคาและประหยัด คํานึงถึงประโยชนที่ไดรับผลสัมฤทธ์ิ 

และประสิทธิภาพในการดําเนินการ

ปฏิบัติราชการแทนหัวหนากลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ สั่ง ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 หรือคําสั่งอื่นหากมีการแกไขเปลี่ยนแปลง

(แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) ขอ 23 พรอมทั้งสําเนาผลการฝกอบรมใหสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณทราบดวย

2. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปฉบับนี้แลว ใหจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับภารกิจ/กิจกรรมที่ดําเนินการ เพื่อใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว

3. เมื่อหนวยงานไดรับโอนจัดสรรเงินประจํางวดแลวใหเบิกจายงบประมาณใหสอดคลองตามแผนการปฏิบัติงานที่กําหนด รวมถึงเปนไปตามแนวทางการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจายประจําปของกรม

5. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรมบุคคลภายนอก หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการจะตองดําเนินการเสนออธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเขารับการฝกอบรมตามคําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ 240/2560 เรื่อง มอบหมายอํานาจหนาที่ใหขาราชการ

6. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรม ใหหนวยงานประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหนาสวนราชการอนุมัติจัดการฝกอบรมภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันสิ้นสุดการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549

กิจกรรมที่ดําเนินการ
ปริมาณงาน

(หนวยนับ)

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจาย/รายการ





แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

แผนงานพื้นฐานดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั
ผลผลิตสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการสง่เสริมและพฒันาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ

            กิจกรรมหลักส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
กิจกรรมรองอ านวยการด้านบริหารทัว่ไปของกรมส่งเสริมสหกรณ์

(ศูนย์ต้นทุนส่วนกลางกรม)

หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : กองการเจ้าหน้าที่ กองคลัง กองแผนงาน
                                               และส านักนายทะเบียนและกฎหมาย



ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการเกษตร

1 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 11,579 แห่ง

1) สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ระดับ 1 และระดับ 2 อย่างน้อย ร้อยละ รวมท้ังกลุ่มเป้าหมายท่ีอยู่ในกระบวนการเลิกกฎหมาย (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ส.ค. 66)

2) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง ระดับ 1 อย่างน้อย ร้อยละ 2 จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีมีอัตราเงินออมของสมาชิกต่อหน้ีสิน ร้อยละ 63

ของสมาชิกต่อหน้ีสินของสมาชิกเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนไม่น้อยกว่า

แผนงานพ้ืนฐาน : 3 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีสถานะด าเนินการมีอัตราการขยายตัวของปริมาณธุรกิจเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1

ผลผลิต : 4 ร้อยละ 47.5

กิจกรรมหลัก : 5 ร้อยละ 57

กิจกรรมรอง : 6 ร้อยละ 32.5

7 ร้อยละของผลส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ร้อยละ 100

ท่ี

1

1. งบด าเนินงาน

2     1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ (ห้ามถัวจ่ายระหว่างรายการโดยเด็ดขาด) 

3 สนันสนุนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย การด าเนินการเก่ียวกับคดีต่าง ๆ ในส่วนท่ีเป็นหน้าท่ี กองคลัง รับผิดชอบรายการท่ี (1) - (12)

ความรับผิดชอบของกรม (1) จ้างเหมาท าความสะอาดอาคารท่ีท าการของกรม

4 สนับสนุนการปฏิบัติงานในการจัดต้ังสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเพ่ิมเติมระหว่างปี (2) จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย

และการช าระบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (3) จ้างดูแลบ ารุงรักษาลิฟท์พร้อมรวมอุปกรณ์และอะไหล่ทุกชนิด

5 สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนโยบายท่ีส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และกรมส่งเสริมสหกรณ์ (4) จ้างเหมาดูแลก าจัดปลวก มด แมลงสาบ หนูและยุง

6 สนับสนุนการจัดงานวันสถาปนากรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ าปี 2566 (5) จ้างเหมาดูแลรักษาตู้สาขาโทรศัพท์อัตโนมัติของกรม

7 สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่างประเทศ (6) จ้างเหมาดูแลและบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคของกรม

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

ศูนย์ต้นทุนส่วนกลางกรม

ตัวช้ีวัด
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ปี 2567 ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก เป้าหมาย

แผน

47

32

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ สหกรณ์ภาคการเกษตร มีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า 

ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร สหกรณ์นอกภาคการเกษตร มีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า 

อ านวยการด้านบริหารท่ัวไปของกรมส่งเสริมสหกรณ์ (ศูนย์ต้นทุนส่วนกลางกรม) กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า

กิจกรรมท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

และกฎหมาย 3,792,200            

จ านวนเงิน
(บาท)

สนับสนุนการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน การดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ กองคลัง รวมท้ังส้ิน 26,729,500         

ในส่วนกลางและค่าสาธารณูปโภคของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 26,729,500         

สนับสนุนการจัดประชุมและค่าตอบแทนต่าง ๆ เก่ียวกับบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ กองการเจ้าหน้าท่ี 24,041,500         

ส านักนายทะเบียน 18,086,600         

ส านักนายทะเบียน 3,540,000            

และกฎหมาย 80,300                

กองแผนงาน 79,900                

กองแผนงาน -                     

กองแผนงาน 296,000               



ท่ี

8 สนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการฝึกอบรมของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ (7) จ้างเหมาบริการดูแลบ ารุงรักษาสวนหย่อมภายในกรม

9 สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์นโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (8) ค่าจัดซ้ือ/จัดจ้างส่วนกลาง

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ในการสร้างความเข้มแข็งให้ระบบสหกรณ์ และสร้างการรับรู้ (9) ค่าเช่ารถยนต์ส่วนกลาง 

ให้แก่สมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป (10) ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร

(11) ค่าใช้จ่ายในการขนย้ายส่ิงของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการ (เป็นค่าใช้จ่าย

ในการไปราชการประจ าและการเดินทางกลับภูมิล าเนาตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม)

(12) ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังให้มีหน้าท่ีในการด าเนินการ

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

กองการเจ้าหน้าท่ี รับผิดชอบรายการท่ี (13) - (14) 

(13) ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืมในการประชุมราชการ (ประชุมเก่ียวกับบุคลากร

ในภาพรวมกรม ท่ีจะลงมติ ไม่รวมค่าประชุมคณะกรรมการบริหารกรม)

(14) ค่าตอบแทนกรรมการ อ่านผลงาน การสอบสวน อ่ืน ๆ 

ส านักนายทะเบียนและกฎหมาย รับผิดชอบรายการท่ี (15) - (16) 

(15) ค่าธรรมเนียมศาล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี และอ่ืน ๆ 

(16) ค่าใช้จ่ายในการจัดต้ัง/ช าระบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

(17) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

(18) ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกงานผู้น าเยาวชนเกษตรไทยในญ่ีปุ่น ประจ าปี 2567

     (19) ค่าใช้จ่ายติดตามการปฏิบัติงานของเยาวชนเกษตรในประเทศไทย

(20) ค่าใช้จ่ายสนับสนุนงานวันสถาปนากรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ าปี 2567

(21) ค่าใช้จ่ายเพ่ือการฝึกอบรมของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์

   1.2 ค่าสาธารณูปโภค (กองคลังรับผิดชอบ)

-                     

378,300             

45,000                

333,300              

กองแผนงาน 96,000                

2,000,000            

186,000              

-                     

-                     

2,910,600            

2,688,000           

กิจกรรมท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

จ านวนเงิน
(บาท)

กองแผนงาน รับผิดชอบรายการท่ี (17) - (21) 5,096,600           

480,000             

180,000              

300,000              

กองแผนงาน 485,000              

8,650,600            

400,000              

666,600              



เง่ือนไขส าคัญ (โปรดท าความเข้าใจก่อนปฏิบัติงานและใช้จ่ายงบประมาณ)
1. แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จนกว่าพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 จะถือใช้

และส านักงบประมาณได้โอนจัดสรรงบประมาณให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยให้ถือใช้แผนปฏิบัติงานและงบประมาณน้ี เป็นส่วนหน่ึงของแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ให้จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีสอดคล้องกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้

3. เม่ือหน่วยงานได้รับโอนจัดสรรเงินประจ างวดแล้วให้เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนด รวมถึงเป็นไปตามแนวทางการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรม

4. เม่ือหน่วยงานได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว การอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณจะข้ึนอยู่กับอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562    

หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์การจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

 โดยให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการด าเนินการ

คุ้มค่าและประหยัด

6. รายการท่ีเป็นลักษณะของค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายการน้ัน ๆ และให้ด าเนินการตามระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

5. รายการท่ีเป็นลักษณะของการจัดซ้ือจัดจ้าง หากมีงบประมาณคงเหลือจากการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด าเนินการแจ้งคืนกรมเพ่ือเข้าเงินส ารองส่วนกลางกรมทันที





กองแผนงาน                                                          กรมส่งเสรมิสหกรณ์

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี                      
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

แผนงานบคุลากรภาครฐั 
รายการบุคลากรภาครัฐ 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
(ค่าใช้จ่ายพนักงานราชการ และค่าเช่าบ้าน) 



แผนงาน บุคลากรภาครัฐ เป้าหมาย
รายการ บุคลากรภาครัฐ ร้อยละ 100
ค่าใช้จ่าย บุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์
แนวทางกรมส่งเสริมสหกรณ์ 1. สร้างความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานแนะน า ส่งเสริม พัฒนาและก ากับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

ให้เข้มแข็ง รวมท้ังขับเคล่ือนงานตามภารกิจกรมฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ส่วนราชการ : กรมส่งเสริมสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าท่ี งานเลขท่ี บกฐ.2

รวม 2,338,400

1.  มอบหมายหน้าท่ีการปฏิบัติงานให้พนักงานราชการท่ีได้รับการจัดจ้างให้ตรงตามรายการแสดงรายละเอียดการก าหนด 1. งบบุคลากร 2,091,400
    ต าแหน่งหน้าท่ีพนักงานราชการและตามท่ีผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ีเห็นว่าเหมาะสม 1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,071,200
    โดยให้ปฏิบัติงานภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการบุคลากรภาครัฐ และเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน 1.2 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ 20,200
    จากงบประมาณของกิจกรรมหลัก ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์ของกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย      (1) ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล   5   อัตรา
    (การจัดจ้างพนักงานราชการให้ถือปฏิบัติตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการท่ีกองการเจ้าหน้าท่ีแจ้ง ) (2) ต าแหน่งนิติกร   1   อัตรา

(3) ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ   7   อัตรา

    
2.  ค่าเช่าบ้านข้าราชการ (จัดสรรร้อยละ 66 ของสิทธิเบิกจ่ายจริงของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 2. งบด าเนินงาน 247,000
    จ านวน 8 คน 2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 247,000

(หากมีการโยกย้ายให้คืนเงินค่าเช่าบ้านกลับกรมฯ เพ่ือจะไปต้ังเบิกจ่ายในหน่วยงานใหม่ ) (1) ค่าตอบแทน 176,700
    - ค่าเช่าบ้าน 176,700
(2) ค่าใช้สอย 70,300
    1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  67,500
    2) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 2,800

เง่ือนไขส าคัญ
1. แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จนกว่าพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะถือใช้ และส านักงบประมาณได้โอนจัดสรร
งบประมาณให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยให้ถือใช้แผนปฏิบัติงานและงบประมาณน้ีเป็นส่วนหน่ึงของแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
2. เม่ือได้รับแผนปฏิบัติงานน้ีแล้ว ให้จัดท า Action Plan ให้แล้วเสร็จและน าลงในเว็บไซต์หน่วยงาน  ภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันท่ีกรมฯ อนุมัติ โดยกลุ่มติดตามและประเมินผล กองแผนงาน จะใช้ในการติดตาม /ประเมินผล
3. เม่ือได้รับโอนเงินประจ างวดแล้ว ให้เร่งเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก ของแผนปฏิบัติงาน แต่ท้ังน้ีต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับตามแผนปฏิบัติงานน้ี
4. เม่ือมีงบประมาณคงเหลือ (งบบุคลากร และงบด าเนินงาน) ห้ามน าไปใช้เพ่ือการอ่ืน ให้ส่งคืนกรมส่งเสริมสหกรณ์โดยทันที 
5. หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติงาน สามารถค้นหาได้ทางเว็บไซต์กองแผนงาน https://planning.office.cpd.go.th/ การจัดสรรงบประมาณในหมวดรายจ่ายงบด าเนินงานเป็นการจัดสรรตามการวิเคราะห์ของกองแผนงาน เม่ือส่วนราชการ ได้รับแผนปฏิบัติงาน
และงบประมาณไปแล้ว การอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณข้ึนอยู่กับอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ .ศ. 2562 โดยให้เป็นไปด้วยความเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และส่งผลให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการเบิกจ่าย

(1 ตุลาคม 2566 - 31 พฤษภาคม 2567)

จ านวนเงิน
 (บาท)

งานท่ีด าเนินการ
งบประมาณ 

ประเภทรายจ่าย/รายการ

ตัวช้ีวัด



1 อนุมัติและให้ถือใช้แผนปฏิบัติงานน้ีไปพลางก่อนจนกว่าจะมีประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ/หรือมีการอนุมัติแผนปฏิบัติงานเพ่ิมเติม
2 หน่วยงานท่ีได้รับงบประมาณเป็นงบบุคลากร และงบด าเนินงาน ค่าตอบแทนและใช้สอย ให้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของกรมส่งเสริมสหกรณ์
3 ห้ามมิให้ก่อหน้ีผูกพันงบประมาณทุกรายการโดยเด็ดขาดจนกว่าจะได้รับอนุมัติเงินประจ างวด มิฉะน้ันผู้ก่อหน้ีผูกพันอาจต้องรับผิดชอบเฉพาะตน

ยกเว้นรายการท่ีจ าเป็นเร่งด่วนหรือต้องด าเนินการมิฉะน้ันจะเกิดความเสียหายต่อทางราชการ แต่ต้องเป็นไปตามระเบียบหรือหนังสือราชการท่ีเก่ียวข้องให้ด าเนินการได้ด้วย
4 หน่วยงานจะต้องรับผิดชอบปฏิบัติงานให้ได้ตามเป้าหมายและบรรลุตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ เน่ืองจากเป็นระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์

(Strategic Performance based budgeting : SPBB)

………………………………………. ผู้เสนอ ………………………..……...…………. ผู้อนุมัติ

      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ
       รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองแผนงาน วันท่ี   9  ตุลาคม  2566

วันท่ี   6  ตุลาคม  2566

อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

ผลการพิจารณาอนุมัติ
แผนปฏิบัติงานและงบประมาณจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์

(นางสุพัฒ  หมายเก้ือ) (นายวิศิษฐ์  ศรีสุวรรณ์)
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