
 

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ผลผลิตสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ  

 กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร 

กิจกรรมรองสนับสนุนการสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ (อำนวยการ) 

(กองการเจาหนาที่) 

  
 

หนวยงานจดัทำแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน 

หนวยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัตงิานฯ : กองการเจาหนาที ่



ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

เปาหมาย

11,297 แหง

สหกรณภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดบั 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 49

สหกรณนอกภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 59

กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดบั 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 34
แผนงานพื้นฐาน : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน รอยละ 3
ผลผลิต : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสรมิและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ ตัวช้ีวัดระดับหนวยงาน เปาหมาย
กิจกรรมหลัก : สงเสรมิและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร รอยละ 100
กิจกรรมรอง : สนับสนุนการสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ (อํานวยการ) รอยละ 100
วัตถปุระสงค : รอยละ 100

2) เพ่ือสงเสริมสหกรณ/กลุมเกษตรกร เพ่ิมขีดความสามารถในการดําเนินธุรกิจ พัฒนาสินคา/ผลิตภัณฑของสหกรณ/ รอยละ 80

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบรรจุ ยาย เลื่อน โอน ลาออก และบรรจุกลับเขารบัราชการ ระดับ 5

รอยละของการปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือ รอยละ 100

ที่ไดรับมอบหมาย

ที่
จํานวนเงิน

(บาท)

1 1 งาน 968,300                

1. งบดําเนินงาน 968,300                

2 8 งาน 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 543,100                

3 3 งาน 1) คาใชจายในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปและภารกิจที่ไดรับมอบหมาย (ถัวจายได) 543,100                 

4 18 งาน 2) คาจางเหมาบริการ (หามนําไปถัวจายในรายการอื่น) -                        

5 ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 78 หนวยงาน 3) คาประชาสัมพันธ (ใหถัวจายกับรายการอ่ืนไดเม่ือดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคแลว) -                        
4) คาเบ้ียประชุม (ใหถัวจายกับรายการอ่ืนไดเม่ือดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคแลว) -                        

1.2 คาสาธารณูปโภค (หามนําไปถัวจายในรายการอื่น) 425,200                

2. งบเงินอดุหนุน -                        

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
กองการเจาหนาที่

ตัวช้ีวัด

ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามเอกสารงบประมาณ
ป 2569 ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก

แผน 1 สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสรมิและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ

1) เพ่ือสงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกร/ประชาชน ในการจัดตั้งสหกรณ/กลุมเกษตรกร สงเสริมและพัฒนาสูมาตรฐานและ 3 รอยละความถูกตองของฐานขอมูลบุคลากรกรม เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกในการเขารับ

อัตราการขยายตัวของปริมาณธุรกิจสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานะดําเนินการเพ่ิมขึ้น

1) สหกรณภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดบั 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 49 และกํากับดูแลใหเปนไปตามกฎหมาย
2) สหกรณนอกภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 59 2
3) กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดบั 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 34 3

4

5

การฝกอบรม

4 รอยละความพึงพอใจตอการดําเนินการจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ

1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ

2 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการ (เร่ืองรองทุกข รองเรียน ที่มีผูรองโดยตรงและบัตรสนเทห)

การดําเนินการเก่ียวกับงานสวัสดิการและเจาหนาที่สัมพันธของกรม

กิจกรรมท่ีดําเนินการ

การดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

เกิดการยอมรับของสมาชิกและสังคม

การดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของกรม

5

ปริมาณงาน

(หนวยนับ)

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจาย/รายการ

รวมท้ังสิ้น

กลุมเกษตรกร ใหมีมูลคาเพิ่มและไดมาตรฐาน และเพ่ิมชองทางการจําหนาย

3) เพ่ือกํากับและสงเสริมการบริหารงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีธรรมาภิบาลโปรงใสและตรวจสอบได 6

และเปาหมายของหนวยงาน

การดําเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรม



เงื่อนไขสําคัญ (โปรดทําความเขาใจกอนปฏิบัติงานและใชจายงบประมาณ)
1. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่หนวยงานไดรับจัดสรรใชสําหรบัเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาที่ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

2. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปฉบับนี้แลว ใหจัดทําแผนการปฏิบัตงิาน (Action Plan) และแผนการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับภารกิจ/กิจกรรมที่ดําเนินการ เพ่ือใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไว

3. เมื่อหนวยงานไดรับโอนจัดสรรเงินประจํางวดแลวใหเบิกจายงบประมาณใหสอดคลองตามแผนการปฏิบัติงานที่กําหนด รวมถึงเปนไปตามแนวทางการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจายประจําปของกรม

4. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําป การอนุมัติเบิกจายงบประมาณจะขึ้นอยูกับอํานาจหัวหนาสวนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบวาดวยการบรหิารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย     

และประสิทธิภาพในการดําเนินการการโอนจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงนิจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสริมสหกรณ และระเบียบอื่นที่เก่ียวของ 

โดยใหเปนไปดวยความโปรงใส คุมคาและประหยัด คํานึงถึงประโยชนที่ไดรับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการดําเนินการ
5. กรณีมีการเสนอขอปรับเปลี่ยน/เพ่ิม/ลดปรมิาณเปาหมายจากกิจกรรมเดิมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน โดยมีผลกระทบตอเปาหมายในภาพรวมของโครงการและตัวช้ีวัดระดบัหนวยงานในทิศทางที่ลดลง ใหอยูในอํานาจของกองการเจาหนาที่

บริหารจัดการโครงการในภาพรวม แลวนําเสนออธิบดีหรือรองอธิบดีผูรับผดิชอบพิจารณาอนุมัติ และสําเนาแจงกองแผนงานทราบ

6. กรณีที่มีงบประมาณเหลือจายจากการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ใหหนวยงานสวนกลางผูรับผิดชอบโครงการสามารถใชจายงบประมาณเหลือจายเพ่ือดําเนินกิจกรรม/โครงการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ หรือเพ่ิมเปาหมายตัวชี้วัด หรือดําเนินกิจกรรมขยายผล/

ตอยอด ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ โดยไมขัดแยงกับระเบียบวาดวยการบรหิารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจายการโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑการจัดสรรและการบริหาร

งบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสริมสหกรณ โดยเสนออธิบดีพิจารณาอนุมัติ และสําเนาแจงกองแผนงานทราบ 

7. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรมบุคคลภายนอก หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการจะตองดําเนินการเสนออธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเขารับการฝกอบรมตามคําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ 240/2560 เรื่อง มอบหมายอํานาจหนาที ่   

ใหขาราชการปฏิบัตริาชการแทนหัวหนากลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ สั่ง ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 หรือคําสั่งอื่นหากมีการแกไขเปลี่ยนแปลง

8. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรม ใหหนวยงานประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหนาสวนราชการอนุมัติจัดการฝกอบรมภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันสิ้นสุดการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) ขอ 23 พรอมทั้งสาํเนาผลการฝกอบรมใหสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณทราบดวย





 

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ผลผลิตสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ  
          กิจกรรมหลักส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

                       กิจกรรมรองสนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
ให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ (อำนวยการ) 

(กองการเจ้าหน้าท่ี กองคลัง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กองพัฒนาสหกรณ์ด้านการเงินและร้านค้า  
กองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุม่เกษตรกร สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

 
หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน 

       หน่วยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : กกจ. กค. ศสท. กพง. กพก. สลก. กพร. 
 

 



ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

และก ำกับดูแลให้เป็นไปตำมกฎหมำย
สหกรณ์ภำคกำรเกษตรมีควำมเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่ำ 
สหกรณ์นอกภำคกำรเกษตรมีควำมเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่ำ 
กลุ่มเกษตรกรมีควำมเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่ำ 

แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำให้มีควำมเข้มแข็งตำมศักยภำพ
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนำสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
กิจกรรมรอง : สนับสนุนกำรส่งเสริมและพัฒนำสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีควำมเข้มแข็งตำมศักยภำพ (อ ำนวยกำร)
วัตถุประสงค์ :

2) เพ่ือส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจ พัฒนำสินค้ำ/ผลิตภัณฑ์ของสหกรณ์/

ท่ี

1 ประสำนงำนหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขับเคล่ือนงำน/โครงกำร แผนงำนต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมพันธกิจในภำพรวม หน่วยงำน 7 4,000,000
ของกรม รวมท้ังด ำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทำง/คู่มือของโครงกำรฝึกอบรม 1. งบด าเนินงาน 4,000,000

2 งำนส่งเสริมและพัฒนำสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 4,000,000
โดยจัดท ำแผนงำนและด ำเนินโครงกำรฝึกอบรม เพ่ือพัฒนำบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ดังน้ี 1) ค่ำใช้จ่ำยในกำรสัมมนำและฝึกอบรม (ให้ถัวจ่ายได้ภายในรายการสัมมนาและฝึกอบรม 4,000,000
กองการเจ้าหน้าท่ี : รับผิดชอบ และให้ถัวจ่ายกับรายการอ่ืนได้เม่ือด าเนินโครงการอบรมบรรลุวัตถุประสงค์และค่าเป้าหมายแล้ว)
1. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต คร้ัง/รำย 1/50 กองการเจ้าหน้าท่ี 560,500
2. โครงกำรปลูกฝังวิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม (Zoom Meeting) คร้ัง/รำย 1/20 1. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 205,200     
3. โครงกำรอบรมทำงไกล (Conference) เร่ือง กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  (Zoom Meeting) คร้ัง/รำย 1/65 2. โครงกำรปลูกฝังวิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม (Zoom Meeting) 7,400        
4. โครงกำรอบรมข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญท่ีอยู่ระหว่ำงกำรทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ คร้ัง/รำย 1/150 3. โครงกำรอบรมทำงไกล (Conference) เร่ือง กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  (Zoom Meeting) 5,080        
5. โครงกำรจัดกิจกรรมวันผู้สูงอำยุแห่งชำติประจ ำปี 2569 คร้ัง/รำย 1/600 4. โครงกำรอบรมข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญท่ีอยู่ระหว่ำงกำรทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร 82,000      
6. โครงกำรจัดพิธีกำรภำยในกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ ำปี 2569 คร้ัง/รำย 1/100    ของกรมส่งเสริมสหกรณ์
7. โครงกำรเสริมสร้ำงสมดุลชีวิตคนท ำงำน (Work Life Balance) ประจ ำปี 2569 คร้ัง/รำย 1/40 5. โครงกำรจัดกิจกรรมวันผู้สูงอำยุแห่งชำติประจ ำปี 2569 84,320      
8. โครงกำรคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น ผู้ตรวจกำรสหกรณ์ดีเด่น และพนักงำนรำชกำรดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2569 คร้ัง/รำย 1/244 6. โครงกำรจัดพิธีกำรภำยในกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ ำปี 2569 14,800      
กองคลัง : รับผิดชอบ 7. โครงกำรเสริมสร้ำงสมดุลชีวิตคนท ำงำน (Work Life Balance) ประจ ำปี 2569 56,200      
โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร "กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนกำรเงินกำรคลัง" คร้ัง/รำย 1/230 8. โครงกำรคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น ผู้ตรวจกำรสหกรณ์ดีเด่น และพนักงำนรำชกำรดีเด่น 105,500     

   ประจ ำปี พ.ศ. 2569

แผน

5 ร้อยละ 3

กองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

งบประมาณ 
ประเภทงบรายจ่าย/รายการ

1) เพ่ือส่งเสริมกำรรวมกลุ่มของเกษตรกร/ประชำชน ในกำรจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ส่งเสริมและพัฒนำสู่มำตรฐำนและ
เกิดกำรยอมรับของสมำชิกและสังคม

กลุ่มเกษตรกร ให้มีมูลค่ำเพ่ิมและได้มำตรฐำน และเพ่ิมช่องทำงกำรจ ำหน่ำย
3) เพ่ือก ำกับและส่งเสริมกำรบริหำรงำนของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีธรรมำภิบำลโปร่งใสและตรวจสอบได้

11,297 แห่ง

ร้อยละ 49
ร้อยละ 59
ร้อยละ 34

รวมท้ังส้ิน

3

1) สหกรณ์ภำคกำรเกษตรมีควำมเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 

อัตรำกำรขยำยตัวของปริมำณธุรกิจสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีมีสถำนะด ำเนินกำรเพ่ิมข้ึน

2) สหกรณ์นอกภำคกำรเกษตรมีควำมเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 59
3) กลุ่มเกษตรกรมีควำมเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กองการเจ้าหน้าท่ี กองคลัง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กองพัฒนาสหกรณ์ด้านการเงินและร้านค้า 

ตัวช้ีวัด
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ปี 2569 ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก

49

เป้าหมาย

กิจกรรมท่ีด าเนินการ
จ านวนเงิน

(บาท)

2

1 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำให้มีควำมเข้มแข็งตำมศักยภำพ 

ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

4
34



ท่ี
งบประมาณ 

ประเภทงบรายจ่าย/รายการกิจกรรมท่ีด าเนินการ
จ านวนเงิน

(บาท)
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร : รับผิดชอบ กองคลัง 868,600
โครงกำรอบรมกำรใช้งำนเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนำทักษะดิจิทัลและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน ผ่ำนระบบออนไลน์ คร้ัง/รำย 1/18 โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร "กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนกำรเงินกำรคลัง" 868,600
กองพัฒนาสหกรณ์ด้านการเงินและร้านค้า รับผิดชอบ : รับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 12,600
โครงกำรพัฒนำศักยภำพร้ำนค้ำสหกรณ์เป็นผู้ประกอบกำรเศรษฐกิจระดับชุมชน โครงกำรอบรมกำรใช้งำนเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนำทักษะดิจิทัลและเพ่ิมประสิทธิภำพ 12,600
      กิจกรรม 1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ิมทักษะและพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจร้ำนค้ำสหกรณ์ คร้ัง/รำย 1/100 กำรท ำงำน ผ่ำนระบบออนไลน์
                    (ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค) กองพัฒนาสหกรณ์ด้านการเงินและร้านค้า 935,000
      กิจกรรม 2 ส่งเสริมกำรเช่ือมโยงธุรกิจร้ำนค้ำสหกรณ์รูปแบบใหม่ คร้ัง/รำย 2/70 โครงกำรพัฒนำศักยภำพร้ำนค้ำสหกรณ์เป็นผู้ประกอบกำรเศรษฐกิจระดับชุมชน 935,000
                    (ส ำหรับผู้แทนสหกรณ์ร้ำนค้ำ/เจ้ำหน้ำท่ีส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค) กองพัฒนาสหกรณ์ภารการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร 968,400
กองพัฒนาสหกรณ์ภารการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร : รับผิดชอบ โครงกำรพัฒนำผู้น ำกลุ่มเกษตรกร 968,400
โครงกำรพัฒนำผู้น ำกลุ่มเกษตรกร ส านักงานเลขานุการกรม 464,400
     กิจกรรม 1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำเครือข่ำยกลุ่มเกษตรกร คร้ัง/รำย 1/180 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร “กำรเพ่ิมทักษะกำรกำรเขียนหนังสือรำชกำร 464,400
     กิจกรรม 2 จัดประชุมเลือกต้ังคณะกรรมกำรกลำงกลุ่มเกษตรกรระดับประเทศ คร้ัง/รำย 1/77 กำรเขียนรำยงำน และสรุปรำยงำนกำรประชุมอย่ำงมีประสิทธิภำพ”
     กิจกรรม 3 ประสำนงำน ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ และเข้ำร่วมประชุม คร้ัง 4 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 190,500
ส านักงานเลขานุการกรม : รับผิดชอบ โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ สู่ระบบรำชกำร 4.0 190,500
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร “กำรเพ่ิมทักษะกำรกำรเขียนหนังสือรำชกำร กำรเขียนรำยงำน คร้ัง/รำย 1/120
และสรุปรำยงำนกำรประชุมอย่ำงมีประสิทธิภำพ”
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร : รับผิดชอบ
โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ สู่ระบบรำชกำร 4.0
     กิจกรรม 1 กำรประชุมคณะท ำงำน PMQA รำยหมวด เพ่ือประเมินสถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 คร้ัง/รำย 1/60
     กิจกรรม 2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุมคณะท ำงำนขับเคล่ือนยกระดับคุณภำพกำรบริกำร คร้ัง/รำย 8/45
     กิจกรรม 3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุมคณะท ำงำนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของกรมส่งเสริมสหกรณ์ คร้ัง/รำย 1/45
     กิจกรรม 4 กำรส่ือสำร สร้ำงควำมเข้ำใจ แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ คร้ัง/รำย 1/60
                   (Public Sector Management Quality Award  - PMQA )  
     กิจกรรม 5 กำรยกระดับคุณภำพกำรบริกำรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ คร้ัง/รำย 1/45
     กิจกรรม 6 กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 คร้ัง/รำย 1/45
     กิจกรรม 7 กำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือกำรยกระดับกำรบริกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ผ่ำนระบบ Zoom Meetingคร้ัง/รำย 1/10
     กิจกรรม 8 กำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับ พรบ. กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำต คร้ัง/รำย 1/10
                   ของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 ผ่ำนระบบ Zoom Meeting

3 ประสำนแนะน ำและติดตำมผลส ำเร็จของกำรฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรและประเมินผลผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 14 โครงกำร
ท่ีสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก
(เป้ำหมำยของหน่วยงำน)

4 ประเมินผลกำรฝึกอบรมและรำยงำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรท่ีจัดกำรฝึกอบรม ภำยใน 60 วัน 14 โครงกำร
นับต้ังแต่วันส้ินสุดกำรฝึกอบรมตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมฯ พ.ศ. 2549
(แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23



ท่ี
งบประมาณ 

ประเภทงบรายจ่าย/รายการกิจกรรมท่ีด าเนินการ
จ านวนเงิน

(บาท)
ปริมาณงาน
(หน่วยนับ)

เง่ือนไขส าคัญ (โปรดท าความเข้าใจก่อนปฏิบัติงานและใช้จ่ายงบประมาณ)
1. งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ท่ีหน่วยงำนได้รับจัดสรรใช้ส ำหรับเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจและหน้ำท่ีระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2568 - 30 กันยำยน 2569
2. เม่ือหน่วยงำนได้รับแผนปฏิบัติงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีฉบับน้ีแล้ว ให้จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำน (Action Plan) และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีสอดคล้องกับภำรกิจ/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร เพ่ือให้สำมำรถบรรลุตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยและตัวช้ีวัดท่ีก ำหนดไว้
3. เม่ือหน่วยงำนได้รับโอนจัดสรรเงินประจ ำงวดแล้วให้เบิกจ่ำยงบประมำณให้สอดคล้องตำมแผนกำรปฏิบัติงำนท่ีก ำหนด รวมถึงเป็นไปตำมแนวทำงกำรติดตำมเร่งรัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของกรม
4. เม่ือหน่วยงำนได้รับแผนปฏิบัติงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี กำรอนุมัติเบิกจ่ำยงบประมำณจะข้ึนอยู่กับอ ำนำจหัวหน้ำส่วนรำชกำรในกำรบริหำรงบประมำณ ตำมระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ .ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่ำด้วยกำรใช้งบประมำณรำยจ่ำย     
และประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรกำรโอนจัดสรรหรือกำรเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์กำรจัดสรรและกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
โดยให้เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส คุ้มค่ำและประหยัด ค ำนึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำร
5. กรณีมีกำรเสนอขอปรับเปล่ียน/เพ่ิม/ลดปริมำณเป้ำหมำยจำกกิจกรรมเดิมท่ีก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงำน โดยมีผลกระทบต่อเป้ำหมำยในภำพรวมของโครงกำรและตัวช้ีวัดระดับหน่วยงำนในทิศทำงท่ีลดลง ให้อยู่ในอ ำนำจของกองประสำนงำนโครงกำรพระรำชด ำริ
บริหำรจัดกำรโครงกำรในภำพรวม แล้วน ำเสนออธิบดีหรือรองอธิบดีผู้รับผิดชอบพิจำรณำอนุมัติ และส ำเนำแจ้งกองแผนงำนทรำบ
6. กรณีท่ีมีงบประมำณเหลือจ่ำยจำกกำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติงำน ให้หน่วยงำนส่วนกลำงผู้รับผิดชอบโครงกำรสำมำรถใช้จ่ำยงบประมำณเหลือจ่ำยเพ่ือด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ หรือเพ่ิมเป้ำหมำยตัวช้ีวัด หรือด ำเนินกิจกรรมขยำยผล/
ต่อยอด ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร โดยไม่ขัดแย้งกับระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่ำด้วยกำรใช้งบประมำณรำยจ่ำยกำรโอนเงินจัดสรรหรือกำรเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑ์กำรจัดสรรและกำรบริหำร
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยเสนออธิบดีพิจำรณำอนุมัติ และส ำเนำแจ้งกองแผนงำนทรำบ 
7. กรณีท่ีโครงกำรมีกำรจัดฝึกอบรมบุคคลภำยนอก หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบโครงกำรจะต้องด ำเนินกำรเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจำรณำอนุมัติบุคคลภำยนอกเข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมค ำส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 240/2560 เร่ือง มอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ี    
ให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติรำชกำรแทนหัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนส่งเสริมและพัฒนำเกษตรกรและระบบสหกรณ์ ส่ัง ณ วันท่ี 24 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2560 หรือค ำส่ังอ่ืนหำกมีกำรแก้ไขเปล่ียนแปลง
8. กรณีท่ีโครงกำรมีกำรจัดฝึกอบรม ให้หน่วยงำนประเมินผลกำรฝึกอบรม และรำยงำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรอนุมัติจัดกำรฝึกอบรมภำยใน 60 วัน นับต้ังแต่วันส้ินสุดกำรฝึกอบรมตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม 
กำรจัดงำนและกำรประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ข้อ 23 พร้อมท้ังส ำเนำผลกำรฝึกอบรมให้ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์ทรำบด้วย
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แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

ผลผลิตรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

กิจกรรมหลักคาใชจายบุคลากรภาครัฐกรมสงเสริมสหกรณ 

คาใชจายพนักงานราชการและคาเชาบาน 
 

 หนวยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน 

      หนวยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : กองการเจาหนาที่ 



แผนงาน บุคลากรภาครัฐ เป้าหมาย
ผลผลิต รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ร้อยละ 100
กิจกรรมหลัก ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์
วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานแนะน า ส่งเสริม พัฒนาและก ากับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

ให้เข้มแข็ง รวมท้ังขับเคล่ือนงานตามภารกิจกรมฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ส่วนราชการ : กรมส่งเสริมสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าท่ี งานเลขท่ี : บกฐ-003

รวม 3,887,200     
1.  มอบหมายหน้าท่ีการปฏิบัติงานให้พนักงานราชการท่ีได้รับการจัดจ้างให้ตรงตามรายการแสดงรายละเอียด 1. งบบุคลากร 3,456,400     
    การก าหนดต าแหน่งหน้าท่ีพนักงานราชการและตามท่ีหน่วยงานเห็นว่าเหมาะสม โดยให้ปฏิบัติงาน 1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (เอกสารแนบ) 3,444,500      
    และเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ ผลผลิตรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 1.2 เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว 11,900          
    กิจกรรมหลักค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ีได้รับมอบหมาย      
    (การจัดจ้างพนักงานราชการให้ถือปฏิบัติตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการท่ีกองการเจ้าหน้าท่ีแจ้ง) 2. งบด าเนินงาน 430,800        
2.  ค่าเช่าบ้านข้าราชการ (จัดสรรร้อยละ 92 ของสิทธิเบิกจ่ายจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 430,800        

 จ านวน 6 คน (1) ค่าตอบแทน 314,400         
(หากมีการโยกย้ายให้คืนเงินค่าเช่าบ้านกลับกรมฯ เพ่ือจะไปต้ังเบิกจ่ายในหน่วยงานใหม่ )     1) ค่าเช่าบ้าน 314,400         

(2) ค่าใช้สอย 116,400         
    1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  110,300         
    2) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,100            

เง่ือนไขส าคัญ
1. เม่ือได้รับแผนปฏิบัติงานน้ีแล้ว ให้จัดท า Action Plan ให้แล้วเสร็จและน าลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. เม่ือได้รับโอนเงินประจ างวดแล้ว ให้เร่งเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก ของแผนปฏิบัติงาน แต่ท้ังน้ีต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับตามแผนปฏิบัติงานน้ี
3. เม่ือมีงบประมาณคงเหลือ (งบบุคลากร และงบด าเนินงาน) ห้ามน าไปใช้เพ่ือการอ่ืน ให้ส่งคืนกรมส่งเสริมสหกรณ์โดยทันที 
4. หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติงาน สามารถค้นหาได้ทางเว็บไซต์กองแผนงาน การจัดสรรงบประมาณในหมวดรายจ่ายงบด าเนินงานเป็นการจัดสรรตามการวิเคราะห์ของกองแผนงาน 
เม่ือส่วนราชการ ได้รับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณไปแล้ว การอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณข้ึนอยู่กับอ านาจหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงบประมาณตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562
 โดยให้เป็นไปด้วยความเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และส่งผลให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด

กิจกรรมท่ีด าเนินการ จ านวนเงิน
 (บาท)

งบประมาณ 
ประเภทรายจ่าย/รายการ

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัด
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการเบิกจ่าย



หน่วยงาน : กองการเจ้าหน้าท่ี

งบประมาณ (บาท)
แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 3,456,400              
ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 3,456,400              

กิจกรรมหลัก : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐกรมส่งเสริมสหกรณ์ 3,456,400              
ประเภทรายจ่าย : 1. งบบุคลากร 3,456,400              

1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 13 อัตรา 3,456,400              
(1) เจ้าพนักงานการเกษตร 0 อัตรา -                          
(2) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 0 อัตรา -                          
(3) เจ้าพนักงานธุรการ 7 อัตรา 1,487,200                
(4) เจ้าพนักงานพัสดุ 0 อัตรา -                          
(5) เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ 0 อัตรา -                          
(6) เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 0 อัตรา -                          
(7) เจ้าหน้าท่ีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0 อัตรา -                          
(8) เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 0 อัตรา -                          
(9) นักจัดการงานท่ัวไป 0 อัตรา -                          
(10) นักทรัพยากรบุคคล 5 อัตรา 1,713,500                
(11) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 0 อัตรา -                          
(12) นักวิชาการเกษตร 0 อัตรา -                          
(13) นักวิชาการเงินและบัญชี 0 อัตรา -                          
(14) นักวิชาการตลาด 0 อัตรา -                          
(15) นักวิชาการเผยแพร่ 0 อัตรา -                          
(16) นักวิชาการมาตรฐานสินค้า 0 อัตรา -                          
(17) นักวิชาการสหกรณ์ 0 อัตรา -                          
(18) นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 0 อัตรา -                          
(19) นายช่างเคร่ืองกล 0 อัตรา -                          
(20) นายช่างไฟฟ้า 0 อัตรา -                          
(21) นายช่างโยธา 0 อัตรา -                          
(22) นิติกร 1 อัตรา 255,700                   
(23) บรรณารักษ์ 0 อัตรา -                          
(24) ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านกฎหมายจัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ 0 อัตรา -                          

หมายเหตุ : 1. จัดสรรอัตราก าลังเป็นไปตามค าส่ังกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ี 617/2567 เร่ือง กรอบรายละเอียดการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานราชการรอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ 2568 - 2571) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
และค าส่ังกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ี 349/2568 เร่ือง ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการตัดโอนต าแหน่ง
และอัตราเงินเดือนในกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท้ังน้ี หากระหว่างปีงบประมาณมีการระงับ ปรับปรุง ตัดโอนต าแหน่ง
ให้หน่วยงานส่งงบประมาณคืนกรมส่งเสริมสหกรณ์ทันที
2. ส าหรับต าแหน่งอัตราว่างมีเงิน จัดสรรงบประมาณส าหรับจัดจ้างท่ี 4 เดือน

หน่วยนับ

เอกสารแนบ รายการค่าตอบแทนพนักงานราชการ

แผนงาน/ผลิต/กิจกรรมหลัก/ประเภทรายจ่าย




