
ผลลพัธเ์ชิงคณุภาพ ผลลพัธเ์ชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.1 กจิกรรม
ส่งเสรมิเทดิทนู
สถาบนัชาต ิ
ศาสนา และ
พระมหากษตัรยิ ์
เชน่ กจิกรรม
เทดิพระเกยีรติ
เนื่องในโอกาส
ต่างๆ 
และงานวนัส าคญั
ทางศาสนา

เพือ่แสดงความจงรกัภกัดี
ต่อสถาบนัชาต ิศาสนา 
และพระมหากษตัรยิ ์และ
ส านกึในพระมหากรุณาธคิุณ

ทุกส่วนราชการ
ในสงักดั กษ.

บุคลากรร่วมกนัแสดง
ความจงรกัภกัดต่ีอ
สถาบนัชาต ิศาสนา 
และพระมหากษตัรยิ ์
และส านกึในพระมหk

กรุณาธคิุณ

38 กจิกรรม 77,000 / / / / มกีารจดักจิกรรม ดงันี้ 1.พธิตีกับาตรถวาย
พระราชกุศล เนื่องในวนัคลา้ยวนัสวรรคต 
พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 13 

ตุลาคม 2565 ณ บรเิวณหอ้งโถง ชัน้ 1 กรม
ส่งเสรมิสหกรณ์ 2. ร่วมงานบ าเพญ็กุศลวนั
บรูพาจารย ์เพือ่บ าเพญ็กุศลอุทศิถวายเจา้
ประคุณสมเดจ็พระมหามนุวีงศ ์(สนัน่ จนฺทปชฺ
โชโต ป.ธ.9)  ณ พระอุโบสถวดันรนาถสุนท
รกิาราม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ใน
วนัที ่2 พฤศจกิายน 2565 3. พธิถีวายผา้พระ
กฐนิ พระราชทานกรมส่งเสรมิ สหกรณ์ น าไป
ทอดถวายยงัทีช่มุนุมสงฆ ์ณ วดัลุ่มมหาชยัชมุ
พล ต าบลท่าประดู ่อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดั
ระยอง  ในวนัที ่29 ตุลาคม 2565

1.2 กจิกรรมสบื
สานประเพณแีละ
ด ารงไว้
ซึง่วถิวีฒันธรรม
ไทย เชน่ วนัขึน้ปี
ใหม ่วนัสงกรานต์

เพือ่สบืสานวฒันธรรม
ประเพณไีทยอนัดงีามของ
ไทย ด ารงไวซ้ึง่วถิี
วฒันธรรมไทย และสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดรี่วมกนั
ของบุคลากรในหน่วยงาน

ทุกส่วนราชการ
ในสงักดั กษ.

บุคลากรร่วมกนัสบื
สานวฒันธรรมประเพณี
ไทยอนัดงีามของไทย 
ด ารงไวซ้ึง่วถิี
วฒันธรรมไทย และ
สรา้งความสมัพนัธอ์นัดี
ร่วมกนัของบุคลากรใน
หน่วยงาน

30 กจิกรรม 52,000 / / / / 1.ท าบุญตกับาตรขา้วสารอาหารแหง้แด่
พระสงฆ ์สามเณร จ านวน 25 รปู เพือ่ความ
เป็นสริมิงคลเนื่องในโอกาสวนัขึน้ปีใหม ่2566

 ณ กรมส่งเสรมิสหกรณ์ โดยจดัในวนัที ่5 

มกราคม 2566 2.ประเพณวีนัสงกรานต ์อยู่
ระหว่างการด าเนนิการ

1. ชดุโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่

ผลการด าเนินงาน

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคณุธรรม/การท าความดีท่ีเหมาะสมกบั
บริบทของสงัคมไทย
ตวัช้ีวดั : จ านวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบติัตนท่ีสะท้อนการมีคณุธรรมจริยธรรม  เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570

แนวทางการพฒันาท่ี 1  สร้างพื้นท่ีและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือการท าความดี

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทกุโครงการจ านวน        680,000                            บาท
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทกุโครงการจ านวน            -                                         บาท
โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงคโ์ครงการ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) การด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2566

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการด้านการส่งเสริมคณุธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน
ช่ือหน่วยงาน  กรมส่งเสริมสหกรณ์                                                                           .
ช่ือผู้ประสานงาน    นางสาวนริสา รกันวล                                                          โทร  02 281 7274                                                                           .

จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน            10                   โครงการ
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน รวม   680,000                            บาท



1.3 กจิกรรมงาน
พระราชพธิพีชื
มงคลจรดพระ
นงัคลัแรกนาขวญั

เพือ่เป็นการสบืสานพระ
ราชพธิพีชืมงคลจรดพระ
นงัคลั
แรกนาขวญั และเป็นขวญั
ก าลงัใจแก่เกษตรกร

ทุกส่วนราชการ
ในสงักดั กษ.

การสบืสานพระราชพธิี
พชืมงคลจรดพระนงัคลั
แรกนาขวญั เพือ่ใหผู้ท้ ี่
มอีาชพีทางการเกษตร
พงึระลกึถงึ
ความส าคญัของ
การเกษตรและร่วมมอื
กนัประกอบพระราช
พธิพีชืมงคลเพือ่เป็น
สริมิงคลแก่อาชพีของ
ตน

1 กจิกรรม 5,000,000 / อยู่ระหว่างด าเนนิการเขา้ร่วมกจิกรรม

1.4 กจิกรรมกฐนิ
พระราชทาน
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

เพือ่เป็นการสบืสาน
ประเพณอีนัดงีาม และการ
มสี่วนร่วมในกจิกรรมของ
สงัคม ชมุชนและวดั

ทุกส่วนราชการ
ในสงักดั กษ.

เพือ่สบืสานและ
อนุรกัษ์ประเพณสี าคญั
ทางพระพทุธศาสนา 
และร่วมสนองงานต่อ
สถาบนั
พระมหากษตัรยิใ์นการ
อุปถมัภแ์ละบ ารุงพทุธ
ศาสนา

1 กจิกรรม  -   / ไดม้กีารเขา้ร่วมพธิถีวายผา้พระกฐนิ
พระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปี พ.ศ.2565 โดยม ีนายวศิษิฐ์ ศรี
สุวรรณ์ อธบิดกีรมส่งเสรมิสหกรณ์ นายปรชีา 
พนัธุ์วา รองอธบิดกีรมส่งเสรมิสหกรณ์ นาย
อชัฌา สุวรรณนติย ์รองอธบิดกีรมส่งเสรมิ
สหกรณ์ ผูบ้รหิารระดบัสงู ขา้ราชการ  ณ วดั
ชยัชนะสงคราม เขตสมัพนัธว์งศ ์
กรุงเทพมหานคร ในวนัที ่4 พฤศจกิายน 2565

1.27 กจิกรรม
ธรรมะ จติพอเพยีง

เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรมบนฐานชวีติวถิี
ใหมใ่หก้บับุคลากรของ
กรมส่งเสรมิสหกรณ์

กสส. ส่งเสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรมบนฐานชวีติ
วถิใีหมใ่หก้บับุคลากร
ของกรมส่งเสรมิสหกรณ์

1 กจิกรรม  -   / อยู่่ระหว่างด าเนนิการจดักจิกรรม

2.1 การประเมนิ
องคก์รคุณธรรม

เพือ่ใหอ้งคก์รหรอื
หน่วยงานทีผู่น้ า และ
สมาชกิขององคก์รแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมัน่ทีจ่ะ
ด าเนนิการส่งเสรมิและ
พฒันาคุณธรรมในองคก์ร 
ยดึมัน่และปฏบิตัติาม
หลกัธรรมทางศาสนา โดย
น้อมน าหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงและวถิี
วฒันธรรมไทยทีด่งีามมา
เป็นหลกัในการด ารงชวีติ 
ตลอดจนมสี่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสรมิคุณธรรมใหก้บั
ประชาชน ชมุชน หรอื
เครอืขา่ยต่างๆ

ทุกส่วนราชการ
ในสงักดั กษ.

บุคลากรร่วมกนั
ขบัเคลื่อนนให้
หน่วยงานเป็นองคก์ร
คุณธรรมตน้แบบ

หน่วยงานในสงักดั
ผ่านเกณฑก์าร
ประเมนิองคก์ร
คุณธรรมตน้แบบ

- / / / / อยู่ระหว่างการเขา้ร่วมรบัการประเมนิ ซึง่
ขณะนี้ไดด้ าเนนิการรวบรวมขอ้มลูและจดั
กจิกรรมในการเขา้รบัการประเมนิ

2. ชดุโครงการพฒันาชมุชน องคก์ร อ าเภอ จงัหวดัคณุธรรม



2.2 การจดัท า
ขอ้ก าหนด
จรยิธรรม และ
ขบัเคลื่อนการ
ด าเนนิการตาม
ขอ้ก าหนด
จรยิธรรมประจ า
ส่วนราชการ

เพือ่ส่งเสรมิใหบุ้คลากร
ปฏบิตัตินตามมาตรฐาน
จรยิธรรม และขอ้ก าหนด
จรยิธรรมประจ าส่วนราชการ

ทุกส่วนราชการ
ในสงักดั กษ.

บุคลากรมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจและปฏบิตัติาม
แนวทางการปฏบิตัติน
ตามประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการพลเรอืน

1 กจิกรรม - / / / / อยู่ระหว่างการจดัประชมุ เพือ่จดัท าขอ้ก าหนด
จรยิธรรมของหน่วยงาน

2.3 การประกาศ
เจตจ านงของ
ผูบ้รหิารในการ
ต่อตา้นการทุจรติ
ทุกรปูแบบ เพือ่
มุ่งสู่องคก์รธรร
มาภบิาลและความ
โปร่งใส

เพือ่แสดงเจตจ านงคข์อง
ผูบ้รหิารในการมุ่งมัน่ทีจ่ะ
สรา้งความเชือ่ม ัน่ในการ
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างโปร่งใส 
ซื่อสตัยส์ุจรติ

ทุกส่วนราชการ
ในสงักดั กษ.

ผูบ้รหิารและบุคลากร
ร่วมแสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมัน่ทีจ่ะ
ด าเนนิการส่งเสรมิและ
พฒันาองคก์รสู่องคก์ร
ธรรมาภบิาลและความ
โปร่งใส

1 กจิกรรม - / / มกีารประกาศเจตนารมณ์ของผูบ้รหิารในการ
ต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ เพือ่มุ่งสู่องคก์ร
ธรรมาภบิาลและความโปร่งใส ซึง่เป็นการ
ประกาศเจตนารมณ์ของผูบ้รหิาร และบุคลากร
กรมส่งเสรมิสหกรณ์ทุกคน โดยมกีารแสดง
สญัลกัษณ์เพือ่ประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการ
ทุจรติ ซึง่จดัขึน้ในวนัที ่13 ธนัวาคม 2565 ณ
 หอ้งประชมุ ชัน้ 3 อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง 
ส านกัพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยกีาร
สหกรณ์ กรมส่งเสรมิหกรณ์ ทัง้ไดม้กีารจดัท า
ประกาศซึง่มกีารเผยแพร่ไวท้ีเ่วบ็ไซตห์ลกัของ
กรมส่งเสรมิสหกรณ์

2.4 การประกาศ
นโยบาย No Gift

 Policy ของ
หน่วยงาน

เพือ่ป้องกนัการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างไมเ่ป็นธรรม
และไมใ่หเ้กดิผลประโยชน์
ทบัซอ้น พรอ้มทัง้จะยนื
หยดัต่อตา้นการทุจรติทุก
รปูแบบ

ทุกส่วนราชการ
ในสงักดั กษ.

ผูบ้รหิารและเจา้หน้าที่
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ
ซื่อสตัยส์ุจรติ ไมร่บั
สนิบน

1 กจิกรรม - / / มกีารจดัท าประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ของอธบิดกีรมส่งเสรมิสหกรณ์ ประกาศ ณ 
วนัที ่19 ธนัวาคม 2565 ทัง้มกีารแจง้เวยีน
เป็นหนงัสอืและเผยแพร่ประกาศผ่านทาง
เวบ็ไซตใ์หบุ้คลากรกรมส่งเสรมิสหกรณ์ทราบ
และยดึถอืปฏบิตัิ

1.1 กจิกรรมการ
ยกย่อง ขา้ราชการ
 พนกังานราชการ
 และลกูจา้งประจ า
ดเีด่น

เพือ่ยกย่องเชดิชเูกยีรติ
บุคลากรทีป่ฏบิตัตินเป็น
แบบอย่างทีด่ ีและเป็นการ
สรา้งขวญัก าลงัใจ

ทุกส่วนราชการ
ในสงักดั กษ.

มบุีคลากรตน้แบบทีด่ี
สามารถเป็นแบบอย่าง
ใหก้บับุคลากรอื่นใน
หองคก์ร และสรา้ง
ขวญัก าลงัใจใหแ้ก่ผู้
ไดร้บัการยกย่องเชดิชู
เกยีรติ

1 กจิกรรม 1,014,000 / / ไดด้ าเนนิการจดัคดัเลอืกบุคลากรของกรม
ส่งเสรมิสหกรณ์ไดร้บัการยก
ย่องชมเชยและเป็นแบบอย่างทีด่ ีซึง่ไดแ้ก ่1. 

นางสาวบุศยามาศ หนูชม 2. นางสาววรนรนิร์
 อิ้มทบั 3. นางสาวภาวนิ ีตุวยานนท์

1.13 โครงการ
คดัเลอืกนกั
ส่งเสรมิสหกรณ์
ดเีด่น

เพือ่ยกย่องนกัส่งเสรมิ
สหกรณ์และสรา้งขวญั
ก าลงัใจ

กสส. นกัส่งเสรมิสหกรณ์
ไดร้บัการยกย่องและมี
ขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตังิาน

1 กจิกรรม  -   / / อยู่ระหว่างด าเนนิการในการด าเนนิการ
คดัเลอืกบุคลากร

2. ชดุโครงการค้นหา/คดัเลือก/ยกย่องเชิดชอูงคก์รด้านการส่งเสริมคณุธรรม

1. ชดุโครงการค้นหา/คดัเลือก/ยกย่องเชิดชบูคุคลด้านการส่งเสริมคณุธรรม
แนวทางการพฒันาท่ี 2 ยกย่องเชิดชเูกียรติบคุคลและองคก์รด้านการส่งเสริมคณุธรรม



2.1 กจิกรรมการ
คดัเลอืกหน่วยงาน
 เพือ่ยกย่องเป็น
หน่วยงาน
คุณธรรมตน้แบบ

เพือ่ใหบุ้คลากรในองคก์รมี
พฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ไปในทางทีด่ขี ึน้ องคก์รมี
การรวบรวมองคค์วามรู้
รวมทัง้สามารถเผยแพร่
องคค์วามรูห้รอืผลส าเรจ็
ในการด าเนนิงาน และมี
ความพรอ้มเป็นแหล่ง
เรยีนรูใ้หก้บัองคก์รอื่น

สป.กษ./กข./

ตส./พด./กสส./

มม./

ส.ป.ก./กยท./

สวก.

บุคลากรร่วมกบั
ขบัเคลื่อนพฒันา
หน่วยงานสู่การเป็น
หน่วยงานคุณธรรม
ตน้แบบ หน่วยงาน
ไดร้บัการยกย่องและ
เป็นแบบอย่างทีด่ขีอง
องคก์ร

1 กจิกรรม - / / / / อยู่ระหว่างด าเนนิการ

1.32 กจิกรรมจติ
อาสามสี่วนร่วม
บ าเพญ็
สาธารณประโยชน์
เพือ่สงัคม / 
อนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชา
ตสิิง่แวดลอ้ม

เพือ่ใหบุ้คลากรมจีติอาสา 
มคีวามเสยีสละ เพือ่สงัคม 
มสี่วนร่วมในการสรา้ง
สิง่แวดลอ้มทีด่ใีหก้บัสงัคม

กสส. บุคลากรมจีติอาสา มี
ความเสยีสละ เพือ่
สงัคม มสี่วนร่วมใน

การสรา้งสิง่แวดลอ้มที่
ดใีหก้บัสงัคม

1 กจิกรรม  - / / / / อยู่ระหว่างเตรยีมการจดักจิกรรม

1.1 กจิกรรม
ประเมนิคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงาน
ภาครฐั (ITA)

เพือ่ขบัเคลื่อนให้
หน่วยงานมคีุณธรรมและ
ความโปร่งใส ผ่านเกณฑ์
การประเมนิตามที่
ส านกังาน.ป.ป.ช. ก าหนด 
(85 คะแนนขึน้ไป)

ทุกส่วนราชการ
ในสงักดั กษ.

หน่วยงานานเกณฑ์
การประเมนิ ITA และ
สามารถน าผลการ
ประเมนิไปปรบัปรุง
พฒันาการด าเนนิงาน
ดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสใหม้ี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

หน่วยงานมผีล
ประเมนิ 85 คะแนน

ขึน้ไป

 - / / / / อยู่ระหว่างการด าเนนิการเขา้รบัการประเมนิ 
ซึง่ขณะนี้ไดเ้นนิการตามหลกัเกณฑ ์และกรอบ
ระยะเวลา ที ่ป.ป.ช. ก าหนดไว้

แนวทางการพฒันาท่ี 3 ส่งเสริมการน าคณุธรรมเพ่ือการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

การป้องกนัและแก้ไขปัญหาอนัเกิดจากภยัธรรมชาติและวิกฤติโรคอบุติัใหม่
1. ชดุโครงการส่งเสริมการน าคณุธรรมเพ่ือเป็นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม

ตวัช้ีวดั : สดัส่วนของหน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ITA

1. ชดุโครงการส่งเสริมคณุธรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และวิถีวฒันธรรมไทยท่ีดีงามอย่างเป็นระบบของหน่วยงานภาครฐั

แผนย่อยท่ี 2 การพฒันาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขบัเคล่ือนและ
ส่งเสริมคณุธรรม

แนวทางการพฒันาท่ี 1 พฒันากลไกให้หน่วยงานภาครฐัขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมตามหลกัธรรม
ทางศาสนา ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวฒันธรรมไทยท่ีดีงาม



1.2 กจิกรรมการ
ประสานความ
ร่วมมอืกบั
หน่วยงาน
ภายนอก และ
ภาคส่วนต่างๆ 
เชน่ การประชมุ
คณะอนุกรรมการ 
เขา้ร่วมกจิกรรม
วนัต่อตา้นคอรร์ปั
ชนัสากล (ทุกวนัที่
 9 ธนัวาคมของ
ทุกปี)

เพือ่ส่งเสรมิใหบุ้คลากรมี
การบรูณาการท างาน
ร่วมกนัในการส่งเสรมิ
คุณธรรม และการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติ 
รวมทัง้การสรา้งเครอืขา่ย
การท างาน

ทุกส่วนราชการ
ในสงักดั กษ.

บุคบากรมกีารบรูณา
การท างานร่วมกนัใน
การส่งเสรมิคุณธรรม

1 กจิกรรม  - / / / / เขา้ร่วมพธิปีระกาศเจตนารมณ์ในการต่อตา้น
การทุจรติ เนื่องในวนัต่อตา้นคอรร์ปัชนัสากล 
(ประเทศไทย) ปี 2566 ภายใตแ้นวคดิ“ไมท่ า 
ไมท่น ไมเ่ฉย รวมไทยตา้นโกง” ณ หอ้ง
นนทบุร ี1 ส านกังาน ป.ป.ช. ต าบลท่าทราย 
อ าเภอเมอืงนนทบุร ีจงัหวดันนทบุร ีโดยเขา้
ร่วมพธิผี่านระบบออนไลน์ ณ หอ้งประชมุชัน้ 6
 กรมส่งเสรมิสหกรณ์ เทเวศร ์กรุงเทพมหานคร

1.3 กจิกรรม
บรูณาการการ 
ดา้นการส่งเสรมิ
คุณธรรม
จรยิธรรมของ
หน่วยงานใน
สงักดักระทรวง

เพือ่แลกเปลีย่นและ
ขบัเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรม และ
การป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติ ระหว่าง
หน่วยงานในสงักดั กษ.

ทุกส่วนราชการ
ในสงักดั กษ.

บุคบากรมกีารบรูณา
การท างานร่วมกนัใน
การส่งเสรมิคุณธรรม

1 กจิกรรม  - / / / /  1. จดัส่งบุคลากรเขา้ร่วมโครงการบรรยายให้
ความรู ้เรื่อง แนวทางการสรา้งความเขา้ใจใน
หลกัเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั
 (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมือ่
วนัที ่20 ก.พ. 2566 ณ หอ้งประชมุ 134 - 

135 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 2. จดัส่ง1.11 โครงการ
เสรมิสรา้ง
คุณธรรม 
จรยิธรรม ป้องกนั
และปราบปราม
การทุจรติ

เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการ
ตระหนกัถงึความส าคญั
ของคุณธรรม จรยิธรรม อนั
เป็นหนทางในการป้องกนั
การทุจรติ และน าปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้น
ชวีติประจ าวนั

กสส. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
ตระหนกัถงึ
ความส าคญัของ
คุณธรรม จรยิธรรม อนั
เป็นหนทางในการ
ป้องกนัการทุจรติ และ
น าปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาใชใ้น
ชวีติประจ าวนั

100 คน 340,000 / / / / ไดด้ าเนนิจดัโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม 
จรยิธรรม ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
เมือ่วนัที ่18 - 20 มกราคม 2566 ณ ศนูยก์าร
เรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอดพยีงบา้นของพอ่ อ าเภอ
พระนครศรอียุธยา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา 
และเดอะคาวาล ิคาซ่า รสีอรท์ อ าเภอ
พระนครศรอียุธยา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา 
โดยมผีูเ้ขา้ร่วมโครงการทัง้หมด 101 คน อกี
ทัง้ผูเ้ขา้รบัการอบรมไดม้กีารตัง้ปณธิานใน

1.18 โครงการ
ปลกูฝัง่วธิคีดิ
แยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตวัและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม

เพือ่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมี
ความรูแ้ละประสบการณ์
เกีย่วกบัการสรา้งสงัคมที่
ไมท่นต่อการทุจรติ โดย
สามารถน าวธิคีดิแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตวัและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมมา
ประยุกตใ์ช ้และสรา้ง
เครอืขา่ยความร่วมมอื
เกีย่วกบัสรา้งสงัคมทีไ่ม่
ทนต่อการทุจรติ

กสส. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมี
ความรูแ้ละ
ประสบการณ์เกีย่วกบั
การสรา้งสงัคมทีไ่มท่น
ต่อการทุจรติ โดย
สามารถน าวธิคีดิ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตวัแลผลประโยชน์
ส่วนรวมมาประยุกตใ์ช้
 และสรา้งเครอืขา่ย
ความร่วมมอืเกีย่วกบั
สรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อ
การทุจรติ

100 คน 340,000 / / ผูเ้ขา้อบรมมคีวามรูเ้กีย่วกบัการสรา้งสมัคมที่
ไมท่นต่อการทุจรติ และน าวธิกีารคดิแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ส่วนรวม
มาประยุกตใ์ชซ้ึง่ส่งผลดต่ีอการท างานและ
ชวีติส่วนตวั โดยไดด้ าเนนิการจดัโครงการ
ปลกูฝัง่วธิคีดิแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตวัและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ระหว่างวนัที ่29 -31 

มนีาคม 2566 ณ เดอะเลกาซ ีรเิวอรแ์คว รี
สอรท์ อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จงัหวดักาญจนบุรี

ตวัช้ีวดั : จ านวนคนท่ีได้รบัการพฒันาทกัษะชีวิตจากการส่งเสริมคณุธรรมขององคก์รเครือข่าย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ภายในปี พ.ศ. 2570

แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันาศกัยภาพคนและองคก์รเครือข่ายเพ่ือขบัเคล่ือนการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แนวทางการพฒันาท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจดัการความรู้ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชมุชนหรือหน่วยงาน1. ชดุโครงการเรียนรู้/ปลกูฝัง/ส่งเสริมคณุธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่

2. ชดุโครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรทัง้ในภาครฐั ภาคเอกชน และประชาชน ให้มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมและขบัเคล่ือน



ผลท่ีได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการด้านการส่งเสริมคณุธรรมระดบักระทรวงของหน่วยงานในปี  พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน
• จ านวนบคุลากรและประชาชนทัง้ภายในและภายนอกท่ีได้รบัเข้าร่วมกิจกรรมหรือการอบรมพฒันาด้านคณุธรรมจริยธรรมจ านวนรวม  ……557………….. คน โดยเฉพาะเดก็อายุ 5-13 ปีมีจ านวนรวม ………-……….. คน
• จ านวนหน่วยงาน/องคก์รทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคญัสนับสนุนกิจกรรมหรือรจดัอบรมพฒันาคณุธรรมจริยธรรม  …94…………….. แห่ง
• จ านวนหน่วยงาน/องคก์รทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทิดทนูสถาบนัชาติ  ศาสนา พระมหากษตัริย ์…94…………….. แห่ง
• จ านวนบคุลากรและประชาชนทัง้ภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทนูสถาบนัชาติ  ศาสนา พระมหากษตัริย ์…5,120…………….. คน
• จ านวนชมุชนคณุธรรม องคก์ร/หน่วยงานคณุธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม ……1………….. แห่ง

หมายเหต ุ: ผลส าเรจ็เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชมุชน
              ผลส าเรจ็เชิงคณุภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงคข์องโครงการ






