
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค. 
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65)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง จิตอาสา

1. แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกเพ่ือองค์กรและสังคม
1.1 การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

เพือ่ใหอ้งค์กรหรือหนว่ยงานทีผู้่น าและ
สมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นทีจ่ะด าเนนิการส่งเสริมและ
พฒันาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและ
ปฏิบติัตามหลักธรรมทางศาสนา โดย
นอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงและวิถีวัฒนธรรมไทยทีดี่งามมา
เปน็หลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมี
ส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมใหก้ับ
ประชาชน ชุมชนและเครือข่ายต่าง ๆ

กกจ หนว่ยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

   

1.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และใหค้วามรู้
ในการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทจุริต

เพือ่ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลใหก้ับ
ผู้เข้าร่วมโครงการและได้ตระหนกัถึง
ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม อัน
เปน็หนทางในการปอ้งกันการทจุริต 
และน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้
ในชีวิตประจ าวัน

กกจ 2 คร้ัง/
100 คน

บคุลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด าเนนิชีวิต 
ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการท างานและ
ชีวิตส่วนตัว

386,000  

แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมกรมส่งเสรมิสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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หมายเหตุ



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค. 

64)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค. 

65)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย. 

65)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย. 

65)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

2. แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฎิบัติงาน
2.1 พธีิสงฆ์เนือ่งในวันสหกรณ์
แหง่ชาติ วันที ่26 กุมภาพนัธ์ 2565

เพือ่นอ้มร าลึกถึงคุณความดีของ
บคุลากรของขบวนการสหกรณ์

กกจ 1 คร้ัง/
200 คน

บคุลากรมีความระลึกถึงคุณ
ความดีของขบวนการสหกรณ์

29,600 

3. แผนงานส่งเสริมการยกย่องบุคลากรดีเด่น
3.1 กิจกรรมยกย่องข้าราชการ 
พนกังานราชการ และลูกจ้างประจ า
ดีเด่น

เพือ่ยกย่องชมเชยบคุลากรภายใน
หนว่ยงาน และเปน็การสร้างขวัญก าลังใจ

กกจ 1 คร้ัง บคุลากรภายในหนว่ยงานได้รับ
การยกย่องชมเชยและเปน็
แบบอย่างทีดี่

   

3.2 โครงการคัดเลือกนกัส่งเสริม
สหกรณ์ดีเด่น (19 รางวัล)

เพือ่ยกย่องนกัส่งเสริมสหกรณ์ และ
สร้างขวัญก าลังใจ

กกจ 19 รางวัล นกัส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการ
ยกย่อง ชมเชย และเปน็
แบบอย่างทีดี่

53,175  

กลยุทธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซ่ือสัตย์สุจริต

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรูก้ารป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต
1.1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริต

เพือ่ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลใหก้ับ
ผู้เข้าร่วมโครงการและได้ตระหนกัถึง
ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม อัน
เปน็หนทางในการปอ้งกันการทจุริต 
และน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้
ในชีวิตประจ าวัน

กกจ 1 คร้ัง/
100 คน

บคุลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด าเนนิชีวิต 
ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการท างานและ
ชีวิตส่วนตัว

386,000  

1.2 โครงการอบรมทางไกล 
(Conference) ปอ้งกันผลประโยชน์
ทบัซ้อน

เพือ่ใหบ้คุลากรมีความรู้เร่ืองการปอ้งกัน
ผลประโยชนท์บัซ้อน

กกจ 1 คร้ัง/
1,500 คน

บคุลากรมีความรู้เร่ืองการ
ปอ้งกันผลประโยชนท์บัซ้อน

4,600 
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1.3 กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้
เกี่ยวกับวินยัแก่ข้าราชการ และ
พนกังานราชการบรรจุใหม่

เพือ่ใหข้้าราชการและพนกังานราชการ
ทีบ่รรจุใหม่ได้ตระหนกัถึงความส าคัญ 
และเปน็การปอ้งปรามการกระท าผิด
วินยัทีอ่าจเกิดขึน้ในระหว่างรับราชการ

กกจ 5 คร้ัง ข้าราชการและพนกังาน
ราชการทีบ่รรจุใหม่ได้ตระหนกั
ถึงความส าคัญ และเปน็การ
ปอ้งปรามการกระท าผิดวินยัที่
อาจเกิดขึน้ในระหว่างรับราชการ

-    

1.4 โครงการปลูกฝ่ังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนส่์วนตัวและ
ผลประโยชนส่์วนรวม

เพือ่ใหผู้้เข้าร่วมโครงการความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทจุริต โดยสามารถน าวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชนส่์วนตัวและ
ประโยชนส่์วนรวมมาประยุกต์ใช้ และ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือเกี่ยวกับ
สร้างสังคมไม่ทนต่อการทจุริต

กกจ 100 บคุลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 340,800 

2. แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การ
ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

เพือ่เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบติัตนตามประมวลจริยธรรม

กกจ 1 คร้ัง บคุลากรปฏิบติัตนตามประมวล
จริยธรรม

-    

3.1 กิจกรรมการคัดเลือกบคุคลเพือ่
ยกย่องเปน็ผู้ประพฤติปฏิบติัตนชอบ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ของ
กระทรวง เสนอส านกังาน ป.ป.ช.

เพือ่ยกย่องชมเชยบคุลากรภายใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทีม่ีความ
ประพฤติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
 และเปน็การสร้างขวัญก าลังใจ

กกจ 1 คร้ัง มีบคุลากรของกระทรวงได้รับ
ยกย่องชมเชยในความประพฤติ
ตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

-    

4. แผนงานจัดต้ังและขับเคลื่อนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหน่วยงาน

3. แผนงานส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มคีวามซ่ือสัตย์สุจริต
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4.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (ITA)

เพือ่ใช้เปน็เคร่ืองมือในการประเมินผล
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน

กกจ และ
ทุกหน่วยงาน

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA 85 คะแนน -    

4.2 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ปอ้งกันการกระท าผิดวินยัและ
ต่อต้านการทจุริตระหว่างหนว่ยงาน
ในสังกัดกระทรวง

เพือ่พฒันาองค์ความรู้ของผู้ปฏิบติังาน
ด้านวินยัและปอ้งกันการทจุริต

กกจ 2 คร้ัง ผู้ปฏิบติังานมีองค์ความรู้ด้าน
วินยัและปอ้งกันการทจุริต

-    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม

กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม

1. แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
1.1 กิจกรรมส่งเสริมเทดิทนู สถาบนั
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

เพือ่เทดิทนูสถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

กกจ 15 คร้ัง มีการจัดกิจกรรมเทดิทนูสถาบนั
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

-    

2. แผนงานสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย
2.1 กิจกรรมงานพระราชพธีิพชื
มงคลจรดพระนงัคัลแรกนาขวัญ

เพือ่เปน็การสืบสานพระราชพธีิพชืมงคล
จรดพระนงัคัลแรกนาขวัญ และเปน็
ขวัญก าลังใจแก่เกษตรกร

กกจ 1 คร้ัง สืบสานพระราชพธีิพชืมงคล
จรดพระนงัคัลแรกนาขวัญ และ
เปน็ขวัญก าลังใจแก่เกษตรกร

- 

2.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและ
ด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น 
วันขึน้ปใีหม่ และวันสงกรานต์

เพือ่สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
ของไทย

กกจ 14 คร้ัง บคุลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของ
ไทย

-    

3. แผนงานเสริมสร้างการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม
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3.1 กิจกรรมกฐินพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพือ่เปน็การสืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน
และวัด

กกจ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม และ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด

- 


