
 
แบบฟอร์มการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมส่งเสริมสหกรณ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
รอบ 6 เดือน 

 
 
ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน.......กรมส่งเสริมสหกรณ์...........สถานที่ตั้ง.. 12 ถ.กรุงเกษม แขวงวัด
สามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200....... 
ชื่อผู้ประสานงาน....นางสาวนริสา รักนวล.................โทร..........02 281 7274..................... 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 6 เดือน ..........9........ โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 6 เดือน รวม ......731,400..... บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน ..................................บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน...............................บาท 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.    
๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
64) 

๑. โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และให้
ความรู้ 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

102 คน ผู้เข้ารับการ
อบรมได้มีการ
ตั้งปณิธานใน
การนำหลกั
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
และการตั้ง
ปณิธานในทำ
ความดีเพื่อ
สังคม 

386,000 ก อ งก า ร
เจ้าหน้าที่ 

 √   ผู้เข้ารับการ
อบรมได้มีการตั้ง
ปณิธานในการ
นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
และการตั้ง
ปณิธานในทำ
ความดีเพื่อสังคม 

๒. โครงการอบรม
ทางไกล 
(Conference) 
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

มีผู้เข้ารับ
การอบรม 
จำนวน 
2,332 
คน 

ผู้เข้าอบรม
ผลประโยชน์
ทับซ้อน ไป
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
เพื่อป้องกัน
การทุจริตที่จะ
เกิดขึ้น 

4,600 ก อ งก า ร
เจ้าหน้าที่ 

 √   ผู้เข้ารับการ
อบรม นำความรู้
เกี่ยวกบั
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ไปปรับใช้
ในการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริตที่จะ
เกิดขึ้น 

๓. โครงการปลูกฝั่ง
วิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

มีผู้เข้ารบั
อบรม
สังกัด
ส่วนกลาง 
ส่วน
ภูมิภาค 
ศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลยี
การ

ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
เกี่ยวกบัการ
สร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการ
ทุจริต และนำ
วิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์

340,800 กองการ
เจ้าหน้าที ่

 √   ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
เกี่ยวกบัการ
สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
และนำวธิีคิด
แยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์



สหกรณ์ที่ 
1 - 20 
เจ้าหน้าที่ 
และผู้
สังเกตการ
ณ์ จำนวน 
100 คน 

ส่วนรวมมา
ประยุกต์ใช้ ซ่ึง
ส่งผลดีต่อการ
ทำงานและ
ชีวิตส่วนตัว 

ส่วนรวมมา
ประยุกต์ใช้ ซ่ึง
ส่งผลดีต่อการ
ทำงานและชีวิต
ส่วนตัว อกีทั้งผู้
เข้ารับการอบรม
มีความพึงพอใจ
คิดเป็นร้อยละ 
86.2 

๔. พิธีสงฆ์เนื่องใน
วันสหกรณ์แห่งชาติ 
วันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2564 

บุคลากร
กรม
ส่งเสริม
สหกรณ์
เข้าร่วมพิธี
สงฆ์เนื่อง
ในวัน
สหกรณ์
แห่งชาติ 
วันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 
2564 

บุคลากรกรม
ส่งเสริม
สหกรณ์ มี
ความระลึกถึง
คุณความดี
ของขบวนการ
สหกรณ์ 

-   √   บุคลากรกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 
มีความระลึกถึง
คุณความดีของ
ขบวนการ
สหกรณ์ 

๕. กิจกรรมยกยอ่ง
ข้าราชการ
พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจำ
ดีเด่น 

บุคลากร 
จำนวน 3 
ราย ได้รับ
การยก
ย่อง
ชมเชย
และเป็น
แบบอยา่ง
ที่ด ี

บุคลากร
ภายใน
หน่วยงาน
ได้รับการยก
ย่องชมเชย
และเป็น
แบบอยา่งที่ดี 
และเป็นการ
สร้างขวัญ
กำลังใจ 

   √   บุคลากร จำนวน 
3 ราย ได้รับการ
ยกยอ่งชมเชย
และเป็น
แบบอยา่งที่ดี 
ได้แก่ 
1. นางวิวาห์พร 
ลักษณะโภคิน   
2 .  น า ง ส า ว
เ จ ษ ฎ า ภ ร ณ์  
สถาปัตยานนท์ 
3. นางสาว
ไพรินทร์ สุขเล็ก 

6. กิจกรรมการ
ปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่
เกี่ยวกบัวินยัและ
การรักษาวินัยตาม
พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 
2551 และการ
ป้องกันการทุจริต 
สำหรับข้าราชการ
ที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

ข้าราชการ
ที่บรรจุ
ใหม่ได้
ตระหนัก
ถึง
ความสำคั
ญ และ
เป็นการ
ป้องปราม
การ
กระทำผิด
วินัยที่อาจ
เกิดขึ้นใน
ระหว่าง
รับ
ราชการ
จำนวน 5 
ครั้ง 

ข้าราชการที่
บรรจุใหม่ได้
ตระหนักถึง
ความสำคัญ 
และเป็นการ
ป้องปรามการ
กระทำผิดวินยั
ที่อาจเกิดขึ้น
ในระหว่างรับ
ราชการ 

  √ √   ครั้งที่ 1 เมื่อ
วันที่ 5  ม.ค. 
64 
ครั้งที่ 2 เมื่อ
วันที่ 15 ม.ค. 
64 
ครั้งที่ 3 เมื่อ
วันที่ 15 ก.พ. 
64                  
ครั้งที่ 4 เมื่อ
วันที่ 1 มี.ค. 64                   
ครั้งที่ 5 เมื่อ
วันที่ 7 เม.ย. 
64 

7. กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูนสถาบันชาติ 

4 
กิจกรรม 

บุคลากรกรม
ส่งเสริม
สหกรณ์

  √ √   1.  ครั้งที่ 1 13 
ตุลาคม 2563 



ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
และมหา
กษัตริย ์

2. ครั้งที่ 2 5 
ธันวาคม 2563 
3. ครั้งที่ 3  2 
เมษายน 2564 
4. ครั้งที่ 4 6 
เมษายน 2564 

8. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและดำรง
ไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึ้นปี
ใหม่ และวัน
สงกรานต์ 

2 
กิจกรรม 

บุคลากรกรม
ส่งเสริม
สหกรณ์
ร่วมกันสืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมอัน
ดีของไทย 

  √ √   1. จัดงานขึ้นปี
ใหม่ เมื่อวันที่ 4 
ม.ค. 2564 
2. จัดกิจกรรม
สรงน้ำ
พระพุทธรูป ใน
วันสงกรานต์ 
วันที่ 9 เมษายน 
2564 
 

9. กิจกรรมกฐิน
พระราชทาน 
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

1 
กิจกรรม 

บุคลากรกรม
ส่งเสริม
สหกรณ์
ร่วมกันสืบสาน
ประเพณีอันดี
งาม และการมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

  √    จัดงานกฐิน
พระราชทาน 
เมื่อวันที่ 17 
ตุลาคม 2563 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้อง    
                                                กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
ผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 6 เดือน 

• จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวนรวม……..คนโดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ปีมีจำนวนรวม........คน 

• จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม………………….แห่ง 

• จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์………………….แห่ง 

• จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์………………..คน 

• จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม..........แหง่ 
 
 

* สามารถดาวน์โหลดแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน ได้ทางเว ็บไซต์ ศปท.กษ.  
หัวข้อ ผลการดำเนินงาน  https://www.moac.go.th/anticorruption-home  

ส่งให้ ศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทาง.E–Mail.: anticor.moac@outlook.com  
ภายในวันที่ 23 เมษายน 2564 ชื่อผู้ประสานงาน : นางสาวเกศกนก ผ่องสุขใจ  โทร. 0 2629 9663 

https://www.moac.go.th/anticorruption-home
mailto:anticor.moac@outlook.com%20ภายในวันที่
mailto:anticor.moac@outlook.com%20ภายในวันที่

