
 
แบบฟอร์มการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
รอบ 12 เดือน 

 
 
ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน.........กรมส่งเสริมสหกรณ์.................สถานที่ต้ัง...... 12 ถ.กรุงเกษม 
แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200...................................... 
ชื่อผู้ประสานงาน...........นางสาวนริสา รักนวล.............โทร........ 02 281 7274........................................ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 12 เดือน ........13........ โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 12 เดือน รวม ...... 731,400.... บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน ..................................บาท 
 จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการจ านวน...............................บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ผลการ
ด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

๑. โครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และให้ 
ความรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ 
ทุจริต 

102 คน ผู้เข้ารับการ 
อบรมได้มี
การต้ังปณิธาน
ในการน า
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ 
พอเพียงมา 
ปรับใช้ใน 
ชีวิตประจ าวั
น 
และการต้ัง 
ปณิธานใน
ท าความดี
เพื่อสังคม 

386,000 กองการ 
เจ้าหน้าที่ 

    ผู้เข้ารับการ 
อบรมได้มี
การต้ัง
ปณิธานใน
การน าหลัก
ปรัชญา 
เศรษฐกิจ 
พอเพียงมา
ปรับใช้ใน 
ชีวิตประจ าวั
น 
และการต้ัง 
ปณิธานใน
ท าความดี
เพื่อสังคม 

๒.โครงการอบรม 
ทางไกล 
(Conference) 
ป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มีผู้เข้ารับ 
การอบรม 
จ านวน 
2,332 คน 

ผู้เข้าอบรม 
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ไป 
ปรับใช้ใน
การปฏิบัติ
ราชการ 
เพื่อป้องกัน 
การทุจริตที่
จะเกิดขึ้น 
 
 
 

4,600 กองการ 
เจ้าหน้าที่ 

    ผู้เข้ารับการ 
อบรม น า
ความรู้
เก่ียวกับ 
ผลประโยชน์
ทับซ้อน ไป
ปรับใช้ใน
การปฏิบัติ 
ราชการ เพื่อ 
ป้องกันการ 
ทุจริตที่จะ 
เกิดขึ้น 

๓. โครงการปลูกฝั่ง 
วิธีคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

มีผู้เข้ารับ 
อบรมสังกัด 
ส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค 
ศูนย์ 
ถ่ายทอด 
เทคโนโลยี 

ผู้เข้ารับการ 
อบรมมี
ความรู้ 
เก่ียวกับการ 
สร้างสังคมที ่
ไม่ทนต่อ
การ 

340,800 กองการ 
เจ้าหน้าที่ 

    ผู้เข้ารับการ 
อบรมมี
ความรู้ 
เก่ียวกับการ 
สร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 



การสหกรณ์
ที่ 1- 20 
เจ้าหน้าที่
และผู้
สังเกตการณ์ 
จ านวน 
100 คน 

ทุจริต และ
น าวิธีคิด
แยกแยะ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ 
ผลประโยช
น์ส่วนรวมมา
ประยุกต์ใช้ 
ซึ่งส่งผลดี
ต่อการ 
ท างานและ 
ชีวิตส่วนตัว 

และน าวิธีคิด 
แยกแยะ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน 

๔. พิธีสงฆ์เน่ืองใน 
วันสหกรณ์แห่งชาติ 
วันที่ 26 
กุมภาพันธ์2564 

บุคลากร 
กรม 
ส่งเสริม 
สหกรณ์ 
เข้าร่วมพิธี 
สงฆ์เน่ือง 
ในวัน 
สหกรณ์ 
แห่งชาติ 
วันที่ 26 
กุมภาพันธ ์
2564 

บุคลากร
กรมส่งเสริม 
สหกรณ์ ม ี
ความระลึก
ถึงคณุความ
ดีของ
ขบวนการ 
สหกรณ์ 

 กองการ 
เจ้าหน้าที่ 

    บุคลากรกรม 
ส่งเสริสหกรณ ์
มีความระลึก
ถึงคณุความดี
ของขบวนการ 
สหกรณ์ 

๕. กิจกรรมยกย่อง 
ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ า 
ดีเด่น 

บุคลากร 
จ านวน 3 
ราย ได้รับ 
การยกย่อง 
ชมเชยและ
เป็นแบบอย่าง 
ที่ดี 

บุคลากร 
ภายใน 
หน่วยงาน 
ได้รับการยก 
ย่องชมเชย 
และเป็น 
แบบอย่างที่
ดี 
และเป็นการ 
สร้างขวัญ 
ก าลังใจ 

 กองการ 
เจ้าหน้าที่ 

    บุคลากร 
จ านวน 3 ราย 
ได้รับการ 
ยกย่องชมเชย 
และเป็น
แบบอย่างที่ดี 
ได้แก ่
1. นางวิวาห์พร 
ลักษณโภคิน 
2 . นางสาว 
เจษฎาภรณ์ 
สถาปัตยานนท์ 
3. นางสาว 
ไพรินทร์   
สุขเล็ก 

6. กิจกรรมการ 
ปฐมนิเทศ 
ข้าราชการใหม ่
เก่ียวกับวินัยและ 
การรักษาวินัยตาม 
พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 
2551 และการ 
ป้องกันการทุจริต 
ส าหรับข้าราชการ 
ที่อยู่ระหว่าง 
ทดลองปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ 

ข้าราชการ 
ที่บรรจุใหม่
ได้ตระหนัก 
ถึง
ความส าคัญ 
และเป็นการ 
ป้องปราม 
การกระท า
ผิดวินัยที่
อาจเกิดขึ้น
ในระหว่าง 
รับราชการ 
จ านวน 8 
คร้ัง 

ข้าราชการที่ 
บรรจุใหม่ได้ 
ตระหนักถึง 
ความส าคัญ 
และเป็นการ 
ป้องปราม
การกระท า
ผิดวินัยที่
อาจเกิดขึ้น 
ในระหว่าง
รับราชการ 

 กองการ 
เจ้าหน้าที่  

    คร้ังที่ 1 เมื่อ 
วันที่ 5 ม.ค. 
64 
คร้ังที่ 2 เมื่อ 
วันที่ 15 
ม.ค. 
64 
คร้ังที่ 3 เมื่อ 
วันที่ 15 
ก.พ. 
64 
คร้ังที่ 4 เมื่อ 
วันที่ 1 มี.ค. 
64 
คร้ังที่ 5 เมื่อ 
วันที่ 7 เม.ย. 



64 
คร้ังที่ 6 เมื่อ
วันที่ 15 
ก.ค. 64                
คร้ังที่ 7 เมื่อ
วันที่ 2 ส.ค. 
64                
คร้ังที่ 8 เมื่อ
วันที่ 27 
ก.ย. 64 

7. กิจกรรมส่งเสริม 
เทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์  

7 
กิจกรรม 

บุคลากร
กรมส่งเสริม 
สหกรณ์
เทิดทูน
สถาบัน 
ชาติ ศาสนา 
และมหา 
กษัตริย์ 

 กองการ 
เจ้าหน้าที่ 

    1. คร้ังที่ 1 
13 
ตุลาคม 
2563 
2. คร้ังที่ 2 
5 
ธันวาคม 
2563 
3. คร้ังที่ 3 
2 
เมษายน 
2564 
4. คร้ังที่ 4 
6เมษายน 
2564 
5. คร้ังที่ 5 
3 มิถุนายน 
2564 
6. คร้ังที่ 6 
28 
กรกฎาคม 
2564 
7. คร้ังที่ 7 
12 สิงหาคม 
2564 

8. กิจกรรมสืบสาน 
ประเพณีและด ารง 
ไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม 
ไทย เช่น วันขึ้นปี 
ใหม่ และวัน 
สงกรานต์ 

2 
กิจกรรม 

บุคลากร
กรมส่งเสริม 
สหกรณ์ 
ร่วมกันสืบ
สาประเพณี 
วัฒนธรรม
อันดีของ
ไทย 

 กองการ 
เจ้าหน้าที่  

    1. จัดงาน
ขึ้นปี 
ใหม่ เมื่อ
วันที่ 4 
ม.ค. 2564 
2. จัด
กิจกรรม 
สรงน้ า 
พระพุทธรูป 
ใน 
วันสงกรานต์ 
วันที่ 9 
เมษายน 
2564 

9. กิจกรรมกฐิน 
พระราชทาน 
กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ์

1 
กิจกรรม 

บุคลากร
กรมส่งเสริม 
สหกรณ์ 
ร่วมกันสืบ
สาน 
ประเพณีอัน

 กองการ 
เจ้าหน้าที่  

    จัดงานกฐิน 
พระราชทาน 
เมื่อวันที่ 17 
ตุลาคม 
2563 



ดีงาม และ
การมีส่วน
ร่วมใน
กิจกรรม
ของชุมชน
และวัด 

10. โครงการ
คัดเลือกนักส่งเสริม
สหกรณ์ดีเด่น (28 
รางวัล) 

 เพื่อยกย่อง
นักส่งเสริม
สหกรณ์ 
และสร้าง
ขวัญก าลังใจ 

 กองการ 
เจ้าหน้าที่  

    มอบรางวัล
นักส่งเสริม
สหกรณ์
ดีเด่น ระดับ
เขต จ านวน 
28 รางวัล 

11. กิจกรรม
เผยแพร่ความรู้การ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

1 กิจกรรม เพื่อเผยแพร่
ความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในกาปฏิบัติ
ตนตาม
ประมวล
จริยธรรม 

 กองการ 
เจ้าหน้าที่  

    เผยแพร่
ความรู้
เก่ียวกับ
ประมวล
จริยธรรมใน
หนังสือแจ้ง
เวียนและ
เว็บไซต์กรม 

12. กิจกรรม
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

กรมส่งเสริม
สหกรณ์ 
ได้รับการ
ประเมิน 
คะแนน ITA 
อยู่ใน 
ระดับ A 
(93.80) 

เพื่อใช้เป็น
เคร่ืองมือใน
การ
ประเมินผล
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 

 คณะท า 
งาน ITA 

    กรมส่งเสริม
สหกรณ์ 
ได้รับการ
ประเมิน 
คะแนน ITA 
อยู่ใน 
ระดับ A 
(93.80) 

13. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป้องกันการกระท า
ผิดวินัยและต่อต้าน
การทุจริตระหว่าง
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 

 2 คร้ัง เพื่อให้เจ้า 
หน้าที่ 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
ป้องกัน 
การกระท า 
ผิดวินัยและ 
ต่อต้าน 
การทุจริต 
ระหว่าง 
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กระทรวง 

 เจ้าหน้าที่ 
ศปท.กรม 
ที่ได้รับ
มอบหมาย 

    โครงการ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 
การเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม
จริยธรรม 
เพื่อป้องกัน
การทุจริตและ
ผลประโยชน์
ทับซ้อนของ
กระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์ คร้ัง
ที่ 1 - 3 ที่
จัดขึ้นใน
วันที่ 16 
23 และ 
30 ก.ค. 64 
โดยรับฟัง
การบรรยาย
ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
Zoom 

 

 



หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้อง    
                                                กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 12 เดือน 

 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวนรวม……..คนโดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ปีมีจ านวนรวม........คน 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม………………….แห่ง 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์………………….แห่ง 

 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์………………..คน 

 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม..........แห่ง 
 
 

* สามารถดาวน์โหลดแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผน รอบ 12 เดือน ได้ทางเว็บไซต์ ศปท.กษ.  
หัวข้อ ผลการด าเนินงาน  https://www.moac.go.th/anticorruption-home  
ส่งให้ ศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทาง.E–Mail.: anticor.moac@outlook.com  
ภายในวันท่ี 11 ตุลาคม 2564 ช่ือผู้ประสานงาน : นางสาวเกศกนก ผ่องสุขใจ  โทร. 0 2629 9663 
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