
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -

 -  -  -

 -  - 458,575  -

ร้อยละ 100  -  -

1. แผนงาน
พัฒนาส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตส านึก
เพ่ือองค์กร
และสังคม

375,800  -

1.2 การประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน

องค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

ü ü ü ü อยู่ระหว่างด าเนินการ

1.19 โครงการ
ฝึกอบรม
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ให้ความรู้ใน
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต

100 คน บุคลากรมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน

การด าเนินชีวิต 
ซ่ึงจะส่งผลดี
ต่อการท างาน

และชีวิตส่วนตัว

375,800 กสส. ü ü ผู้เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 85.4 อีกท้ังผู้เข้ารับ
การอบรมได้มีการต้ังปณิธานในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในชีวิตประจ าวันและการต้ังปณิธานในการท าความดีเพ่ือสังคม โดยจัด
เม่ือวันท่ี 9 - 11 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
บ้านสารภี อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม และไม้แก้วด าเนินรี
สอร์ท อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดสมุทรสงคราม

2. แผนงาน
ส่งเสริมการน า
หลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิต
และการ
ปฏิบัติงาน

29,600  -

2.8 พิธีสงฆ์เน่ืองใน
วันสหกรณ์
แห่งชาติ วันท่ี 
26 กุมภาพันธ์ 
2565

200 คน บุคลากรมี
ความระลึกถึง
คุณความดีของ

ขบวนการ
สหกรณ์

29,600 กสส. ü มีการจัดกิจกรรมเน่ืองในวันสหกรณ์แห่งชาติ ประจ าปี 2565 ครบรอบ 
106 ปี การสหกรณ์ไทย” ณ กรมส่งเสริมสหกรณ์ ในวันท่ี 26 กุมภาพันธ์
 2565

3. แผนงาน
ส่งเสริมการยก
ย่องบุคลากร
ดีเด่น

53,175  -

3.1 กิจกรรมการ
ยกย่อง
ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ และ
ลูกจ้าง ประจ า
ดีเด่น (22 
หน่วยงาน)

22 กิจกรรม บุคลากร
ภายใน

หน่วยงานได้รับ
การยกย่อง
ชมเชยและ

เป็นแบบอย่าง
ท่ีดี

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

ü ü ü ü อยู่ระหว่างด าเนินการ

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน รวม                              บาท

แบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน

ช่ือหน่วยงาน    กรมส่งเสริมสหกรณ์                   สถานท่ีต้ัง       12  ถนนกรุงเกษม แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพ 10200                              .
ช่ือผู้ประสานงาน          นางสาวนริสา รักนวล                                     โทร            022817274                                                                 .
จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน                               โครงการ

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน                                   บาท
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน                                     บาท

ยุทธศาสตร์/โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินการ

รวมงบประมาณ ปี 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้าง
คุณธรรมภายในหน่วยงานกลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้าง
ค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียงตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวน
กิจกรรม/โครงการปลูก



3.8 โครงการ
คัดเลือกนัก
ส่งเสริม
สหกรณ์ดีเด่น
(19 รางวัล)

19 รางวัล นักส่งเสริม
สหกรณ์ได้รับ
การยกย่อง
ชมเชย และ

เป็นแบบอย่าง
ท่ีดี

53,175 กสส. ü ü อยู่ระหว่างด าเนินการ

 -  - 720,400  -

 ร้อยละ 100  -  -

1. 720,400

1.15 โครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต

100 คน บุคลากรมี
คุณธรรมและ

จริยธรรม
ในการด าเนิน

ชีวิต
 ซ่ึงจะส่งผลดี
ต่อการท างาน

และชีวิตส่วนตัว

375,800 กสส. ü ü ผู้เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 85.4 อีกท้ังผู้เข้ารับ
การอบรมได้มีการต้ังปณิธานในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในชีวิตประจ าวันและการต้ังปณิธานในการท าความดีเพ่ือสังคม โดยจัด
เม่ือวันท่ี 9 - 11 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
บ้านสารภี อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม และไม้แก้วด าเนินรี
สอร์ท อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดสมุทรสงคราม

1.16 โครงการ
อบรมทางไกล 
(Conference)
 ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน

1,500 คน บุคลากรมี
ความรู้เร่ือง
การป้องกัน
ผลประโยชน์

ทับซ้อน

4,600 กสส. ü

ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 2,901 คน น าความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือป้องกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน 
โดยจัดข้ึนวันท่ี 18 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุม 126 อาคาร 1 ช้ัน 1

1.17 กิจกรรมอบรม
ให้ความรู้
เก่ียวกับวินัย
แก่ข้าราชการ
และพนักงาน
ราชการบรรจุ
ใหม่

5 คร้ัง ข้าราชการ
และพนักงาน

ราชการท่ี
บรรจุใหม่ได้
ตระหนักถึง

ความส าคัญและ
เป็นการป้อง
ปรามการ

กระท าผิดวินัย
ท่ีอาจเกิดข้ึน
ในระหว่างรับ

ราชการ

0 กสส. ü ü ü ü ได้ด าเนินการการจัดปฐมนิเทศข้าราชการ จ านวน 3 คร้ัง   คือ    คร้ังท่ี 1
  วันท่ี 22 พ.ย. 64 จ านวน 21 ราย   คร้ังท่ี 2  วันท่ี 29 พ.ย. 64 จ านวน

 1 ราย  คร้ังท่ี 3  วันท่ี  1 มี.ค. 64 จ านวน 1 ราย

1.18 โครงการ
ปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม

100 คน บุคลากรกรม
ส่งเสริมสหกรณ์

340,000 กสส. ü ผู้เข้าอบรมมีความรู้เก่ียวกับการสร้างสัมคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต และน า
วิธีการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมมา

ประยุกต์ใช้ซ่ึงส่งผลดีต่อการท างานและชีวิตส่วนตัว อีกท้ังผู้เข้ารับการ
อบรมมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 84.6 โดยจัดข้ึนวันท่ี 9 -11 มีนาคม

 2565 ณ โรงแรมอิงธารรีสอร์ท จังหวัดนครนายก

3. แผนงาน
ส่งเสริมการยก
ย่องหน่วยงาน
ใสสะอาด/
บุคลากร
ผู้มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

 - 0  -

3.1 กิจกรรมการ
คัดเลือกบุคคล
เพ่ือยกย่อง
เป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
ของกระทรวง 
เสนอส านักงาน
 ป.ป.ช.

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับ
ยกย่องชมเชย

ในความ
ประพฤติตน

ชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

0 สป.กษ. และ
ทุกส่วนราชการ

ในสังกัด

ü ü ü ü อยู่ระหว่างด าเนินการ

4. แผนงานจัดต้ัง
และขับเคล่ือน
หน่วย
รับผิดชอบการ
ส่งเสริม
คุณธรรม และ
จริยธรรมใน
หน่วยงาน

 - 0  -

กลยุทธ์ท่ี 1.2 เสริมสร้างการ
รักษาวินัยและความซ่ือสัตย์ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวน
กิจกรรม/โครงการเสริมสร้างแผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้

การป้องกันการกระท าผิดวินัย



4.1 กิจกรรม
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
22 หน่วยงาน
ในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับ
คะแนน ITA  
85 คะแนน

0 สป.กษ. และ
ทุกส่วนราชการ

ในสังกัด

ü ü ü ü อยู่ระหว่างการด าเนินการในการตอบแบบประเมิน OIT IIT และ EIT

4.2 กิจกรรม
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ป้องกัน
การกระท าผิด
วินัยและ
ต่อต้านการ
ทุจริตระหว่าง
หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม
กสส.,พฉก. 
(2 กิจกรรม)

ผู้ปฏิบัติงานมี
องค์ความรู้
ด้านวินัย

และป้องกัน
การทุจริต

0 สป.กษ. และ
ทุกส่วนราชการ

ในสังกัด

ü ü ü ü อยู่ระหว่างด าเนินการ

 -  -  - 

 - 0  -

ร้อยละ 100  -  -

1. แผนงาน
ส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

 - 0  -

1.1 กิจกรรม
ส่งเสริมเทิดทูน
 สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

15 กิจกรรม มีการจัด
กิจกรรม

เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 

และ
พระมหากษัตริย์

0 สป.กษ. และ
ทุกส่วนราชการ

ในสังกัด

ü ü ü ü มีการจัดกิจกรรม ดังน้ี 1.พิธีวางพวงมาลาน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต โดยมีคณะผู้บริหาร
 และข้าราชการเข้าร่วมในพิธี ณ บริเวณห้องโถง ช้ัน 1 กรมส่งเสริม

สหกรณ์ 2.ร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสรณ์
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 เพ่ือน้อมส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ เน่ืองในวันปิยมหาราช ณ พระบรมราชานุสรณ์ พระ
ลานพระราชวังดุสิต กรุงเทพมหานคร 3.จัดงานวันดินโลก ปี 2564 Halt 

soil salinization, boost soil productivity : พิชิตดินเค็ม เติมเต็ม
ผลผลิต สร้างชีวิตเกษตรกร จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 2 - 5 ธันวาคม 2564 ณ 
ทุ่งกุลาร้องไห้ สถานีพัฒนาท่ีดินร้อยเอ็ด อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด

2. แผนงานสืบ
สานประเพณี
และด ารงไว้ซ่ึง
วิถีวัฒนธรรม
ไทย

 - 0

2.1 กิจกรรมงาน
พระราชพิธีพืช
มงคลจรด
พระนังคัลแรก
นาขวัญ

1 กิจกรรม สืบสานพระ
ราชพิธีพืช
มงคลจรด

พระนังคัลแรก
นาขวัญ และ

เป็นขวัญก าลังใจ
แก่เกษตรกร

0 สป.กษ. และ
ทุกส่วนราชการ

ในสังกัด

ü

2.2 กิจกรรมสืบ
สานประเพณี
และด ารงไว้ซ่ึง
วิถีวัฒนธรรม
ไทย 
เช่น วันข้ึนปี
ใหม่ และวัน
สงกรานต์

14 กิจกรรม บุคลากร
ร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดี
ของไทย

0 สป.กษ. และ
ทุกส่วนราชการ

ในสังกัด

ü ü ü ü 1.ท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระสงฆ์ สามเณร จ านวน 25 รูป
 เพ่ือความเป็นสิริมงคลเน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ 2564 ณ กรมส่งเสริม
สหกรณ์ โดยจัดในวันท่ี 5 มกราคม 2564 2.ประเพณีวันสงกรานต์ อยู่

ระหว่างการด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริม
สังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรมกลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมความเป็น
เอกภาพในสังคมไทยด้วยตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวน
กิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม



3. แผนงาน
เสริมสร้างการ
จัดกิจกรรม
ประเพณีและ
วิถีวัฒนธรรม
ร่วมกับชุมชน
และสังคม

 - 0  -

3.1 กิจกรรมกฐิน
พระราชทาน
กระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์

1 คร้ัง สืบสาน
ประเพณีอันดี
งาม และการมี

ส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
ชุมชนและวัด

0 สป.กษ. และ
ทุกส่วนราชการ

ในสังกัด

ü

จัดงานพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ จัดข้ึน
ในวันเสาร์ท่ี 6 พฤศจิกายน 2564 ณ วัดเจ็ดยอด พระอารามหลวง ต าบล

เวียง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย

ผลท่ีได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน

หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน
              ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

• จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวนรวม ……………….. คน โดยเฉพาะเด็กอายุ 5-14 ปีมีจ านวนรวม ……………….. คน
• จ านวนหน่วยงาน/องค์กรท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ……………….. แห่ง
• จ านวนหน่วยงาน/องค์กรท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ……………….. แห่ง
• จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ……………….. คน
• จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม ……………….. แห่ง


