
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -  -
 -  -  -  -
 -  -  -  -
 -  -  -  -

1.1 กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่

เก่ียวกับวินัยและรักษาวินัยตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน

 พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริต

ส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

8 คร้ัง ข้าราชการปฏิบัติราชการมี

ความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัย

ข้าราชการและการป้องกัน

การทุจริต

0 ได้ด าเนินการการจัดปฐมนิเทศ

ข้าราชการ จ านวน 3 คร้ัง คือคร้ังท่ี 1

  วันท่ี 22 พ.ย. 64 จ านวน 21 ราย 

คร้ังท่ี 2  วันท่ี 29 พ.ย. 64 จ านวน 1

 ราย คร้ังท่ี 3  วันท่ี  1 มี.ค. 65 

จ านวน 1 ราย

√ √

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมส่งเสริมสหกรณ์ (รอบ 6 เดือน)

ยุทธศาสตร์/โครงการ

** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้

(บาท)

ผลการด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2565

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ
1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต



1.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง/100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการด าเนินชีวิต 

ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการท างาน

และชีวิตส่วนตัว

375,800 ผู้เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจคิด

เป็นร้อยละ 85.4 อีกท้ังผู้เข้ารับการ

อบรมได้มีการต้ังปณิธานในการน า

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในชีวิตประจ าวันและการต้ังปณิธาน

ในการท าความดีเพ่ือสังคม โดยจัด

เม่ือวันท่ี 9 - 11 กุมภาพันธ์ 2565 ณ

 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

บ้านสารภี อ าเภอบางคนที จังหวัด

สมุทรสงคราม และไม้แก้วด าเนินรี

สอร์ท อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัด

สมุทรสงคราม

√

1.3 โครงการอบรมทางไกล (Conference) 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

1 คร้ัง/1,500 

คน

บุคลากรมีความรู้เร่ืองการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

4,600 ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 2,901 คน

 น าความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับ

ซ้อนไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือป้องกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน 

โดยจัดข้ึนวันท่ี 18 มกราคม 2565 ณ

 ห้องประชุม 126 อาคาร 1 ช้ัน 1

√



1.4 โครงการปลูกฝ่ังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 1 กิจกรรม บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ

สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน

และสามารถน าความรู้ไป

ถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในท่ี

ท างานได้เป็นอย่างดี

340,000 ผู้เข้าอบรมมีความรู้เก่ียวกับการ

สร้างสัมคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต และ

น าวิธีการคิดแยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมมา

ประยุกต์ใช้ซ่ึงส่งผลดีต่อการท างาน

และชีวิตส่วนตัว อีกท้ังผู้เข้ารับการ

อบรมมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 

84.6 โดยจัดข้ึนวันท่ี 9 -11 มีนาคม 

2565 ณ โรงแรมอิงธารรีสอร์ท 

จังหวัดนครนายก

√

1.5 กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรม และรู้จัก

การรักษาวินัย เพ่ือป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

และผลประโยชน์ทับซ้อน

4,600 ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 2,901 คน

 น าความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับ

ซ้อนไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือป้องกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน 

โดยจัดข้ึนวันท่ี 18 มกราคม 2565 ณ

 ห้องประชุม 126 อาคาร 1 ช้ัน 1

√

0  -  -  -  -
2.1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

1 คร้ัง บุคลากรปฏิบัติตนตาม

ประมวลจริยธรรม

0 มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมบน

เว็บไซต์ และแจ้งเวียนเป็นหนังสือ

√ √
2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการ



2.2 กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริต

3 คร้ัง บุคลากรมีองค์ความรู้ด้าน

การป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต

ได้มีการด าเนินจัดกิจกรรม ดังน้ี 1.

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม ป้องกันและปราบปราม

การทุจริต  โดยจัดเม่ือวันท่ี 9 - 11 

กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศูนย์การเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงบ้านสารภี อ าเภอ

บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม และ

ไม้แก้วด าเนินรีสอร์ท อ าเภอด าเนิน

สะดวก จังหวัดสมุทรสงคราม 2 . 

โครงการอบรมทางไกล 

(Conference) ป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนโดยจัดข้ึนวันท่ี 18 มกราคม 

2565 ณ ห้องประชุม 126 อาคาร 1 

ช้ัน 1 3. โครงการปลูกฝ่ังวิธีคิด

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวมโดยจัดข้ึนวันท่ี 

9 -11 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมอิง

ธารรีสอร์ท จังหวัดนครนายก

√

0  -  -  -  -
0  -  -  -  -

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ
1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต



1.1 กิจกรรมพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การตรวจสอบภายใน

 วินัยและนิติการ

ร้อยละ 80 

ของ

ผู้ปฏิบัติงาน

เฉพาะด้านเข้า

ร่วมกิจกรรม

บุคลากรได้รับการพัฒนา

ความรู้เฉพาะด้านเพ่ือป้องกัน

การทุจริต

มีการจัดกิจกรรมดังน้ี 1. โครงการ

ฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิม

สมรรถนะและองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นใน

การปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ” เม่ือวันท่ี

 16 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุม 

226 กรมส่งเสริมสหกรณ์  2.

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนา

ศักยภาพให้แก่นิติกรกรมส่งเสริม

สหกรณ์” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภาคทฤษฎี ผ่านระบบ Zoom 

Meeting ในวันท่ี 25 มกราคม 2565

√ √

1.2 กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะ     

แก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

10 คน บุคลากรมีความรู้ เทคนิค ใน

ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนา

ศักยภาพให้แก่นิติกรกรมส่งเสริม

สหกรณ์” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภาคทฤษฎี ผ่านระบบ Zoom 

Meeting ในวันท่ี 25 มกราคม 2565

√ √

0  -  -  -  -
0  -  -  -  -
0  -  -  -  -

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับย้ังการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัด

จ้าง



1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการ

ทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการผ่าน

ระบบของส านักงาน ป.ป.ท.

12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการ

ด าเนินการทางวินัยและมติข้อ

ส่ังการอย่างต่อเน่ือง

ด าเนินการรายงานข้อมูลเป็นประจ า

ตามรอบเดือน ต.ค. 64 - มี.ค. 65 ใน

ระบบรายงานฯ ของ ป.ป.ท.เรียน

ร้อยแล้ว และจะได้รายงานข้อมูลรอบ

เดือน เม.ย - ก.ย. 65 ต่อไปตามรอบ

เดือน

√ √

0  -  -  -  -
2.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานอยู่ในระดับ A 

ข้ึนไป

อยู่ระหว่างการด าเนินการในการตอบ

แบบประเมิน OIT IIT และ EIT
√ √

0  -  -  -  -

0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมการประเมิน/วิเคราะห์ความเส่ียง

การทุจริตของหน่วยงาน

1 กระบวนงาน พัฒนาระบบ/กระบวนงานใน

การป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน

ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงพร้อม

ท้ังจัดส่งข้อมูลรายงานผลการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริต รอบท่ี 1

 ให้ ศปท.กษ. เรียบร้อยแล้ว (ภายใน

วันท่ี 18 ก.พ. 65) และรอบท่ี 2 จะ

จัดส่งภายในเดือน มิ.ย. 65 ต่อไป

√ √

0  -  -  -  -
0  -  -  -  -
0  -  -  -  -

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด



1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง โดยการจัดประชุมเพ่ือ

คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

2 คร้ัง มีการประสานการท างาน

ด้านป้องกันและปราบปราม

การทุจริตของหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีการ

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต กษ. คร้ังท่ี

 2/2564 เม่ือวันอังคารท่ี 28 ธันวาคม

 2564 ผ่านระบบ Zoom Meeting

√ √

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 คร้ัง มีการสร้างและพัฒนา

เครือข่ายด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีการ

สร้างกลุ่มไลน์เจ้าหน้าท่ี ศปท. ของ

หน่วยงานในสังกัด เพ่ือแลกเปล่ียน

ข้อมูลข่าวสารซ่ึงกันแล้วกัน

√ √

0  -  -  -  -
0  -  -  -  -
0  -  -  -  -

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่

องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1 คร้ัง มีประกาศเจตจ านงผู้บริหาร

ในการต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ

0 มีการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ประกาศ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564

 ท้ังมีการแจ้งเวียนเป็นหนังสือและ

เผยแพร่ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ให้

บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ทราบ

และยึดถือปฏิบัติ

√ √

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
กลยุทธ์ท่ี 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน



0  -  -  -  -
0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน

เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

 มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้ง

เวียนเก่ียวกับการป้องกันการ

ทุจริตเชิงนโยบาย

0 มีการเผยแพร่แผนเก่ียวกับการ

ป้องกันและปราบการทุจริตของกรม

ส่งเสริมสหกรณ์ให้บุคลากรทุกคน

ทราบและยึดถือปฏิบัติ ท้ังมีการ

เผยแพร่ความรู้เก่ียวการป้องกันการ

ทุจริตผ่านทางเว็บไซต์

√ √

1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

** รวม 16 กิจกรรม/โครงการ

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ.......ช่วงท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม ติดปัญหาเก่ียวกับโรคระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้แผนการด าเนินการล่าช้า

.................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................ผู้รายงาน......นางสาวนริสา รักนวล...........................................ต าแหน่ง.....นิติกรปฏิบัติการ.................................เบอร์ติดต่อ....

กลยุทธ์ท่ี 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย


























































