
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ

ไตรมาส 1  (ต.ค.

 65 -ธ.ค.65)

ไตรมาส 2  (ม.ค.

 66 - มี.ค. 66)

ไตรมาส 3 (เม.ย.

 66 -มิ.ย. 66)

ไตรมาส 4  (ก.ค.

 66 -ก.ย.66)

1.1 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
เช่น กิจกรรมเทิดพระเกียรติเน่ืองใน
โอกาสต่างๆ 
และงานวันส าคัญทางศาสนา

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ

ทุกส่วนราชการใน
สังกัด กสส.

บุคลากรร่วมกันแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ

  3 กิจกรรม ไม่มีการใช้
งบประมาณ

√ √ √ √

การด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2566

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรมส่งเสริมสหรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณ (บาท)

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

ตัวช้ีวัด : จ านวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  สร้างพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี

1. ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่
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เป้าหมาย

งบประมาณ (บาท)

1.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและ
ด ารงไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ 
วันสงกรานต์

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม
ของไทย ด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกันของบุคลากร
ในหน่วยงาน

ทุกส่วนราชการใน
สังกัด กสส.

บุคลากรร่วมกันสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม
ของไทย ด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรม
ไทย และสร้างความสัมพันธ์อันดี
ร่วมกันของบุคลากรในหน่วยงาน

2 กิจกรรม ไม่มีการใช้
งบประมาณ

√ √ √ √

1.3 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพ่ือเป็นการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ และเป็นขวัญก าลังใจ
แก่เกษตรกร

ทุกส่วนราชการใน
สังกัด กสส.

การสืบสานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 
เพ่ือให้ผู้ท่ีมีอาชีพทางการเกษตร
พึงระลึกถึงความส าคัญของ
การเกษตรและร่วมมือกัน
ประกอบพระราชพิธีพืชมงคลเพ่ือ
เป็นสิริมงคลแก่อาชีพของตน

1 กิจกรรม ไม่มีการใช้
งบประมาณ

√

1.4 กิจกรรมกฐินพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงาม และ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม ชุมชน
และวัด

กกจ. เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา และร่วม
สนองงานต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในการอุปถัมภ์
และบ ารุงพุทธศาสนา

1 กิจกรรม ไม่มีการใช้
งบประมาณ

√
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1.5 กิจกรรมธรรมะ จิตพอเพียง เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถี
ใหม่ให้กับบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์

กกจ. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบน
ฐานชีวิตวิถีใหม่ให้กับบุคลากร
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์

1 กิจกรรม 5,000 √

2.1 การประเมินองค์กรคุณธรรม เพ่ือให้องค์กรหรือหน่วยงานท่ีผู้น า และ
สมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และ
มุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร ยึดม่ันและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเป็นหลักในการ
ด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายต่างๆ

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กสส.

บุคลากรร่วมกันขับเคล่ือนนให้
หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

หน่วยงานใน
สังกัดผ่าน
เกณฑ์การ

ประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

ไม่มีการใช้
งบประมาณ

√ √ √ √

2.2 การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม 
และขับเคล่ือนการด าเนินการตาม
ข้อก าหนดจริยธรรมประจ าส่วน
ราชการ

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรมประจ าส่วนราชการ

กกจ. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน

1 กิจกรรม ไม่มีการใช้
งบประมาณ

√ √ √ √

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม
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2.3 การประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหารในการ
มุ่งม่ันท่ีจะสร้างความเช่ือม่ันในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัดกสส.

ผู้บริหารและบุคลากรร่วมแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งม่ันท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรสู่องค์กรธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส

1 กิจกรรม ไม่มีการใช้
งบประมาณ

√ √

2.4 การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ของหน่วยงาน

เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็น
ธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
พร้อมท้ังจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ

กกจ. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่
รับสินบน

1 กิจกรรม ไม่มีการใช้
งบประมาณ

√ √

1.1 กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า
ดีเด่น

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจ

กกจ. มีบุคลากรต้นแบบท่ีดีสามารถ
เป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรอ่ืน
ในหองค์กร และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่ผู้ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ

1 กิจกรรม ไม่มีการใช้
งบประมาณ

√ √

1.2 โครงการคัดเลือกนักส่งเสริม
สหกรณ์ดีเด่น

เพ่ือยกย่องนักส่งเสริมสหกรณ์และสร้างขวัญ
ก าลังใจ

กกจ. นักส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการยก
ย่องและมีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน

1 กิจกรรม 54,000 √ √

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม

1. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม
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2.1 กิจกรรมการคัดเลือกหน่วยงาน 
เพ่ือยกย่องเป็นหน่วยงานคุณธรรม
ต้นแบบ

เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน องค์กรมีการ
รวบรวมองค์ความรู้รวมท้ังสามารถเผยแพร่
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอ่ืน

กกจ. บุคลากรร่วมกับขับเคล่ือนพัฒนา
หน่วยงานสู่การเป็นหน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ หน่วยงานได้รับ
การยกย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดี
ขององค์กร

1 กิจกรรม ไม่มีการใช้
งบประมาณ

√ √ √ √

1.1 กิจกรรมจิตอาสามีส่วนร่วม
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพ่ือสังคม /
 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม

เพ่ือให้บุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ 
เพ่ือสังคม มีส่วนร่วมในการสร้างส่ิงแวดล้อม
ท่ีดีให้กับสังคม

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัดกสส.

บุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ เพ่ือสังคม มีส่วนร่วมใน
การสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดีให้กับ

สังคม

1 กิจกรรม ไม่มีการใช้
งบประมาณ

√ √ √ √

2. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและ
วิกฤติโรคอุบัติใหม่

1. ชุดโครงการส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม
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1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือขับเคล่ือนให้หน่วยงานมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี
ส านักงาน.ป.ป.ช. ก าหนด 
(85 คะแนนข้ึนไป)

ทุกส่วนราชการใน
สังกัด กสส.

หน่วยงานานเกณฑ์การประเมิน 
ITA และสามารถน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน

หน่วยงานมีผล
ประเมิน 85 
คะแนนข้ึนไป

ไม่มีการใช้
งบประมาณ

√ √ √ √

1.2 กิจกรรมการประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และ
ภาคส่วนต่างๆ เช่น การประชุม
คณะอนุกรรมการ เข้าร่วมกิจกรรม
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ทุกวันท่ี 
9 ธันวาคมของทุกปี)

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการบูรณาการ
ท างานร่วมกันในการส่งเสริมคุณธรรม และ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ัง
การสร้างเครือข่ายการท างาน

กกจ. บุคบากรมีการบูรณาการท างาน
ร่วมกันในการส่งเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม ไม่มีการใช้
งบประมาณ

√ √ √ √

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม

แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรม

ตัวช้ีวัด : สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

1. ชุดโครงการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามอย่างเป็นระบบ                    
ของหน่วยงานภาครัฐ



ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ

ไตรมาส 1  (ต.ค.

 65 -ธ.ค.65)

ไตรมาส 2  (ม.ค.

 66 - มี.ค. 66)

ไตรมาส 3 (เม.ย.

 66 -มิ.ย. 66)

ไตรมาส 4  (ก.ค.

 66 -ก.ย.66)

การด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณ (บาท)

1.3 กิจกรรมบูรณาการการ ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เช่น การประชุม
คณะอนุกรรมการ การอบรมสัมมนา

เพ่ือแลกเปล่ียนและขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระหว่างหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

กกจ. บุคลากรมีการบูรณาการท างาน
ร่วมกันในการส่งเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม ไม่มีการใช้
งบประมาณ

√ √ √ √

1.4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึง
ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม อันเป็น
หนทางในการป้องกันการทุจริต และน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน

กกจ. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึง
ความส าคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม อันเป็นหนทางในการ
ป้องกันการทุจริต และน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน

100 คน 340,000 √ √ √ √



ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ

ไตรมาส 1  (ต.ค.

 65 -ธ.ค.65)

ไตรมาส 2  (ม.ค.

 66 - มี.ค. 66)

ไตรมาส 3 (เม.ย.

 66 -มิ.ย. 66)

ไตรมาส 4  (ก.ค.

 66 -ก.ย.66)

การด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณ (บาท)

1. โครงการปลูกฝ่ังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม

เพ่ือผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ประสบการณ์เก่ียวกับการสร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต โดยสามารถน าวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมมาประยุกต์ใช้ และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเก่ียวกับสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต

กกจ. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ประสบการณ์เก่ียวกับการสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดย
สามารถน าวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวแล
ผลประโยชน์ส่วนรวมมา
ประยุกต์ใช้ และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเก่ียวกับสร้างสังคมท่ี
ไม่ทนต่อการทุจริต

100 คน 340,000 √ √

1. ชุดโครงการเรียนรู้/ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่

แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม

ตัวช้ีวัด : จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่าย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ภายในปี พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน


































