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2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

1. โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เร่ืองการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

กกจ. 1500 1500 1500 1500 1500 คน 4,600 4,600 4,600 4,600 4,600 23,000                 

2. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่เก่ียวกับ

วินัยและรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกัน

การทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง

ปฏิบัติราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ือง

วินัยข้าราชการและการป้องกันการ

ทุจริต

กกจ. 100 100 100 100 100 คน 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 660,000               

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึง

ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม อัน

เป็นหนทางในการป้องกันการทุจริต 

และน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในชีวิตประจ าวัน

กกจ. 100 100 100 100 100 คน 340,000 340,000 340,000 340,000 340,000 1,700,000

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

 โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมส่งเสริมสหกรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ (จ านวน.......คน)
           2. ร้อยละของบุคลการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ............)
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1  อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ
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2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

1. โครงการปลูกฝ่ังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

เพ่ือผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ

ประสบการณ์เก่ียวกับการสร้างสังคมท่ี

ไม่ทนต่อการทุจริต โดยสามารถน าวิธี

คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวมมาประยุกต์ใช้ 

และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

เก่ียวกับสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

กกจ. 100 100 100 100 100 คน 340,000 340,000 340,000 340,000 340,000 1,700,000             

1. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการยก

ย่องชมเชยและเป็นแบบอย่างท่ีดี

และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

กกจ. 1 1 1 1 1 ประกาศ ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้งบประมาณ

1. หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วม

การประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี

 สนง.ป.ป.ช. ก าหนด    (85 คะแนนข้ึนไป)

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงาน และน า

ผลการประเมินดังกล่าวไปพัฒนา

หน่วยงานให้มีศักยภาพมากย่ิงข้ึน

ทุกหน่วยงานใน

สังกัด กสส.

82 84       86       93     100 ร้อยละ ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้งบประมาณ

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต (จ านวน....คน)
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต (จ านวน.......ราย)

           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต (ร้อยละ............)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ตัวช้ีวัด :  ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ...........)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

1. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA 

ประจ าปี ของ กสส.

เพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA

  และเตรียมแผนในการปรับปรุงผล

การประเมิน ITA

กกจ. 30 30 30 30 30 คน ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้งบประมาณ

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA



4

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

1. ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาล

และความโปร่งใส

เพ่ือให้ผู้บริหารในสังกัดกสส.สร้าง

บรรทัดฐานในการด าเนินงาน 

เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรม

เร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริตและป็น

ต้นแบบท่ีดีกับข้าราชการทุกระดับ

ทุกหน่วยงานใน

สังกัด กสส.

1 1 1 1 1 ประกาศ ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้งบประมาณ

2. จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ

อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

เพ่ือให้ผู้บริหารมีประกาศเจตนารมณ์

ในการไม่รับของ หรือส่ิงอ่ืนใด จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี โดยให้บุคลากรกสส. 

ยึดถือปฏิบัติทุกคน

กกจ. 1 1 1 1 1 ประกาศ ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้งบประมาณ

1. กิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการ

ทุจริตของบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริม

สหกรณ์ได้ร่วมแสดงเจตจ านงในการ

ต่อต้านการทุจริต

ทุกหน่วยงานใน

สังกัด กสส.

1 1 1 1 1 กิจกรรม ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้งบประมาณ

แผนย่อยท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แนวทางท่ี 1 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต (ร้อยละ.....)

           2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต (จ านวน.........ราย)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
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2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

1.กิจกรรมประเมินความเส่ียงทุจริตของกรม

ส่งเสริมสหกรณ์

เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริม

สหกรณ์ ได้รับทราบกระบวนงานท่ีมี

ความเส่ียงการทุจริต และสามารถให้

ปิดช่องทางการทุจริตของกระบวนงาน

ท่ีมีความเส่ียงน้ัน

กพร. กกจ. กพน. 1 1 1 1 1 คร้ัง ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้งบประมาณ

1.  กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผน

ด้านการป้องกันการทุจริต เช่น แผนปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม แผน

จริยธรรมของหน่วยงาน เป็นต้น

เพ่ือให้ทราบการด าเนินงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือ

น าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผล

การด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางาน

ด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของหน่วยงาน

กกจ. 2 2 2 2 2 คร้ัง ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้งบประมาณ

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางท่ี 2 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต  (ร้อยละ......)

           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (จ านวน.........มาตรการ/กลไก/แนวทาง)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต



6

2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

1. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการด าเนินการ

กรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ (รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. )

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการ

ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

กระทรการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์

กกจ. 12 12 12 12 12 คร้ัง ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้งบประมาณ

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงิน

ขาดบัญชี

เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณีเงิน

ขาดบัญชีของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กค. 2 2 2 2 2 คร้ัง ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้งบประมาณ

1. กิจกรรมวางแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการ

คุ้มครองพยาน ผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล

เพ่ือคุ้มครองสิทธิของพยาน หรือบุคคล

ผู้ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนการกระท าของ

เจ้าหน้าท่ีท ากระท าการทุจริต

กกจ. สนม. สลก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้

งบประมาณ

ไม่มีการใช้งบประมาณ

แนวทางท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  (ร้อยละ...)
           2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย  (จ านวน.........เร่ือง)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด
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2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
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2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
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2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
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2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
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2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
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2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
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2566 2567 2568 2569 2570 หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
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