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โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๑. เลขที่โครงการ  4 /2567 

๒. ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. เจ้าของโครงการ  กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

๔. หลักการและเหตุผล 
   ปัญหาการทุจริตในสังคมไทยส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตในปัจจุบันได้มีการพัฒนาจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง 
เช่น การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ปัจจุบัน ได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ ซับซ้อนมากขึ้น เช่น การทุจริตเชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ เชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆ มากมาย และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
ปัญหาการทุจริตจึงเป็นปัญหาสากลที่ประเทศไทยรวมถึงทุกประเทศล้วนให้ความสำคัญในการแก้ปัญหาอย่าง
ต่อเนื่อง  
  กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้เห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มี
ความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตสำนึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ      
มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคทำให้การบริหารราชการ   
เกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
  ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 
(พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้จัดทำเพื่อเป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติ ให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ นำไปสู่เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
กองการเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึก สร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างค่านิยมในการต่อต้าน  
การทุจริต ให้แก่บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยศึกษาตามแนวทางศาสตร์พระราชาและน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือในการต้านการทุจริต ทั้งนี้เพื่อเป็นการป้องกันการเกิดปัญหา  
การทุจริตและเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่กรมส่งเสริมสหกรณ์ต่อไป 
 ทั้งนี้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นโครงการ
ต่อเนื่อง ซึ่งกองการเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดกิจกรรมทุกปีงบประมาณ และพบปัญหาความซ้ำซ้อนของ
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ส่วนภูมิภาคในกลุ ่มจังหวัดภาคกลางและภาคตะวันออก  
เพื ่อเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู ้เข้าร่วมโครงการ และเพื ่อ ให้บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ในส่วนภูมิภาคทุกภูมิภาคได้เข้าร่วมโครงการฯ อย่างทั่วถึง  และร่วมกันสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  
โดยศึกษาตามแนวทางศาสตร์พระราชาและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือ
ในการต้านการทุจริต เพื ่อเป็นการป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที ่ดีให้แก่  



- 2 -  
 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ต่อไปได้อย่างทั ่วทุกพื ้นที ่และต่อเนื ่อง นั ้น กองการเจ้าหน้าที่จึงกำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ให้ครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาค และกำหนดสถานที่ดำเนินการจัดโครงการ ออกเป็น 4 พ้ืนที่กลุ่มจังหวัด ดังนี้  
 1) ปีงบประมาณ 2567 บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ส่วนภูมิภาค ในเขตตรวจราชการที่ 15 
16 17 และ 18 เจ้าหน้าที่ และผู้สังเกตการณ์  

2) ปีงบประมาณ 2568 บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ส่วนภูมิภาค ในเขตตรวจราชการที่ 10 
11 12 13 และ 14 เจ้าหน้าที่ และผู้สังเกตการณ์  

3) ปีงบประมาณ 2569 บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในเขตตรวจ
ราชการที่ 1 2 3 4 และ 9 เจ้าหน้าที่ และผู้สังเกตการณ์  

 4) ปีงบประมาณ 2570 บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ส่วนภูมิภาค ในเขตตรวจราชการที่ 5 6 7 
และ 8 เจ้าหน้าที่ และผู้สังเกตการณ์  
๕. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม อันเป็นหนทางในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 5.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาประยุกต์ใช้เป็น
เครื่องมือในการต่อต้านการทุจริต 
 5.3 ส่งเสริม/ปลูกฝังหลักธรรมาภิบาล 
๖. กลุ่มเป้าหมาย 
   ปีงบประมาณ 2567  บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ส่วนภูมิภาค ในเขตตรวจราชการที่ 15 16 
17 และ 18 เจ้าหน้าที่ และผู้สังเกตการณ์ จำนวน 100 คน  
๗. ระยะเวลาและสถานที่ 
  ระหว่างวันที่ 17 - 19 มกราคม 2567  (3 วัน 2 คืน) ณ ศูนย์เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่
จังหวัดพิษณุโลก มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก และโรงแรม ดิอิมพีเรียลโฮเทล 
แอนด์ คอนเวนชั่น เซนเตอร์ พิษณุโลก อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
8. เนื้อหาการสัมมนา  ประกอบด้วย 

  8.1  พิธีเปิด      จำนวน           0.5  ชัว่โมง 
  8.2  การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลต่อต้านทุจริต  จำนวน    3  ชัว่โมง 
                  ในการปฏิบัติราชการ  
  8.3  ฝึกปฏิบัติฐานเรียนรู้     จำนวน    3  ชัว่โมง 
 8.4  เสวนาธรรม     จำนวน    3  ชัว่โมง 
  8.5  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต   จำนวน    6  ชัว่โมง 
            รวมจำนวน              15.5 ชั่วโมง  

9. วิทยากร 
  - ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   
  - พระวิทยากร 
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10. วิธีดำเนินการ 
  บรรยาย/อภิปราย และศึกษาดูงาน 
๑1. งบประมาณ 
   งบประมาณจากแผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ผลผลิต สหกรณ์
และกลุ ่มเกษตรกรได้ร ับการส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพ กิจกรรมหลัก ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์               
และกลุ่มเกษตรกร จำนวน 405,500 บาท (สี่แสนห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายการ ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน จำนวนคน จำนวนเงิน 

1) ค่าอาหารกลางวัน 
2) ค่าอาหารเย็น 
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
4) ค่าที่พัก 
5) ค่าตอบแทนวิทยากร 
 
 
6) ค่าจ้างเหมารถบัส (ในจังหวัดที่จัด 
โครงการ) 
7) ค่าตกแต่งสถานที่ (ไวนิล) 
8) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

350 
350 

50 
750 

1,200 
600 

 
13,000 

 
 
 

3 มื้อ 
2 มื้อ 
6 มื้อ 
2 คืน 

3 ชั่วโมง 
6 ชั่วโมง 

 
2 คัน 

 
 

100 
100 
100 
100 

3 
2 
 

100 
 
 

105,000 
70,000 
30,000 

150,000 
10,800 

7,200 
 

26,000 
 

1,500 
5,000 

รวม 405,500 

หมายเหตุ 
 - ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายกันได้ทุกรายการ 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะในการเดินทาง ไป - กลับ ของผู้เข้าร่วมโครงการให้เบิกจ่ายจากต้นสังกัด 
 

๑2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ที่ปรึกษาโครงการ อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์  
ผู้อำนวยการโครงการ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
ผู้บริหารโครงการ กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม และฝ่ายบริหารทั่วไป 
เจ้าหน้าที่  บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่  
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๑3. ตัวชี้วัด 
 13.1 ผู้เข้าร่วมโครงการตั้งปณิธานที่จะทำความดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 13.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
๑4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต ซึ่งจะส่งผลดีต่อการทำงาน
และใช้ชีวิตส่วนตัว 
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระหว่างวันที่ 17 - 19 มกราคม 2567 

ณ ศูนย์เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ จังหวัดพิษณุโลก มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  
และโรงแรม ดิอิมพีเรียลโฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซนเตอร์ พิษณุโลก อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 
         เวลา                

 
  วัน 

09.00 - 12.00 น. 
12.00 - 
13.00 น. 

13.00 - 16.00 น. 

17 ม.ค. 67 

08.30 - 09.00 น. 
ลงทะเบียน/เดินทาง 

09.00 - 12.00 น. 
บรรยาย/อภิปราย  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(วิทยากร 2 ท่าน) 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งวั

น บรรยาย/อภิปราย  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(วิทยากร 2 ท่าน) 

18 ม.ค. 67 

08.30 - 09.00 น. 
พิธีเปิด  
(อธิบดี 

กรมส่งเสริมสหกรณ์) 

09.00 - 12.00 น. 
เสวนาธรรม “คุณธรรมและจริยธรรม 

ในการปฏิบัติราชการ” 
โดย พระวิทยากร (1 รูป) 

13.00 - 13.30 น. 
เดินทางไป 

ศูนย์เรียนรู้ฯ 
 

13.30 - 16.30 น. 
ศึกษาดูงาน  

ศูนย์เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ 
จังหวัดพิษณุโลกฯ 

 
19 ม.ค. 67 

 
 

บรรยาย การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
ในการปฏิบัติราชการ  
(วิทยากร 1 ท่าน) 

 
สรุป และ ประเมินผลโครงการ/ 

เดินทางกลับ 

 

    หมายเหตุ : รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 - 14.45 น. 

  


