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 (ลงชื่อ)                                 ล
       (                                )
ตำแหน่ง                                          ง
ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินผลงาน
วัน             /เดือน            /ปี              ]

หมายเหตุ :	
- ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินผลงาน คือ ผู้บังคับบัญชาสูงสุดในหน่วยงานนั้น ๆ เช่น ผู้อำนวยการสำนัก/กอง หรือสหกรณ์จังหวัด เป็นต้น 
- ผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ คือ ผลงานมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานส่งเสริมสหกรณ์อย่างไร ทั้งผลทางตรงและทางอ้อม ผู้ใดหรือหน่วยงานใดเป็นผู้นำผลงานนี้ไปใช้ประโยชน์อย่างไร 
เป็นต้น
- การรายงานผล ให้ดำเนินการภายหลังจากที่ได้มีการนำแนวคิดฯ ไปปฏิบัติ โดยให้รายงานผลภายในระยะเวลา ๑ ปี หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้ง โดยนับจากวันที่ที่ลงนามในคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน
