
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำป ีพ.ศ. 2567 



ผลการบริหารทรัพยากรบคุคล 
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบคุคล  

กรมส่งเสรมิสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 

ท่ีด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

1 การจัดการความรู้ KM 
(Knowledge 
Management) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 - 23 ก.ค. 67 กรมได้ดำเนินการนำองค์ความรู้ขึ้นบนเว็บไซต์กรม รวมจำนวน 125 องค์
ความรู้ มีหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคดำเนินการจัดการความรู้และ
นวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) จำนวน 
111 หน่วยงาน มีบุคลากรกรมเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4,148 คน  

2 การปรับโครงสร้างและ
บริหารอัตรากำลัง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

 

- เห็นชอบแนวทางการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการภายในกรมส่งเสริม
สหกรณ์ และดำเนินการประชุมหารือเพ่ือนำข้อแนะนำของอธิบดีมาเป็น
แนวทางในการจัดทำคำชี้แจงการแบ่งส่วนราชการภายในกรมแล้ว เมื่อวันที่ 5 
ก.พ. 67 และในการประชุมผู้บริหารครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567  
ที่ประชุมเห็นชอบให้ปรับเปลี่ยนการดำเนินการจากกรณีท่ี 2 การเสนอจัดตั้ง
หน่วยงานเพิ่มใหม่ เป็นกรณีที่ 1 กรณีไม่เพ่ิมจำนวนกอง (Rearrange)  
ซึ่งกพร. ได้มีหนังสือขอข้อมูลจากกอง/สำนัก เพ่ือประกอบการจัดทำคำชี้แจง
การแบ่งส่วนราชการภายในกรมเพ่ิมเติม โดยรวบรวมและเตรียมนำเสนอ 
ที่ประชุมคณะทำงานกลั่นกรองการแบ่งส่วนราชการ 

3 การรวบรวมกฎหมาย
ระเบียบหลักเกณฑ์  
ด้านการบริหารงาน
บุคคลให้ทันสมัย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

 

- ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่ ประชุมพิจารณาทบทวน 
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ องค์ความรู้ของบุคลากรด้านการบริการบุคคล 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดจนความรู้ บนเว็บไซต์ที่ทันสมัย ทั้งนี้ ผลคะแนน
โครงการประกวดเว็บไซต์หน่วยงานกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปี 2567  
กองการเจ้าหน้าที่ได้ 97.96 คะแนน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

4 ปรับปรุงข้อมูล
ข้าราชการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- ดำเนินการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบุคลากรบุคลากรของ
ข้าราชการระดับปฏิบัติการอายุราชการ 2 ปี ไม่เกิน 3 ปี จำนวน 152 ราย 
และข้าราชการที่เกษียณอายุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 69 ราย  
ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว  

5 มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีการ
บริการข้อมูลให้กับ
บุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือให้บริการบุคลากรกรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมได้จัดทำระบบการจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) และได้ดำเนินการจัดทำ
บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐให้กับบุคลากรกรมท่ียื่นขอความประสงค์ 
ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) รวมจำนวน 
209 คน และการขอคัดสำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7) ผ่าน
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) โดยมีผู้รับบริการ
ขอคัดสำเนาฯ จำนวน 196 คน 

6 การสร้างนวัตกรรม 
ในการปรับปรุง
กระบวนงานหรือ 
การให้บริการ  
(E-Service) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมได้ดำเนินการปรับปรุงกระบวนงานในเรื่อง 
ระบบการลงเวลาปฏิบัติราชการผ่านเครื่องสแกนลายนิ้วมือหรือการสแกน
ใบหน้าเฉพาะบุคลากรสังกัดส่วนกลาง และถือใช้ระบบดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 24 
พ.ย. 66 เป็นต้นมา 

7 
 

การจัดทำแผนพัฒนา
สมรรถนะรายบุคคล 
(IDP) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- บุคลากรกรมที่ได้รับการพัฒนาตามแผนฯ (IDP) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จำนวน 3,534 คน มีจำนวนเรื่องในการพัฒนาความรู้ จำนวน 7,543 เรื่อง 
แบ่งเป็น                                                                                          
1. การพัฒนาด้านความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
2 ด้านความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ  
3. ด้านทักษะ  
4. ด้านสมรรถนะ เฉพาะตามลักษณะงาน  



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

8 การพัฒนาทักษะดิจิทัล
ที่เหมาะสมกับบทบาท
และระดับตำแหน่ง 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 

12,600 บาท 12,600 บาท 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- ดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานโดยการ 
จัดโครงการอบรม "การใช้งานโปรแกรม Canva" ให้กับบุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ผ่านทางระบบ Zoom เมื่อวันที่ 27 มิ.ย. 67 มีบุคลากรกรมเข้ารับการ
อบรมจำนวนทั้งสิ้น 1,116 ราย และติดตามผลภายหลังการอบรม โดยผู้อบรมนำ
ความรู้ไปปรับใช้ในการทำงานจำนวน 859 ราย 

9 โครงการฝึกอบรม
พัฒนาทักษะ สมรรถนะ 
ให้กับบุคลากรกรมให้
ตรงตามตำแหน่ง 

 2,721,435.27 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- กรมได้ดำเนินการจัดอบรมโครงการ/กิจกรรม/หลักสูตรในการพัฒนาศักยภาพ
และนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน มีบุคลากรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับ 
การพัฒนาฯ ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน  
6 โครงการ/หลักสูตร รวม 850 ราย โดยประกอบด้วยหลักสูตร ดังนี้ 
1) โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร"การเป็นข้าราชการที่ดีสำหรับ
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ” 
2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เพ่ิมทักษะการบริหารงานสำหรับนักส่งเสริม
สหกรณ์" 
3) โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร "เสริมสร้างสมรรถนะ 
นักส่งเสริมสหกรณ์" ระยะ 2 ระยะ 2โครงการพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากรบุคคล
4) โครงการพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากรบุคคล  
5) โครงการ พิธีกรมืออาชีพ 
6) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้างสมรรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์  

10 พัฒนา/ปรับปรุง/ 
เพิ่มสื่อการเรียนรู้ 
ด้านการสหกรณ์ 
ให้สอดรับกับการใช้งาน
และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ดำเนินการผลิตสื่อการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์  
จำนวน 38 สื่อ 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

11 
 

CPD Community 
Innovation 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

  

 

- กรมได้ดำเนินการจัดทำนวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management 
: KM & IM) ที่เก่ียวกับกระบวนการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขยายผลการนำนวัตกรรมไปใช้ จำนวน 
1 เรื่อง คือ Mentimeter ตัวช่วยในการเพ่ิมปฏิสัมพันธ์กับผู้ฟัง และจัด
กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
และดำเนินการในการจัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ระหว่างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ของศูนย์ จำนวน 
73 คน  

12 การสร้างจิตสำนึก 
ในการให้บริการของ
บุคลากร 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- ตามแผนปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการและรายงานผลสำรวจความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานส่วนกลาง กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีผลสำรวจฯ อยู่ในระดับความพึงพอใจ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 87.56 

13 การดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- กรมได้ดำเนินการทบทวนและจัดทำแผนปรับปรุงการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ทั้งนี้ ผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน)  
กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้คะแนนการประเมินฯ ร้อยละ 95.39 

14 โครงการปลูกจิตสำนึก 
และส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล  
ในการปฏิบัติงาน 

 372,860 บาท 1 ต.ค. 66 – 19 ม.ค. 67  

 

-  ดำเนินการการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความสำคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม อันเป็นหนทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ทั้งนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้
เป็นเครื่องมือในการต่อต้านการทุจริต โดยมีบุคลากรกรมท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ในเขตตรวจราชการที่ 15 - 8 เข้าร่วมโครงการ จำนวน 100 คน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

15 โครงการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้
ด้านกฎหมาย ในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

 384,460 บาท 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- ดำเนินการการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ 3 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 1,500 คน 
2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 100 คน 
3. โครงการอบรมทางไกล เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 1,500 คน 
 

16 โครงการเสริมสร้าง
สมดุลชีวิตคนทำงาน 
(Work Live Balance) 

 1,400 บาท 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- หน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 153 หน่วยงาน มีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนทำงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

17 โครงการส่งเสริม 
ความผาสุก 
และความผูกพันต่อองค์กร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- หน่วยงานในสังกัด (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ทั้งสิ้น 92 หน่วยงาน 

18 การจัดกิจกรรมกีฬา
และหรือส่งเสริม 
การออกกำลังกาย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1,400 บาท 27 ม.ค. 67 - ดำเนินการจัดกิจกรรมงานกีฬาภายในกรม โดยมีบุคลากรกรมฯ ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปี 
2567 จำนวน 561 คน  

19 การยกย่องชมเชย
บุคลากร 

 89,807.40 บาท 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- กรมฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรในกรมส่งเสริมสหกรณ์ ดังนั้น 
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน จึงได้กำหนดให้มีการยก
ย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ 
ซื่อสัตย์ สุจริต อุทิศตนให้กับงานในหน้าที่ จนเกิดผลดีแก่ทางราชการ  
และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ จึงได้ดำเนินโครงการการนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

และพนักงานราชการดีเด่น เป็นประจำทุกปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีบุคลากร (ข้าราชการ และพนักงานราชการ) ที่ได้กับการคัดเลือก 
เป็นนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น และพนักงานราชการดีเด่น จำนวนทั้งสิ้น 42 ราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยกีารสหกรณ

ประจาํป พ.ศ. 2567 (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์



สํานักพัฒาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ รวบรวม
แบบรายงานการฝ˥กอบรมโครงการ/หลักสูตร สําหรับบุคลากร
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจําปˣงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซˑึงเป˞น
การสรุปผลการดาํเนินงานการพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์
(ข้าราชการ และพนักงานราชการ) ประจําปˣงบประมาณ พ.ศ. 2567
จากหน่วยงานในสังกัดส่วนกลางกรมส่งเสริมสหกรณ์

หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ดาํเนินการจัดโครงการ
ฝ˥กอบรม/หลักสูตรสําหรับบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์
ประจําปˣงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวนทั˓งส˓ิน 25 โครงการ
จํานวนบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ทีˑได้รับการฝ˥กอบรมและพัฒนา
จํานวนทั˓งส˓ิน 7,003 คน งบประมาณรวม 7,151,88017 บาท
แยกรายละเอียดได้ดังนี˓

ขอมู ลสถ¶ ต¶ จำนวน ผู เ ข า รั บการฝ กอบรม

หร¹ อพัฒนาท รัพยากร บุคคล



ÊíÒ¹Ñ¡¾Ñ²¹ÒáÅÐ¶�ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃÊË¡Ã³�

1. โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี
สําหรับขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ รุนท่ี 22 - 23

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :
¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

ขาราชการบรรจุใหม ของกรมสงเสริมสหกรณ รวม 201 คน

รุนท่ี 1 วันท่ี 20- 24 พ.ย. 2566
รุนท่ี 2 วันท่ี 13 - 17 พ.ค. 2567

§ º»Ã ÐÁÒ³ : 62,927.07 บาท

2. โครงการฝกอบรม เพ่ิมทักษะการบริหารงานสําหรับนักสงเสริมสหกรณ MU

เปนผูอาํนวยกลุมสงเสริมสหกรณ ผูอํานวยการนิคมสหกรณ และ
ผูอํานวยการกลุมตรวจการสหกรณ จากสํานักงานสหกรณจังหวัด 
และสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 - 2 
หรือผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีที่เก่ียวของ จํานวน 2 รุน รวม 388 คน

รุนท่ี 1 วันท่ี 15 - 19 ม.ค. 2567
รุนท่ี 2 วันท่ี 12 - 16 ก.พ. 2567

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

§ º»Ã ÐÁÒ³ : 73,666.18 บาท

( 12 â¤Ã§¡ÒÃ/ 2 ,063 ¤¹/ 4 ,353 ,609.17 ºÒ· )



ÊíÒ¹Ñ¡¾Ñ²¹ÒáÅÐ¶�ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃÊË¡Ã³�

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :
¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

3. โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 
   "เตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่สาํหรับขาราชการบรรจุใหม“ รวม 111 คน

ขาราชการบรรจุใหม ของกรมสงเสริมสหกรณ

 วันที่ 22 - 23 ธ.ค 2566

4. โครงการพัฒนาบุคลากรแกนกลางรวมขับเคลื่อนนโยบาย สรางความเขมแข็งสหกรณ
และกลุมเกษตรกร ผานระบบ Zoom Meeting (รวมกับกองแผนงาน)

ขาราชการกรมสงเสริมสหกรณสวนกลาง & สวนภูมิภาค  

(สังกัดกลุมงานระดับชํานาญการข้ึนไป ประสบการณทํางาน 10 ปข้ึนไป

/ผูอํานวยการกลุมสงเสริม) ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 1-20 

เจาหนาที่ และผูสังเกตการณ รวม 213 คน

วันที่ 26 - 28 มีนาคม 2567 

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  71,015.00 บาท

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  21,875.00 บาท

( 12 â¤Ã§¡ÒÃ/ 2 ,063 ¤¹/ 4 ,353 ,609.17 ºÒ· )



ÊíÒ¹Ñ¡¾Ñ²¹ÒáÅÐ¶�ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃÊË¡Ã³�

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากรบุคคล

นักทรัพยากรบุคคลของสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี
การสหกรณ และผูปฏิบัติงานดานการฝกอบรม รวม 29 คน 

 วันที่ 25-30 เมษายน 2567

6. โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 
   หลักสูตร เสริมสรางสมรรถะนักสงเสริมสหกรณ รุนที่  19 ระยะ 2-3 

ขาราชการกรมสงเสริมสหกรณที่ไมเคยผานการอบรม
หลักสูตร “เสริมสรางสมรรถนะนักสงเสริมสหกรณ” รวม 91 คน 

 วันที่ 20 - 28 มีนาคม 2567 

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  211,101.30 บาท

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  898,448.00 บาท

( 12 â¤Ã§¡ÒÃ/ 2 ,063 ¤¹/ 4 ,353 ,609.17 ºÒ· )



ÊíÒ¹Ñ¡¾Ñ²¹ÒáÅÐ¶�ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃÊË¡Ã³�

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

7. หลักสูตร "เพิ่มทักษะการปฏิบัติหนาที่รองนายทะเบียนสหกรณ
   และการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

สหกรณจังหวัดทุกจังหวัด ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณ

กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 - 2 และผูตรวจราชการกรม 

รวม 115 คน 

 วันที่ 13 - 15 มีนาคม 2567

8. การใชโปรแกรม Mentimeter ตัวชวยในการเพิ่มปฏิสัมพันธกับผูฟง

บุคลากรของกรมสงเสริมสหกรณสวนกลาง และสวนภูมิภาค 
รวม 73 คน 

วันที่ 27 มิถุนายน 2567

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  (ไมใชงบประมาณ)

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  585,601.50 บาท

( 12 â¤Ã§¡ÒÃ/ 2 ,063 ¤¹/ 4 ,353 ,609.17 ºÒ· )



ÊíÒ¹Ñ¡¾Ñ²¹ÒáÅÐ¶�ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃÊË¡Ã³�

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

9. โครงการฝกอบรม หลักสูตร พิธีกรมืออาชีพ รุนท่ี 2 - 3

บุคลากรจากสํานักงานสหกรณจังหวัด หนวยงานสวนกลาง  

และศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ รวม 93 คน

รุนท่ี 1  วันท่ี 8 - 12 ก.ค. 2567 
รุนท่ี 2  วันท่ี 15 - 19 ก.ค. 2567

10. โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม หลักสูตร เสริมสรางสมรรถนะ
    นักสงเสริมสหกรณ รุนท่ี 20 ระยะ 1 - 3 (CPD 20)

ขาราชการกรมสงเสริมสหกรณที่ไมเคยผานการอบรม

หลักสูตร “เสริมสรางสมรรถนะนักสงเสริมสหกรณ” 

จํานวน 109 คน

 วันที่ 1 - 9 ส.ค.2567 

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  498,053.87 บาท

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  977,238.85 บาท

( 12 â¤Ã§¡ÒÃ/ 2 ,063 ¤¹/ 4 ,353 ,609.17 ºÒ· )



ÊíÒ¹Ñ¡¾Ñ²¹ÒáÅÐ¶�ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃÊË¡Ã³�
(12 â¤Ã§¡ÒÃ/ 2 ,063 ¤¹/ 4 ,353 ,609.17 ºÒ· )

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

11. โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาความพรอมสูตําแหนงนักบริหาร"

ขาราชการผูมีคุณสมบัติในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ตามประกาศกรมสงเสริมสหกรณ เร่ือง รับสมัครขาราชการพลเรือน

เพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง ตําแหนงประเภทอาํนวยการ 

ของกรมสงเสริมสหกรณ ขอ 2.คุณสมบัติของผูสมัคร 

ลงวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ.2567

วันที่ 2 - 6 กันยายน 2567

12. โครงการฝกอบรม หลักสูตร "การยกระดับองคความรูดานการกํากับสหกรณ"

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ผูสังเกตการณ 

วิทยากร และเจาหนาที่ผูเก่ียวของ จํานวน 3 รุน รวม 524 คน

ภาคเหนือ                 วันท่ี 17 - 18 กันยายน 2567 

ภาคใต                    วันท่ี 17 - 18 กันยายน 2567

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันท่ี 18 - 19 กันยายน 2567 

รวม 116  คน

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  34,482.40 บาท

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  919,200.00 บาท



¡Í§¡ÒÃà¨�ÒË¹�Ò·Õè

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

1. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม
(ผานระบบ Zoom Meeting)

ขาราชการกรมสงเสริมสหกรณสังกัดสวนกลาง สวนภูมิภาค 
ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ ท่ี 1-20 รวม 112 คน

วันที่ 19 ธันวาคม 2566

2. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ปองกันและปราบปรามการทุจริต

บุคลากรกรมสงเสริมสหกรณในสวนภูมิภาค 
เขตตรวจราชการท่ี 15 16 17 และ 18 รวม 104 คน

 วันที่ 17 - 19 มกราคม 2567

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

3. โครงการอบรมทางไกล (Conference) เร่ือง “การปองกันผลประโยชนทับซอน”

ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานราชการจากสวนกลาง
และสวนภูมิภาค รวม 1,789 คน

วันที่ 1 กุมภาพันธ 2567 

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  7,400.00 บาท

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  372,860.00 บาท

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  4,600.00 บาท

(4  â¤Ã§¡ÒÃ/ 2 ,227 ¤¹ /  

498 ,600 ºÒ·)



¡Í§¡ÒÃà¨�ÒË¹�Ò·Õè
( 4  â¤Ã§¡ÒÃ/ 2 ,227 ¤¹ /  498 ,600 ºÒ·)

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

4. โครงการอบรมขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการของกรมสงเสริมสหกรณ 2/2567 

ขาราชการบรรจุใหมของกรมสงเสริมสหกรณ รวม 222 คน

รุนท่ี 1 วันท่ี 20 - 21 ธ.ค. 2566
รุนท่ี 2 วันท่ี 12 - 13 ก.พ. 2567
รุนท่ี 3 วันท่ี 22-23 เม.ย. 2567
รุนท่ี 4 วันท่ี 14 มิ.ย. 2567
รุนท่ี 5 วันท่ี 11-12 ก.ค. 2567

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  113,740.00 บาท



¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
(1 â¤Ã§¡ÒÃ/ 380 ¤¹ /  13 , 100 ºÒ·)

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สูระบบราชการ 4.0 
กิจกรรมการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาการใหบริการดวยใจเพ่ือสรางคุณคา
ในงาน (Value Added to Service with Service Mind)”

บุคลากรกรมสงเสริมสหกรณ ในสังกัดสวนกลาง
และสวนภูมิภาค รวม 380 คน

วันที่ 7 กุมภาพันธ 2567

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  13,100.00 บาท



¡Í§¾Ñ²¹ÒÊË¡Ã³�ÀÒ¤¡ÒÃà¡ÉµÃáÅÐ¡ÅØ�Áà¡ÉµÃ¡Ã
(1 â¤Ã§¡ÒÃ/ 104 ¤¹ /  468 ,600 ºÒ· )

¡ÅØ� Á à»� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การกําหนดแนวทางการสรางคุณคาของสินคา
เพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ”

 ขาราชการ และพนักงานราชการ 
สวนกลางและสวนภูมิภาค รวม 104 คน

 วันที่ 27 - 29 พฤษภาคม 2567

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  468,600.00 บาท



¡Í§¾Ñ²¹ÒÊË¡Ã³� �́Ò¹¡ÒÃà§Ô¹áÅÐÃ�Ò¹¤�Ò

¡ÅØ� Á à»� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

1. โครงการเจาหนาท่ีสงเสริมยุคใหม กาวทันตลาดเงินตลาดทุน

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร 
พ้ืนที่ 1 และ พื้นท่ี 2 ท่ีรับผิดชอบดูแลสหกรณออมทรัพย
ที่มีการลงทุน วิทยากร และผูท่ีเก่ียวของ รวม 62 คน

 วันที่ 25 – 27 มีนาคม 2567

2. โครงการอบรมเสริมสรางความรูกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
    การฟอกเงินสําหรับเจาหนาที่กรมสงเสริมสหกรณ

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

ขาราชการ และพนักงานราชการ สวนกลางและสวนภูมิภาค 
รวม 78 หนวยงาน วิทยากร/ผูสังเกตการณ/เจาหนาท่ี 
จํานวน 2 รุน รวม 202 คน

 รุนท่ี 1 วันท่ี 14 มิถุนายน 2567
 รุนท่ี 2 วันท่ี 31 กรกฎาคม 2567

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  299,100.00 บาท

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  27,590.00 บาท

( 3 â¤Ã§¡ÒÃ/ 466 ¤¹ /  354 ,280 ºÒ·)



¡Í§¾Ñ²¹ÒÊË¡Ã³� �́Ò¹¡ÒÃà§Ô¹áÅÐÃ�Ò¹¤�Ò
(3 â¤Ã§¡ÒÃ/ 466 ¤¹ /  354 ,280 ºÒ·)

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

3.โครงการประขุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและเสริมสรางความรูกฎหมายวาดวย
   การปองกันและปราบปรามการฟอกเงินสําหรับสหกรณผูมีหนาท่ีรายงาน

ขาราชการ และพนักงานราชการ สวนกลางและสวนภูมิภาค 
รวม 78 หนวยงาน วิทยากร/ผูสังเกตการณ/เจาหนาท่ี 
จํานวน 2 รุน รวม 202 คน

 รุนท่ี 1 วันท่ี 14 มิถุนายน 2567
 รุนท่ี 2 วันท่ี 31 กรกฎาคม 2567

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  27,590.00 บาท



¡Í§¾Ñ²¹ÒÃÐººÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÊË¡Ã³�
(2 â¤Ã§¡ÒÃ/ 283 ¤¹ /  1 , 448 ,766 ºÒ·)

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการแกไขปญหาหนี้
ของสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ขาราชการ และพนักงานราชการ สวนกลาง
และสวนภูมิภาค รวม 153 คน

 วันที่ 14 - 16 กุมภาพันธ 2567

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "เพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อนการสงเสริม
   พัฒนาอาชีพและการตลาดตามนโยบาย คทช. ประจําปงบประมาณ 2567"

1. ขาราชการสวนภูมิภาค 147 คน
2. ขาราชการสวนกลาง 8 คน
3. ผูแทนสาํนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ
รวม 130 คน
ระยะเวลา 2 วัน

¡ÅØ� Á à»� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  911,540.00 บาท

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  537,226.00 บาท



(2 â¤Ã§¡ÒÃ/ 1 , 480 ¤¹ /  14 ,925 ºÒ·)

¡ÅØ� Á à »� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

1. โครงการการอบรมการใชงานโปรแกรม Canva เพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัล
    และเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ผานระบบออนไลน

ขาราชการ และพนักงานราชการ สวนกลางและ
สวนภูมิภาค 1 รุน รวม 1,116 คน

 ระยะเวลา 1 วัน

2. โครงการอบรม “ความรูเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ” 
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผาน Application Zoom"

ขาราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม 
ตั้งแต ป 2566-2567 รวมทั้ง ผูที่ยังไมเคยเขารับ
การอบรมในปกอนๆ สังกัดสวนกลางและสวนภูมิภาค 
รวม 364 คน

วันที่ 25 มิถุนายน 2567 (3 ชั่วโมง)

¡ÅØ� Á à»� Ò ËÁÒÂ :

¡íÒ Ë¹´ Ñ̈ ´ ÍºÃÁ :

 ÈÙ¹Â� à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  2,325.00 บาท

§ º»Ã ÐÁÒ³ :  12,600.00 บาท



ปxญหา/อุปสร รคของ การฝcกอบรมหรือพัฒนาทรัพย ากรบุคคล

1

     1.2 ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ãã¹ÂØ¤à·¤â¹âÅÂÕ Ố¨Ô·ÑÅãË�¤ÃºµÒÁÊÁÃÃ¶¹Ð

·Õè¾Ö§»ÃÐÊ§¤� ·Ñ¡ÉÐ/Í§¤�¤ÇÒÁÃÙ�µ�Ò§ æ ·Õè¨íÒà»�¹/Ê¹ÑºÊ¹Ø¹µ�Í¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ 

Í§¤�¤ÇÒÁÃÙ� à»�¹àÃ×èÍ§·Õè·�Ò·ÒÂ «Öè§ºØ¤ÅÒ¡ÃàÍ§µ�Í§¾Ñ²¹Òµ¹àÍ§ÍÂ�Ò§ÊÁèíÒàÊÁÍ

à¾×èÍãË�à¡Ô´¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ�ÍÂ�Ò§µ�Íà¹×èÍ§¨Ò¡áËÅ�§Í×è¹æ ´�ÇÂ 

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡ÃµÒÁµíÒáË¹�§§Ò¹ :

     1.1 ¡ÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊËÃ³�ÁÕºØ¤ÅÒ¡Ã¨íÒ¹Ç¹ÁÒ¡áÅÐËÅÒÂµíÒáË¹�§§Ò¹ ÍÒ¨äÁ�¤ÃÍº¤ÅØÁ

µ�Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò/»ÃÑº»ÃØ§ËÅÑ¡ÊÙµÃã¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁºØ¤ÅÒ¡Ã¡ÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�ä´�¤Ãº

·Ø¡µíÒáË¹�§§Ò¹ ºØ¤ÅÒ¡Ã¡ÃÐ¨ÒÂÍÂÙ�ã¹â¤Ã§ÊÃ�Ò§¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹ã¹Ê�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤¨Ò¡

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊË¡Ã³�¨Ñ§ËÇÑ´ áÅÐã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§¢Í§¡ÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�

     1.3 ºØ¤ÅÒ¡Ã¼Ù�»¯ÔºÑµÔ§Ò¹µ�Í§ËÁÑè¹½�¡½¹áÅÐàÊÃÔÁÊÃ�Ò§ �·Ñ¡ÉÐ/ÊÁÃÃ¶¹Ð� 

ãË�¡Ñºµ¹àÍ§ÍÂÙ�àÊÁÍ ËÒ¡µÔ´¢Ñ´/äÁ�à¢�Òã¨ã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹�Ò·Õè ¤ÇÃ¢Í¤íÒá¹Ð¹íÒ

¨Ò¡¼Ù�ºÑ§¤ÑººÑ­ªÒ (¼Í.¡ÅØ�Á/ËÑÇË¹�Ò½�ÒÂ) ãË�¤íÒªÕéá¹Ð Coaching à¾ÔèÁàµÔÁä �́



2 ¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ :

ปxญหา/อุปสร รคของ การฝcกอบรมหรือพัฒนาทรัพย ากรบุคคล (ตkอ)

     2.1 ¡ÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊËÃ³� â´ÂÊíÒ¹Ñ¡¾Ñ²¹ÒáÅÐ¶�ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃÊË¡Ã³�
ä �́´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÊíÒÃÇ¨¤ÇÒÁ¨íÒà»�¹/¤ÇÒÁµ�Í§¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁâ¤Ã§¡ÒÃ/ËÅÑ¡ÊÙµÃãË�µÃ§
µÒÁµíÒáË¹�§§Ò¹ áÅÐ¤ÇÒÁ»ÃÐÊ§¤�¢Í§¼Ù�à¢�ÒÃÑº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ (ºØ¤ÅÒ¡Ã¡ÃÁÊ�§àÊÃÔÁ
ÊË¡Ã³� ËÁÒÂ¶Ö§ ¢�ÒÃÒª¡ÒÃ ÅÙ¡¨�Ò§ áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÒª¡ÒÃ) áµ�¼Ù�à¢�ÒÃÑº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ
ÁÕÀÒÃ¡Ô¨àÃ�§ �́Ç¹/¢�Í¨íÒ¡Ñ´ºÒ§»ÃÐ¡ÒÃ ·íÒãË�ÁÕ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§¼Ù�à¢�ÒÃÑº¡ÒÃÍºÃÁ
¡Ð·Ñ¹ËÑ¹ «Öè§¡ÃÐ·ºµ�ÍË¹�ÇÂ§Ò¹¼Ù�¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃ/ËÅÑ¡ÊÙµÃ´�Ò¹¢ÍÍ¹ØÁÑµÔµÑÇºØ¤¤Å

     2.2 ¤ÇÃãË�ºØ¤ÅÒ¡Ã¡ÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�à¢�ÒÃÑº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁâ¤Ã§¡ÒÃ/ËÅÑ¡ÊÙµÃ 
ÍÂ�Ò§¾ÍàËÁÒÐ«Öè§¨Ò¡¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÊÃØ»ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ½�¡ÍºÃºÃÒÂºØ¤¤Å ¾ºÇ�Ò 
ºØ¤ÅÒ¡ÃºÒ§·�Ò¹à¢�ÒÃÑº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁâ¤Ã§¡ÒÃ/ËÅÑ¡ÊÙµÃ ÁÒ¡¡Ç�Ò 8 – 10 â¤Ã§¡ÒÃ 
à»�¹µ�¹ Í�Ò§ÍÔ§áººÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁâ¤Ã§¡ÒÃ/ËÅÑ¡ÊÙµÃÊíÒËÃÑººØ¤ÅÒ¡ÃÁÊ�§àÊÃÔÁ
ÊË¡Ã³� »ÃÐ¨íÒ»�§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2567 Ê�§ä»ÂÑ§¡Í§¡ÒÃà¨�ÒË¹�Ò·Õè à¾×èÍÃÇºÃÇÁÊ�§
Ê¶ÒºÑ¹à¡ÉµÃÒ Ô̧¡ÒÃ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§à¡ÉµÃáÅÐÊË¡Ã³� ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´µÒÁ
Ë¹Ñ§Ê×ÍÊíÒ¹Ñ¡¾Ñ²¹ÒáÅÐ¶�ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃÊË¡Ã³� ·Õè ¡É 1111/3994 Å§ÇÑ¹·Õè 21 
µØÅÒ¤Á 2567



ปxญหา/อุปสร รคของ การฝcกอบรมหรือพัฒนาทรัพย ากรบุคคล

3

     3.2 ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ãã¹ÂØ¤à·¤â¹âÅÂÕ Ố¨Ô·ÑÅãË�¤ÃºµÒÁÊÁÃÃ¶¹Ð

·Õè¾Ö§»ÃÐÊ§¤� ·Ñ¡ÉÐ/Í§¤�¤ÇÒÁÃÙ�µ�Ò§ æ ·Õè¨íÒà»�¹/Ê¹ÑºÊ¹Ø¹µ�Í¡ÒÃ

»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ Í§¤�¤ÇÒÁÃÙ� à»�¹àÃ×èÍ§·Õè·�Ò·ÒÂ «Öè§ºØ¤ÅÒ¡ÃàÍ§µ�Í§¾Ñ²¹Ò

µ¹àÍ§ÍÂ�Ò§ÊÁèíÒàÊÁÍà¾×èÍãË�à¡Ô´¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ�ÍÂ�Ò§µ�Íà¹×èÍ§¨Ò¡áËÅ�§Í×è¹æ 

´�ÇÂ 

ÃÐÂÐàÇÅÒã¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ :

     3.1 ¼Ù�à¢�ÒÃÑº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁºÒ§ÃÒÂÁÕÀÒÃ¡Ô¨¨íÒà»�¹/àÃ�§ �́Ç¹ ·íÒãË�

ÃÐÂÐª�Ç§àÇÅÒã¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁäÁ�µ�Íà¹×èÍ§/äÁ�ÊÁèíÒàÊÁÍ ÍÒ¨·íÒãË�äÁ�

à¢�Òã¨à¹×éÍËÒÇÔªÒ·ÕèàÃÕÂ¹ à»�¹µ�¹



4 ÃÙ»áºº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ :

ปxญหา/อุปสร รคของ การฝcกอบรมหรือพัฒนาทรัพย ากรบุคคล (ตkอ)

     4.1 ÃÙ»áºº On Line ¼Ù�à¢�ÒÃÑº¡ÒÃÍºÃÁµ�Í§à¢�ÒÍºÃÁ ³ Ê¶Ò¹·Õè
·íÒ§Ò¹ ÍÒ¨·íÒãË�¼Ù�à¢�ÒÃÑº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ äÁ�ÁÕÊÁÒ¸Ôã¹¡ÒÃÍºÃÁä´� 
à¹×èÍ§¨Ò¡ÁÕ§Ò¹»ÃÐ¨íÒÇÑ¹/§Ò¹àÃ�§ �́Ç¹á·Ã¡à¢�ÒÁÒ «Öè§ÍÒ¨·íÒãË�àÊÕÂÊÁÒ Ô̧
¨Ò¡¡ÒÃÍºÃÁ áÅÐ¢Ò´¤ÇÒÁµ�Íà¹×èÍ§ã¹ËÑÇ¢�ÍÇÔªÒ·ÕèàÃÕÂ¹ ËÃ×Í àÃÕÂ¹äÁ�ÃÙ�
àÃ×èÍ§ ¤ÇÃ¨Ñ´Ê¶Ò¹·ÕèáÂ¡µ�Ò§ËÒ¡

     4.2 ÃÙ»áºº On Site à»�¹¡ÒÃ Ñ̈´ÍºÃÁà¾×èÍãË�¼Ù�à¢�ÒÃÑº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ
ä �́àÃÕÂ¹ÃÙ�Ã�ÇÁ¡Ñ¹/ÊÃ�Ò§»¯ÔÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ áÅÐÊ�§àÊÃÔÁãË�à¡Ô´¡ÒÃáÅ¡à»ÅÕèÂ¹·Ò§
¤ÇÒÁ¤Ô´ ·ÑÈ¹¤µÔ Mindset ÃÐËÇ�Ò§¡Ñ¹ áµ�à»�¹¡ÒÃ¨Ñ´ÍºÃÁ·Õèãª�
§º»ÃÐÁÒ³¤�Í¹¢�Ò§ÊÙ§ «Öè§¡ÒÃ¨Ñ´ÍºÃÁ ³ Ê¶Ò¹·ÕèÃÒª¡ÒÃÁÕ¢�Í í̈Ò¡Ñ´ 
ÍÒ¨äÁ�ÊÒÁÒÃ¶ÃÍ§ÃÑº¼Ù�à¢�ÒÍºÃÁ·ÕèÁÕ¨íÒ¹Ç¹ÁÒ¡ä´� Ö̈§ í̈Òà»�¹µ�Í§ Ñ̈´¹Í¡
Ê¶Ò¹·ÕèÃÒª¡ÒÃ
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ขlอเสนอแนะของการฝcกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากร

¡ÒÃ¨Ñ´ÍºÃÁáºº On Site «Öè§à»�¹ÃÙ»áºº¡ÒÃ Ñ̈´ÍºÃÁà¾×èÍãË�¼Ù�à¢�ÒÍºÃÁä �́àÃÕÂ¹ÃÙ�Ã�ÇÁ¡Ñ¹/ÊÃ�Ò§»¯ÔÊÑÁ¾Ñ¹¸�µ�Í¡Ñ¹ áÅÐÊ�§àÊÃÔÁ 
�·ÑÈ¹¤µÔ·Õè´Õ� (Mindset) ¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã¡ÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊ¡Ã³�ãË�ÂÍÁÃÑº«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ à¢�Òã¨ã¹¤ÇÒÁµ�Ò§ áÅÐà»�´ã¨ÂÍÁÃÑº 
�¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÍÂÙ�µÅÍ´� áÅÐÊ�§¼Åµ�Í¡ÒÃá¹Ð¹íÒ Ê�§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�ã¹ÃÙ»áººÈµÇÃÃÉãËÁ� ÊÒÁÒÃ¶¹íÒä»µ�ÍÂÍ´
ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐ»ÃÑº»ÃØ§µ¹àÍ§ä´�ÍÂ�Ò§¶Ù¡µ�Í§áÅÐàËÁÒÐÊÁ

¨Ñ´·íÒ»¯Ô·Ô¹ÊíÒËÃÑº¡ÒÃ»ÃÐªØÁ/½�¡ÍºÃÁ/ÊÑÁÁ¹Ò¢Í§Ë¹�ÇÂ§Ò¹ã¹¡ÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� à¾×èÍãË�áµ�ÅÐË¹�ÇÂ§Ò¹·ÃÒºáÅÐàµÃÕÂÁ
á¼¹¡ÒÃ¨Ñ´»ÃÐªØÁ/ÍºÃÁ/ÊÑÁÁ¹Ò¢Í§áµ�ÅÐË¹�ÇÂ§Ò¹äÁ�ãË�«éíÒ«�Í¹¡Ñ¹ áÅÐËÒ¡à»�¹¡ÅØ�Áà»�ÒËÁÒÂà´ÕÂÇ¡Ñ¹ ¢ÍãË�áµ�ÅÐË¹�ÇÂ§Ò¹
ºÙÃ³Ò Ñ̈´à»�¹¤ÃÒÇà ṌÂÇ¡Ñ¹



ขlอเสนอแนะของการฝcกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากร

Ë¹�ÇÂ§Ò¹¼Ù� Ñ̈´â¤Ã§¡ÒÃ/ËÅÑ¡ÊÙµÃ½�¡ÍºÃÁ ä´�¹íÒ¢�ÍàÊ¹Íá¹ÐáÅÐ¢�Í¤Ô´àËç¹ �́Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã·Õèà¡ÕèÂÇ¢�Í§µ�Ò§ æ ÁÒ»ÃÑº»ÃØ§/
¾Ñ²¹Òâ¤Ã§¡ÒÃ/ËÅÑ¡ÊÙµÃ½�¡ÍºÃºÍÂ�Ò§µ�Íà¹×èÍ§ à¾×èÍãË�ÊÍ´¤Å�Í§¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡ÃãË�·Ñ¹à·�Òµ�Í¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ã¹ÂØ¤
»�¨¨ØºÑ¹ áÅÐÃÍ§ÃÑº¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ã¹ÈµÇÃÃÉ·Õè 21 áÅÐÊÍ´¤Å�Í§¡Ñºá¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ �́Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã·Õèà¡ÕèÂÇ¢�Í§áÅ�Ç
«Öè§»ÃÐ¡Íº´�ÇÂ
   - á¼¹¾Ñ²¹Ò¡ÒÃÊË¡Ã³� ©ºÑº·Õè 5 (¾.È. 2565 – 2570)
   - á¼¹»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÃÐÂÐ 5 »� (¾.È. 2565 – 2570) ¢Í§¡ÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�
   - á¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ´�Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å¡ÃÐ·ÃÇ§à¡ÉµÃáÅÐÊË¡Ã³� (¾.È. 2566 – 2570)
   - á¼¹¡ÅÂØ·¸�¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å¡ÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� (¾.È. 2565 – 2570)
   - á¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ´Ô¨Ô·ÑÅ ÃÐÂÐ 5 »� ¡ÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� (¾.È.) 2565 – 2570)
   - á¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã¡ÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� ¾.È. 2566 – 2570

   - ¹âÂºÒÂ´�Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã¢Í§¡ÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¢�ÒÃÒª¡ÒÃ¾ÅàÃ×Í¹ áÅÐË¹�ÇÂ§Ò¹·Õè
à¡ÕèÂÇ¢�Í§
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