2

แบบประเมินบุคคลและผลงาน

เพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง…………………ระดับ………….




ของ





นาย/นาง/นางสาว……………………………………………..
ตำแหน่ง…………………………..
ตำแหน่งเลขที่…………อัตราเงินเดือน……………….บาท
งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/นิคม…………………………..
สำนัก/กอง/จังหวัด………………………………


กรมส่งเสริมสหกรณ์
2

2
2
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
แบบประเมินบุคคลและผลงาน
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ระดับชำนาญงาน
	ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน

	1.  ชื่อผู้ขอรับการประเมิน………….......................................…………………………………………………………..…………
2.  วุฒิการศึกษา………………………..........................................…………………………………………………………………...
3.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………........………….…………ระดับ……...........…………(ตำแหน่งเลขที่………………..)
     งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/นิคมสหกรณ์…………………………………………………..................………………………………………..
     สำนัก/กอง/จังหวัด…………….………………………………..............................……………..  กรมส่งเสริมสหกรณ์
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน………….......………….บาท  อัตราเงินเดือนปีงบประมาณที่แล้ว…………........…บาท
     เบอร์โทรศัพท์มือถือ.........................................................
4.  ตำแหน่งที่ขอประเมิน…………………………......…………ระดับ……..........……..(ตำแหน่งเลขที่…………………)
     งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/นิคมสหกรณ์ ………………………………………………………….............………………………………….
     สำนัก/กอง/จังหวัด…………………………………………………………………...............………… กรมส่งเสริมสหกรณ์
5.  ประวัติการรับราชการ (ตั้งแต่ต้นจนถึงปีงบประมาณปัจจุบัน)
     วัน  เดือน  ปี                    ตำแหน่ง                     อัตราเงินเดือน                         สังกัด                                                                                                
     …………......….      ………….............……………….     ………….............……….     ………………......…………………
     …………......….      ………….............……………….     ………….............……….     ………………......…………………
     …………......….      ………….............……………….     ………….............……….     ………………......…………………
     …………......….      ………….............……………….     ………….............……….     ………………......…………………
     …………......….      ………….............……………….     ………….............……….     ………………......…………………
     …………......….      ………….............……………….     ………….............……….     ………………......…………………
6.  ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะขอประเมิน จำนวน…………ปี…………เดือน
7.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน (ให้บรรยายสรุปผลการปฏิบัติงานโดยย่อ)
…………………………………………………………………………………….....................................………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





	ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน  (ต่อ)

	8.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะขอประเมิน (ให้บรรยายสรุปงานของตำแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง)
…………………………………………………………………………..................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     
9.  ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานที่เสนอให้ประเมิน (ให้ระบุเฉพาะหัวข้อผลงาน)
9.1 ………………………………………………………………..............………………………………………………………
9.2 ………………………………………………………….......................……………………………………………………
9.3 ………………………………………………........................................………………………………………………
     

                        
                                                                              (ลงชื่อ)……………………………ผู้ขอรับการประเมิน
                                                                                      (………………..………….)
                                                                            ตำแหน่ง…………………………………..……..
                                                                                วันที่……..เดือน……………พ.ศ………    












 



	ตอนที่  2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  (สำหรับหน่วยงานการเจ้าหน้าที่)

	1. คุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
· ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
[คุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (........ระบุสาขา...........) หรือ
                      ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (........ระบุสาขา...........)]
· ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
2. คุณสมบัติระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
· ครบ 
                (4 ปี วุฒิ ปวส.) ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน ............ ปี.........เดือน............วัน
                (6 ปี วุฒิ ปวช.) ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน ............ ปี.........เดือน............วัน
             หรือ ดำรงตำแหน่งระดับ........จำนวน ......ปี  (ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.............................)
· ไม่ครบ 
3. อัตราเงินเดือน 
· ตรง  ปีงบประมาณที่แล้วมา ได้รับ….....................บาท  
       ปีงบประมาณปัจจุบัน  ได้รับ........................บาท
· ไม่ตรง
 สรุปผลการตรวจสอบผู้ขอรับการประเมิน
· มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและคุณสมบัติอื่น ๆ ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด
· ไม่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคุณสมบัติอื่น ๆ ตรงตามที่ ก.พ. กำหนดเพิ่มเติม
        






      ลงชื่อ...…………………………………….                                         ลงชื่อ..……………………….………………
              (………………………...…………)                                                 (…………………………..…………)
      ตำแหน่ง…………………………………..                                         ตำแหน่ง……………………………………..
                       (ผู้ตรวจสอบ)                                                     (หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่)
      วัน……..เดือน………………พ.ศ………..                                         วันที่………เดือน………………พ.ศ………..




	ตอนที่  3  การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (สำหรับผู้บังคับบัญชา) คะแนนเต็ม  100  คะแนน

	1.  การประเมินของผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงานระดับต้น

	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1.  ความประพฤติ
         เป็นการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว  ตลอดจนการปฏิบัติงาน
ตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับ ของส่วนราชการนั้น ๆ การรักษาวินัย
ข้าราชการจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น
	25
	

	2.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
         เป็นการพิจารณาความตั้งใจในการทำงาน ความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับ
มอบหมายให้สำเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึงความเต็มใจและความกล้าที่จะรับผิดต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ไม่ปัดความรับผิดชอบง่าย ๆ และความจริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น
	25
	

	3.  ความอุตสาหะ
         เป็นการพิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน กระตือรือร้น  ในการปฏิบัติงานโดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการ ไม่เฉื่อยชา และมีความขยันหมั่นเพียร
	25
	

	4.  ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ
         เป็นการพิจารณาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
	25
	

	คะแนนรวม
	100
	

	คะแนนการประเมิน………….................………
สรุปผลการประเมิน    (   )  ผ่านการประเมิน 
                                                                                            (ผลการประเมินร้อยละ 60 ขึ้นไป)
                                                                                      (   )  ไม่ผ่านการประเมิน 
                                                                                            (ผลการประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60)


                                                                           ลงชื่อผู้ประเมิน………………………………………….
                                                                                             (………………………………………..)
                                                                           ตำแหน่ง…......……………………………………………
                                                                           วันที่………...เดือน……...………………พ.ศ……....…




	ตอนที่  3  การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (สำหรับผู้บังคับบัญชา) คะแนนเต็ม  100  คะแนน        ต่อ                                                                                                        

	2. การประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ
      (   )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
      (   )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้
              1. คะแนนความประพฤติ……………………………………..คะแนน
                 ระดับการประเมิน………………………………………….
              2. คะแนนความรับผิดชอบต่อหน้าที่…………………………..คะแนน
                 ระดับการประเมิน………………………………………….
              3. คะแนนความอุตสาหะ………………………………..……..คะแนน
                 ระดับการประเมิน……………….………………………….
              4. คะแนนความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ…………….คะแนน
                 ระดับการประเมิน………………………………………….

สรุปผลการประเมิน          (   )  ผ่านการประเมิน
                                 (   )  ไม่ผ่านการประเมิน



                                                             ลงชื่อผู้ประเมิน……………………………………..
                                                                               (……………………………………)
                                                             ตำแหน่ง……...........………………………………..
                                                             วันที่….…….เดือน…………..………พ.ศ…....……














	ตอนที่  4  แบบประเมินผลงาน (ให้ผู้ขอรับการประเมินพรรณนางานที่ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานงาน
ที่คณะกรรมการวางมาตรฐานงานและกำหนดวิธีการคัดเลือก ได้กำหนดไว้)
              (สำหรับขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นในระดับปฏิบัติงาน)

	ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว……………………….......…………..ตำแหน่ง…………………................……...
ระดับ…………………..ขอเสนอผลงานเพื่อประเมินขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง…………...…………..ระดับ………………..ดังนี้
1. ………………(ชื่อเรื่อง)…………………………………….ให้ระบุปีงบประมาณ................................................…… 
……………………………… (เกริ่นนำ อธิบายที่มาและความสำคัญของเรื่องที่นำเสนอ) ............................
………………………………………………………………………………………….................................................……………………….
…………………………………………………………………………………………...........................................…………………………….ขั้นตอนการดำเนินงาน 
(อธิบายขั้นตอนการดำเนินงานของผู้ขอรับการประเมินตั้งแต่ขั้นตอนเริ่มต้นจนถึงขั้นตอนสุดท้ายที่งานเสร็จ 
โดยอธิบายเฉพาะส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ดำเนินการให้ชัดเจน)
1. …………………………………………………………………………...................………………………………………….
2. .…………………………………………………………………………………............................................………….
3. ……………………………………………………………….............................…………………………………………..
ปัญหาและอุปสรรค
(ให้ผู้ขอรับการประเมินสรุปปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการในเรื่อง (ผลงาน) ที่นำเสนอ โดยเป็นปัญหา
ที่เกี่ยวข้องกับส่วนของงานที่ผู้ขอรับการประเมินประสบในระหว่างดำเนินการ รวมถึงข้อจำกัดในการปฏิบัติงาน)
1. …………………………………………………………………............................………………………………………….
2. .…………………………………………………………………………………...........................................………….
3. …………………………………………………………………………........................…………………………………….
แนวทางการแก้ไข
(ระบุวิธีการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการในเรื่อง (ผลงาน) ที่นำเสนอ)
1. ………………………………………………………………………….......................…………………………………..…
2. .……………………………………………………………….....................................................…………………….
3. ………………………………………………………………………........………………….………………………..………..
ผลสำเร็จของงาน
เชิงคุณภาพ (แสดงให้เห็นถึงผลสำเร็จของงาน เช่น ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผลตอบแทนที่ได้จากการดำเนินงาน (การลดค่าใช้จ่าย การลดเวลาปฏิบัติงาน การดำเนินงานที่ทันเวลาและกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง))
…………………………………………………………….....................……………………….…………………..………..
……………………………………………………………………………………........................................................…………………….
เชิงปริมาณ (ให้ระบุผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ โดยระบุเป็นตัวเลข)
.……………………………………………………...............................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	ตอนที่  4  แบบประเมินผลงาน (ให้ผู้ขอรับการประเมินพรรณนางานที่ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานงาน
ที่คณะกรรมการวางมาตรฐานงานและกำหนดวิธีการคัดเลือก ได้กำหนดไว้)
              (สำหรับขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นในระดับปฏิบัติงาน)    (ต่อ)     

	2. ………………(ชื่อเรื่อง)…………………………………….ให้ระบุปีงบประมาณ................................................…… 
……………………………… (เกริ่นนำ อธิบายที่มาและความสำคัญของเรื่องที่นำเสนอ) ............................
………………………………………………………………………………………….................................................……………………….
…………………………………………………………………………………………...........................................…………………………….ขั้นตอนการดำเนินงาน 
(อธิบายขั้นตอนการดำเนินงานของผู้ขอรับการประเมินตั้งแต่ขั้นตอนเริ่มต้นจนถึงขั้นตอนสุดท้ายที่งานเสร็จ 
โดยอธิบายเฉพาะส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ดำเนินการให้ชัดเจน)
1. …………………………………………………………………………...................………………………………………….
2. .…………………………………………………………………………………............................................………….
3. ……………………………………………………………….............................…………………………………………..
ปัญหาและอุปสรรค
(ให้ผู้ขอรับการประเมินสรุปปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการในเรื่อง (ผลงาน) ที่นำเสนอ โดยเป็นปัญหา
ที่เกี่ยวข้องกับส่วนของงานที่ผู้ขอรับการประเมินประสบในระหว่างดำเนินการ รวมถึงข้อจำกัดในการปฏิบัติงาน)
1. …………………………………………………………………............................………………………………………….
2. .…………………………………………………………………………………...........................................………….
3. …………………………………………………………………………........................…………………………………….
แนวทางการแก้ไข
(ระบุวิธีการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการในเรื่อง (ผลงาน) ที่นำเสนอ)
1. ………………………………………………………………………….......................…………………………………..…
2. .……………………………………………………………….....................................................…………………….
3. ………………………………………………………………………........………………….………………………..………..
ผลสำเร็จของงาน
เชิงคุณภาพ (แสดงให้เห็นถึงผลสำเร็จของงาน เช่น ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผลตอบแทนที่ได้จากการดำเนินงาน (การลดค่าใช้จ่าย การลดเวลาปฏิบัติงาน การดำเนินงานที่ทันเวลาและกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง))
…………………………………………………………….....................……………………….…………………..………..
……………………………………………………………………………………........................................................…………………….
เชิงปริมาณ (ให้ระบุผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ โดยระบุเป็นตัวเลข)
.……………………………………………………...............................................………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 




	ตอนที่  5  สรุปผลการประเมิน (สำหรับคณะกรรมการประเมิน)

	                 คณะกรรมการประเมินได้พิจารณาผลการตรวจสอบและประเมินในตอนที่  2, 3  และ  4  ของ
นาย/นาง/นางสาว………………..........……….….……..ในการประชุมครั้งที่………วันที่……..…เดือน…………..พ.ศ…………
มีมติดังนี้
                 (    )  ผ่านการประเมินเมื่อวันที่…………………………………………………………………………………………..
                 (    )  ไม่ผ่านการการประเมิน เนื่องจาก............................................................................................
                 (    )  ความเห็นเพิ่มเติม  (ถ้ามี) …………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                        

                                                               ลงชื่อ…………………………………ประธานคณะกรรมการ
                                                                     (……………………………….)
                                                               ตำแหน่ง.................................

                                                               ลงชื่อ…………………………………กรรมการ
                                                                     (……………………………….)
                                                               ตำแหน่ง.................................

                                                               ลงชื่อ…………………………………กรรมการ
                                                                     (……………………………….)
                                                               ตำแหน่ง.................................

                                                               ลงชื่อ…………………………………กรรมการ
                                                                     (……………………………….)
                                                               ตำแหน่ง.................................

                                                               ลงชื่อ…………………………………เลขานุการ
                                                                     (……………………………….)
                                                               ตำแหน่ง.................................
                                                               วันที่……….เดือน………………..พ.ศ………..






	ตอนที่  6  รายงานผลการประเมิน (สำหรับประธานคณะกรรมการประเมิน)

	คณะกรรมการประเมินได้พิจารณาคุณสมบัติการประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และการประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานของ  นาย/นาง/นางสาว………………………………………………………..……ในการประชุม 
ครั้งที่…….......…..วันที่………เดือน……………………..พ.ศ……..  มีมติดังนี้
              (   )   สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง………………………………………………..…………………….
             เหตุผลประกอบการพิจารณา
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................................
              (   )   ยังไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
             เหตุผลประกอบการพิจารณา
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................................


                                                                    ลงชื่อ………………………………..ประธานคณะกรรมการ
                                                                           (.......…………………………)
                                                                   ตำแหน่ง................................................
                                                                       วันที่…….เดือน………………พ.ศ………

















ภาคผนวก



