




1 2 3 4 5 KPIs CSFs มิติ KPIs CSFs มิติ

ผล
การด าเนินงาน

ผลงานตาม
ระดับ

ค่าเป้าหมาย
มิติ เป้าประสงค์ (CSF) แผนงาน/โครงการ KPI

ระดับเป้าหมาย น  าหนัก
ร้อยละของคะแนนท่ีได้ ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณหลังจากถ่วงน  าหนัก

8. การจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะ
รายบุคคล (IDP)

3.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา
สมรรถนะรายบุคคล IDP (สทส.) (10)

60 65 70 75 80 50 3.00  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

5 100

3.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับบทบาทและระดับต าแหน่ง  
(ศสท.) (11)

11 12 13 14 15 25 1.50                12,600 5 23.8

 3.3 ร้อยละการน าความรู้ท่ีได้รับจากการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลไปใช้ประโยชน์ของผู้ผ่านการฝึกอบรม
(ศสท) (12)

71 72 73 74 75 25 1.50  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

5 76.97

6. มีหลักสูตรพัฒนาบุคลากร
ของกรมให้เป็นมืออาชีพ
ในการส่งเสริมสหกรณ์

10. โครงการฝึกอบรมพัฒนา 
ทักษะ สมรรถนะ ให้กับบุคลากร
กรมให้ตรงตามต าแหน่ง

3.4 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับความรู้ไปใช้ในการ
ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (สทส.) (13)

60 65 70 75 80 100 15 4.50 2,721,435.27 5 107.17

7. เพ่ิมส่ือการเรียนรู้
ด้านการสหกรณ์
ให้กับบุคลากรกรม

11. พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมส่ือ
การเรียนรู้ด้านการสหกรณ์
ให้สอดรับกับการใช้งาน
และเป็นปัจจุบัน

3.5 จ านวนส่ือการเรียนรู้ด้านสหกรณ์ (สทส.) (14) 20 21 22 23 24 100 15 4.50  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

5 38

3.6  ระดับความส าเร็จในการจัดท านวัตกรรมระดับกรม 
(สทส.) (15)

1 2 3 4 5 50 3.00  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

5 5

3.7 ร้อยละของบุคลากรท่ีน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
(สทส.) (16)

5 10 15 20 25 50 3.00  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

5 100

9. มีการแบ่งปันความรู้
ตามต าแหน่ง

13. CPD Story Share Project 3.8 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม CPD Story 
Share Project น าความรู้ไปปรับใช้ (สทส.) (17)

30 35 40 45 ๕๐ 100 10 3.00      1,109,549.30 5 100

10. บุคลากรมีจิตส านึก
ในการให้บริการ

14. การสร้างจิตส านึกในการ
ให้บริการของบุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์

3.9 ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงาน
ส่วนกลางกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
(ยกเว้นส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1
 และพ้ืนท่ี 2) (กพร.) (18)

65 70 75 80 85 100 10 3.00  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

5 87.56

11. มีแผนความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)

15. การพิจารณาแต่งต้ังบุคลากร
ตามหลักเกณฑ์เส้นทางก้าวหน้าใน
สายอาชีพ

3.10 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพิจารณาและ
แต่งต้ังตามหลักเกณฑ์เส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพ
 (กกจ.สรรหาฯ) (19)

80 85 90 95 100 100 10 3.00  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

5 100

12. CPD Community 
Innovation

30.00

3. ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

8. ส่ือสารนโยบายนวัตกรรม
ไปสู่ทุกหน่วยงานส่วนกลาง
และภูมิภาค

30

20

30.00

5. มีการพัฒนาบุคลากร
ทุกสายงานให้มีความรู้ 
ความสามารถทักษะและสมรรถนะ
ตามต าแหน่ง 9. การพัฒนาทักษะดิจิทัลท่ี

เหมาะสมกับบทบาทและระดับ
ต าแหน่งเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน

20

2






















































































