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KPI ท่ี 5.4 ร้อยละของความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
(กกจ. สวัสดิการฯ)

ร้อยละ 55 60 65 70 75 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
1) วิเคราะห์ผลส ารวจความผูกพันของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ประจ าปี 2568 
เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง

ก.พ. 69

2) น าผลการวิเคราะห์มาวางแผนเพ่ือจัดกิจกรรมให้ตรงกับความต้องการของบุคลากร
ในภาพรวมของกรม

มิ.ย. 69

3) ออกแบบส ารวจความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อกรมส่งเสริมสหกรณ์ปี 2569 และด าเนินการส ารวจ ก.ค.-ส.ค. 69

4) วิเคราะห์และสรุปผลการส ารวจ พร้อมท้ังน าเสนออธิบดีเพ่ือรับทราบผลการส ารวจ ก.ค.-ส.ค. 69
สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ค่าคะแนนเฉล่ียความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อกรมส่งเสริมสหกรณ์   × 100
                          5 (ระดับคะแนนเต็ม)
ระดับ 1  ร้อยละ 55
ระดับ 2  ร้อยละ 60
ระดับ 3  ร้อยละ 65 
ระดับ 4  ร้อยละ 70
ระดับ 5  ร้อยละ 75

                 

ลงช่ือ นางสาวอภิญญา เยาว์ธานี
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

ผู้จัดท าข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : โครงการส่งเสริมความผาสุกและความผูกพันองค์กร
ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาท่ีจะ

ด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรม

งบประมาณ หมายเหตุ






