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ภาพรวมบุคคลการทั�งหมด    ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง 
    บุคลากร

ตำแหนง่วา่ง : 61

1. ข้าราชการ
2. ลูกจา้งประจาํ 3. พนักงานราชการกรอบ: 2,978 อัตรา | คนครอง: 2,938 ราย  

                                   ว่าง:              40 อัตรา
  กรอบ: 272 อัตรา   

| คนครอง: 272 ราย | ว่าง: 0 อัตรา

บริหาร (สูง/ต้น):                 4                4                   -
อำนวยการ (สูง/ต้น):         96               96                 -
วิชาการ:                           2,565           2,539                 26
ทั่วไป:                               313            299               14

กรอบอัตรากําลังรวม: 5,210 อัตรา
จำนวนที�มคีนครอง : 4,820 ราย

อัตรา

แบ่งตามประเภท ตําแหนง่

ประเภทตำแหน่ง            กรอบ        คนครอง         ว่าง
                                     (อัตรา)         (ราย)           (อัตรา)

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568
กรมส่งเสรมิสหกรณ์

    (กรอบมเีงินทกุอัตรา)(กรอบมเีงินทกุอัตรา)  (กรอบมีเงินทกุอัตรา)
    (กรอบมเีงินทกุอัตรา)(กรอบมเีงินทกุอัตรา)  (กรอบมีเงินทกุอัตรา)   กรอบ: 1,960 อัตรา   

1) กรอบมีเงิน (มีงบประมาณจัดจ้าง)     : 1,631 อัตรา 
     - คนครอง                                     : 1,610 ราย
     - ว่าง                                             :      21 อัตรา

2) กรอบไม่มีเงิน                                 :  329 อัตรา
    (ไม่มีงบประมาณจัดจ้าง)          

  แบง่เป�นแบง่เป�น แบ่งเป�น

ตำแหน่งว่างไม่มีเงิน  อัตรา329 (พนักงานราชการ)(ไม่มีงบประมาณจัดจ้าง)    





รายงานผล

กรมส่งเสริมสหกรณ์

ประจ าป ี2568

การพัฒนาบุคลากร

จ านวน 37 โครงการ 

กลุ่มเป้าหมายจ านวนทั้งส้ิน 9,708 คน

งบประมาณทั้งสิ้น 12,738,835.87 บาท



ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ส ำนักพัฒำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์ รวบรวมแบบรำยงำน

กำรฝึกอบรมโครงกำร/หลักสูตร ส ำหรับบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบุคลำกร

กรมส่งเสริมสหกรณ์ (ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร) ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2568 จำกหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงกรมส่งเสริมสหกรณ์

        หน่วยงำนในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำร

ฝึกอบรม/หลักสูตรส ำหรับบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2568 จ ำนวนท้ังสิ้น 42 โครงกำร จ ำนวนบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ที่

ได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำ จ ำนวนท้ังส้ิน 9,708 คน งบประมำณรวม 

12,738,835.87 บำท แยกรำยละเอียดได้ดังน้ี



ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร 

“การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ” รุ่นที ่24 - 25 ผ่านระบบ Zoom Meeting

กลุ่มเปา้หมาย 214 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

54,889.80 บาท 

จัดอบรม 2 รุ่น
รุ่นที่ 24 วันที่ 4 - 8 พ.ย. 2567

รุ่นที่ 25 วันที่ 19 - 23 พ.ค. 2568

ผลสัมฤทธิ์

ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมสำมำรถน ำควำมรู้เก่ียวกับ

กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ของระบบรำชกำร และ

น ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง ได้

แลกเปล่ียนควำมรู้ประสบกำรณ์ มีค่ำนิยมและ

ปรัชญำกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี

(ตามแผน 240 คน)
ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่กรมส่งเสริมสหกรณ ์

1
( 17  โครงการ/  4 ,061 คน/  6 ,367 ,840 .31  บาท)

(ตามแผน 55,120 บาท)



โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 

"เทคนิคการสร้างงานน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ"

กลุ่มเปา้หมาย 1,136 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

61,000 บาท 

จัดอบรม 5 รุ่น
รุ่นที่ 1 วันที่ 18 - 19 พ.ย. 2567

รุ่นที่ 2 วันที่ 21 - 22 พ.ย. 2567

รุ่นที่ 3 วันที่ 25 - 26 พ.ย. 2567

รุ่นที่ 4 วันที่ 28 - 29 พ.ย. 2567

รุ่นที่ 5 วันที่ 2 - 3 ธ.ค. 2567ผลสัมฤทธิ์

ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ในกำรออกแบบงำนน ำเสนอ

ด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Canva

เพ่ือประกอบกำรน ำเสนองำนหรือกำรบรรยำย

(ตามแผน 1,000 คน )
ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

2ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

(ตามแผน 61,000 บาท )

( 17  โครงการ/  4 ,061 คน/  6 ,367 ,840 .31  บาท)



โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 

เพ่ิมสมรรถนะนักทรัพยากรบุคคล

กลุ่มเปา้หมาย 28 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

177,010 บาท 

จัดอบรม 
 วันที่ 23 - 27 ธ.ค. 67

ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ ทักษะและ

ประสบกำรณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติ

ภำรกิจได้ตำมแผนงำนและยุทธศำสตร์ของกรม

ส่งเสริมสหกรณ์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(ตามแผน 25 คน) 
นักทรัพยำกรบุคคลของ สทส. ผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนฝึกอบรม และอื่น ๆที่เก่ียวข้อง วิทยำกร 
ผู้สังเกตุกำรณ์ และเจ้ำหน้ำที่

3ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

(ตามแผน 177,010 บาท) 

( 17  โครงการ/  4 ,061 คน/  6 ,367 ,840 .31  บาท)



โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้าง

ความรู้ด้านการประชาสัมพันธ์งานสหกรณ์รุ่นที ่1 - 2

กลุ่มเปา้หมาย 108 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

533,460 บาท 

จัดอบรม 
รุ่นที่ 1 วันที่ 15 - 17 ม.ค. 68

รุ่นที่ 2 วันที่ 27 - 29 ม.ค. 68

ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำอบรมมีทักษะด้ำนกำรจัดท ำส่ือเผยแพร่

และประชำสัมพันธ์งำนสหกรณ์ได้อย่ำงทันสมัย 

สนับสนุนงำนประชำสัมพันธ์ของกรมส่งเสริม

สหกรณ์และหน่วยงำนอื่นได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ

(ตามแผน 100 คน) 
นักทรัพยำกรบุคคลของ สทส. ผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนฝึกอบรม และอื่น ๆที่เกี่ยวข้อง วิทยำกร 
ผู้สังเกตุกำรณ์ และเจ้ำหน้ำที่

4ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

(ตามแผน 524,760 บาท)

( 17  โครงการ/  4 ,061 คน/  6 ,367 ,840 .31  บาท)



โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร เสริมสร้าง

สมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์ รุ่นที ่21 - 23

กลุ่มเปา้หมาย 238 คน

งบประมาณทีใ่ช้ไป

1,825,243.20 บาท 

จัดอบรม 3 รุ่น 
รุ่นที่ 21 - 22 (ระยะที ่1) วันที่ 3 - 5 ก.พ. 68 

(ระยะ 2 - 3) รุ่นที่ 21 วันที่  8 - 13 ก.พ. 68

               รุ่นที่ 22 วันที่ 30 มี.ค. - 4 เม.ย. 68

รุ่นที่ 23 (ระยะที่ 1) วันที่ 15 - 17 ก.ค. 68 

และ(ระยะที่ 2 - 3) วันที ่19 - 24 ก.ค. 68
ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำอบรมน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ 

ส่งเสริมสหกรณ ์เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหำและพัฒนำสหกรณ์

ให้มีศักยภำพ 

(ตามแผน 259 คน) 
บุคลำกรส่วนกลำง วิทยำกร และเจ้ำหน้ำที่

5ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

(ตามแผน 1,779,650 บาท) 

( 17  โครงการ/  4 ,061 คน/  6 ,367 ,840 .31  บาท)



กลุ่มเปา้หมาย 89 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

555,126.25 บาท 

จัดอบรม 
วันที่ 23 - 25 ก.พ. 68

ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำอบรมสำมำรถเพ่ิมขีดสมรรถนะ

ในกำรพัฒนำแนวคิดและวิสัยทัศน์

ที่จะเป็นผู้น ำบริหำรกำรเปล่ียนแปลง

สำมำรถบริหำรงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เพ่ือมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิขององค์กร     

(ตามแผน 90 คน) 

ข้ำรำชกำรที่มีควำมพร้อมที่จะได้รับกำรพัฒนำ

ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและศักยภำพสูงในกำรบริหำร

จัดกำรองค์กรจำกส่วนกลำง สนง.สกจ. สสพ.พ้ืนที ่1 2

วิทยำกรและเจ้ำหน้ำที่

6ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

(ตามแผน 640,590 บาท) 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การสร้างผู้น าที่มีศักยภาพ

ส าหรับอนาคต

( 17  โครงการ/  4 ,061 คน/  6 ,367 ,840 .31  บาท)



โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พิธีกรมืออาชีพ รุ่นที่ 4 - 5 

กลุ่มเปา้หมาย 100 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

540,677.10 บาท 

จัดอบรม 
รุ่นที่ 4 วันที่ 10 - 14 มี.ค. 68

รุ่นที่ 5 วันที่ 17 - 21 มี.ค. 68

ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมสำมำรถท ำหน้ำที่

เป็นพิธีกรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปในอนำคต

(ตามแผน 100 คน) 
บุคลำกรจำกหน่วยงำนส่วนกลำง 
ส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัด
และศูนย์ถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ ์

7ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

(ตามแผน 540,680 บาท) 

( 17  โครงการ/  4 ,061 คน/  6 ,367 ,840 .31  บาท)



โครงการฝึกอบรม  หลักสูตร “การพัฒนาภาษาอังกฤษ

ส าหรับบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์”  

กลุ่มเปา้หมาย 25 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

68,320.40 บาท 

จัดอบรม 
วันที่ 11 มี.ค.  - 29 พ.ค. 68 

(อำทิตย์ละ 3 วัน รวม 72 ชม.)

ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำอบรมสำมำรถน ำควำมรู้และทักษะกำร

ส่ือสำรภำษำอังกฤษไปประยุกต์ใช้ในกำรติดต่อ

ประสำนงำนระหว่ำงกำรปฎิบัติงำนได้

(ตามแผน 30 คน) 
บุคลำกรส่วนกลำง วิทยำกร และเจ้ำหน้ำที่

8ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

(ตามแผน 72,000 บาท) 

( 17  โครงการ/  4 ,061 คน/  6 ,367 ,840 .31  บาท)



โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “พัฒนาสมรรถนะส าหรับนักวิเคราะห์

นโยบายและแผน และบุคลากรกองแผนงาน”

กลุ่มเป้าหมาย 55 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

311,550 บาท 

จัดอบรม 
วันที่ 2 - 4  มี.ค. 68

ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำอบรมสำมำรถน ำประสบกำรณ์ 

ควำมรู้ที่ได้รับไปวำงแผนอย่ำงเป็นระบบ

สำมำรถบริหำรงบประมำณให้สอดคล้อง

กับบริบทงำนของกรมส่งเสริมสหกรณ์

(ตามแผน 65 คน) 
บุคลำกรกองแผนงำน และบุคลำกร

จำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

9ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

(ตามแผน 323,950 บาท) 

( 17  โครงการ/  4 ,061 คน/  6 ,367 ,840 .31  บาท)



โครงการฝึกอบรม'หลักสูตร การสร้างการ์ตูน Animation

เพ่ือการประชาสัมพันธ์ ด้วย AI ผ่านระบบ Zoom Clound 

Meeting

กลุ่มเปา้หมาย 397 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

59,400 บาท 

จัดอบรม 3 รุ่น
รุ่นที่ 1 วันที่ 14 - 15 พ.ค. 2568

รุ่นที่ 2 วันที่ 19 - 20 พ.ค. 2568

รุ่นที่ 3 วันที่ 21 - 22 พ.ค. 2568

ผลสัมฤทธ์ิ

ผู้เข้ำอบรมสำมำรถสร้ำงงำนเพ่ือน ำเสนอ

ผ่ำนกำร์ตูน Animation และ Upload 

ผลงำน อย่ำงน้อย 1 ชิ้นงำน เพ่ือเผยแพร่

ผ่ำน youtube หรือ tiktok

(ตามแผน 600 คน) 
ข้ำรำชกำรและพนักงำน
รำชกำรกรมส่งเสริมสหกรณ์

10ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

(ตามแผน 59,400 บาท) 

( 17  โครงการ/  4 ,061 คน/  6 ,367 ,840 .31  บาท)



โครงการพัฒนาบุคลากรขับเคล่ือนงานบูรณาการความเข้มแข็ง 

และตัวช้ีวัดหลักภายใต้แผนระดับที่ 3 (พ.ศ. 2566-2570) 

ไปสู่การปฏิบัติ ผ่านระบบ Zoom Meeting รุ่น 2

กลุ่มเป้าหมาย 597 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

35,927.30 บาท 

จัดอบรม 
วันท่ี 16 - 18 มิ.ย. 2568

ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำอบรมสำมำรถน ำแนวทำง

กำรขับเคล่ือนงำนบูรณำกำรไปส่งเสริม

ให้สหรณ์มีควำมเข้มแข็งขึ้นได้ตำมตัวช้ีวัด

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

(ตามแผน 370 คน) 
บุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์
ท้ังส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค

11ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

(ตามแผน 35,940 บาท) 

( 17  โครงการ/  4 ,061 คน/  6 ,367 ,840 .31  บาท)



โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการเขียนโครงการ

เพ่ือขอรับงบประมาณแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ รุ่นที ่1 - 2

กลุ่มเป้าหมาย 195 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

421,726.26 บาท 

จัดอบรม 2 รุ่น
รุ่นที่ 1 วันที่ 24 - 26 มิ.ย. 68

รุ่นที่ 2 วันที่ 5 - 7 ส.ค. 68

ผลสัมฤทธิ์
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีทักษะในกำร

จัดท ำแผนงำน กำรเขียนโครงกำร

ท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิเชิงยุทธศำสตร์ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ

(ตามแผน 210 คน) 
บุคลำกรจำกหน่วยงำนส่วนกลำง 
และส่วนภูมิภำค

12ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

(ตามแผน 597,600 บาท) 

( 17  โครงการ/  4 ,061 คน/  6 ,367 ,840 .31  บาท)



โครงการฝึกอบรม หลักสูตร กฎหมายสหกรณ์พ้ืนฐาน

ส าหรับผู้จัดอบรบ

กลุ่มเปา้หมาย 50 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

199,090 บาท 

จัดอบรม 
วันที่ 28 - 30 มิ.ย. 68

ผลสัมฤทธ์ิ

ผู้เข้ำอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้

ในกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมและน ำเทคนิคกำร

บรรยำยด้ำนกฎหมำยสหกรณ์ไปถ่ำยทอด

ในฐำนะวิทยำกรให้เกิดควำมเข้ำใจ

และเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน

(ตามแผน 60 คน) 
นักทรัพยำกรบุคคลจำกส ำนักพัฒนำ
และถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ ์
และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนฝึกอบรม 
และงำนอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

13ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

(ตามแผน 180,000 บาท) 

( 17  โครงการ/  4 ,061 คน/  6 ,367 ,840 .31  บาท)



โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพทีมงาน

และการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ปี 2569

กลุ่มเปา้หมาย 180 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

765,600 บาท 

จัดอบรม 
วันที่ 28 - 30 ก.ค. 2568

ผลสัมฤทธิ์
ผู้เข้ำอบรมสำมำรถมีทักษะกำรท ำงำน

เป็นทีมและกำรบริหำรภำวะผู้น ำที่เหมำะสม

สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้จริง

(ตามแผน 160 คน) 
บุคลำกรจำกส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทค
โนโลยีกำรสหกรณ ์และผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนฝึกอบรม และงำนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

14ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

(ตามแผน 749,200 บาท) 

( 17  โครงการ/  4 ,061 คน/  6 ,367 ,840 .31  บาท)



โครงการประชุมช้ีแจงการใช้งาน Dashboard SCM 

แสดงผลความเข้มแข็งของสหกรณ์ ด้วยโปรแกรม 

looker Studio

กลุ่มเปา้หมาย 529 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

2,325 บาท

จัดอบรม 
วันท่ี 16 พ.ค. 68

ผลสัมฤทธ์ิ

ผู้เข้ำอบรมสำมำรถน ำdashboard SCM 

แสดงผลควำมเข้มแข็งของสหกรณ์ 

ด้วยโปรแกรม looker Studio ไปปรับใช้

ในงำนส่งเสริมสหกรณ์ได้

(ตามแผน 370 คน) 
บุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์
ท้ังส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค

15ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

(ตามแผน 5,460 บาท) 

( 17  โครงการ/  4 ,061 คน/  6 ,367 ,840 .31  บาท)



โครงการฝึกอบรม   หลักสูตร “การเพ่ิมทักษะการโค้ชให้แก่บุคลากร 

ผ่านระบบ Zoom Meeting”  

กลุ่มเปา้หมาย 100 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

600,000 บาท 

จัดอบรม 
วันท่ี 3 - 6 ก.พ. 68

ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำอบรมมีทักษะด้ำนกำร Coaching 

โดยสำมำรถใช้กระบวนกำร Coaching 

กับผู้ใต้บังคับบัญชำของตนเองภำยในองค์กร

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

(ตามแผน 100 คน) 
บุคลำกรส่วนกลำง วิทยำกร และเจ้ำหน้ำท่ี

16ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

(ตามแผน 600,000 บาท) 

( 17  โครงการ/  4 ,061 คน/  6 ,367 ,840 .31  บาท)



โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "วิทยากรต้นแบบในการถ่ายทอด

ความรู้เก่ียวกับกฎหมายสหกรณ์

กลุ่มเปา้หมาย 20 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

156,495 บาท 

จัดอบรม 
วันที่ 9 - 12 มิ.ย. 2568

ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำอบรมสำมำรถท ำหน้ำที่เป็นวิทยำกร

ต้นแบบด้ำนกฎหมำยสหกรณ์ได้

อย่ำงมีประสิทธิภำพ

(ตำมแผน 20 คน) 
บุคลำกรจำกหน่วยงำนส่วนกลำง 
ส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัด  

17

(ตามแผน 149,200 บาท) 

ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์
( 17  โครงการ/  4 ,061 คน/  6 ,367 ,840 .31  บาท)



โครงการอบรมข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 2/2567 (รุ่นเพ่ิมเติม)

กลุ่มเปา้หมาย 54 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

25,960 บาท 

จัดอบรม 
วันท่ี 16 - 17 ก.ย. 2567

ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำรับกำรอบรมผ่ำนกำรเข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ

โครงสร้ำง อ ำนำจหน้ำที่ ผู้บริหำร วัฒนธรรมของส่วนรำชกำร 

ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร และกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ และมีควำมรู้ควำม

เข้ำใจเก่ียวกับควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน สิทธิประโยชน์ และ

สวัสดิกำรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

(ตามแผน 59 คน) 
ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์

1

(ตามแผน 25,960 บาท) 

กองการเจ้าหน้าที่
(5  โครงการ/  2 ,371  คน/  316 ,760 บาท)



โครงการอบรมข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 2/2568

กลุ่มเปา้หมาย 94 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

70,200 บาท 

จัดอบรม 
รุ่นที่ 1 วันที่ 11 - 12 ธ.ค. 2567  จ ำนวน   7 คน

รุ่นที่ 2 วันที่ 16 - 17 ม.ค. 2568  จ ำนวน 52 คน

รุ่นที่ 3 วันที่ 20 - 21 มี.ค. 2568  จ ำนวน 35 คน

ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำรับกำรอบรมผ่ำนกำรเข้ำอบรม ร้อยละ 100 มีควำมรู้ควำม

เข้ำใจเกี่ยวกับโครงสร้ำง อ ำนำจหน้ำที่ ผู้บริหำร วัฒนธรรมของ

ส่วนรำชกำร ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร และกำรเป็น

ข้ำรำชกำรที่ดี สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ และมี

ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน สิทธิ

ประโยชน์ และสวัสดิกำรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

(ตามแผน 130 คน) 
ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์

2

(ตามแผน 70,200 บาท) 

กองการเจ้าหน้าที่
(5  โครงการ/  2 ,371  คน/  316 ,760 บาท)



โครงการอบรมทางไกล (Conference) เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”

กลุ่มเปา้หมาย 2,047 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

5,400 บาท 

จัดอบรม 
วันท่ี 16 ธ.ค. 2567

ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำรับกำรอบรมน ำควำมรู้เกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติ

รำชกำร เพ่ือป้องกันกำรทุจริตที่จะเกิดข้ึน

(ตามแผน 1,500 คน) 
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน
รำชกำร สังกัดส่วนกลำง และส่วน
ภูมิภำค

3

(ตามแผน 5,400 บาท) 

กองการเจ้าหน้าที่
(5  โครงการ/  2 ,371  คน/  316 ,760 บาท)



โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กลุ่มเปา้หมาย 50 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

202,600 บาท 

จัดอบรม 
วันท่ี 15 – 17 ม.ค. 2568

ผลสัมฤทธิ์

บุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในกำรด ำเนินชีวิต ซึ่งจะส่งผลดีต่อ

กำรท ำงำนและใช้ชีวิตส่วนตัว

(ตามแผน 60 คน) 
บุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ส่วนภูมิภำค
ในเขตตรวจรำชกำรที่ 10 11 12 13 14 
เจ้ำหน้ำที่ และผู้สังเกตกำรณ์

4

(ตามแผน 207,900 บาท) 

กองการเจ้าหน้าที่
(5  โครงการ/  2 ,371  คน/  316 ,760 บาท)



โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว

และผลประโยชน์ส่วนรวม

กลุ่มเปา้หมาย 126 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

12,600 บาท 

จัดอบรม 
วันท่ี 27 มี.ค. 2568

ผลสัมฤทธิ์

บุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในกำรด ำเนินชีวิต ซึ่งจะส่งผลดีต่อ

กำรท ำงำนและใช้ชีวิตส่วนตัว

(ตามแผน 100 คน) 
ข้ำรำชกำรกรมส่งเสริมสหกรณ์สังกัด
ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค เจ้ำหน้ำที่ และ
ผู้สังเกตกำรณ์

5

(ตามแผน 12,600 บาท) 

กองการเจ้าหน้าที่
(5  โครงการ/  2 ,371  คน/  316 ,760 บาท)



โครงการฝกึอบรม หลักสูตร “พัฒนาทักษะความรู้กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพ่ิมประสิทธิภาพ

การตรวจสอบ ให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลง ส าหรับผู้อ านวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์

และผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์” (รุ่นที่ 3)

กลุ่มเปา้หมาย 109 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

641,973.20บาท 

จัดอบรม 
วันท่ี 6 – 8 ม.ค. 2568

ผลสัมฤทธ์ิ

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับพระรำชบัญญัติสหกรณ์ ระเบียบ ประกำศ 

ค ำแนะน ำของนำยทะเบียนสหกรณ์ รวมถึงกฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับกำรแนะน ำส่งเสริม

2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกระบวนกำรและสำระส ำคัญในกำรรับจดทะเบียน

แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับและกำรก ำหนดระเบียบของสหกรณ์

3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้องกับกำรแนะน ำส่งเสริม

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในระดับ

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ส ำหรับงำนจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์

(ตามแผน 120 คน) 

1. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์และผู้อ ำนวยกำร

กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ ที่สังกัดส ำนักงำนส่งเสริมสหกรณ์

กรุงเทพมหำนคร พ้ืนที่ 1 - 2 และสังกัดส ำนักงำนสหกรณ์

จังหวัด

2. วิทยำกร ผู้สังเกตกำรณ์ เจ้ำหน้ำที่โครงกำรและเจ้ำหน้ำที่ที่

เกี่ยวข้อง 

1

(ตามแผน 642,020 บาท) 

ส านักนายทะเบียนและกฎหมาย
(5  โครงการ/  546 คน/  3 , 985 ,455 .79 บาท)



โครงการฝกึอบรม หลักสูตร “พัฒนาทักษะความรู้กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์เพ่ิมประสิทธิภาพ

การตรวจสอบให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลง (ระดับปฏิบัติการ : ส าหรับเจ้าหน้าที่กลุ่มจัดตั้งและ

ส่งเสริมสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์)” รุ่นที่ 5

กลุ่มเปา้หมาย 108 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

555,450 บาท 

จัดอบรม 
วันท่ี 20 – 22 พ.ย. 2567

ผลสัมฤทธ์ิ

ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีทักษะเรื่อง

กฎหมำยเพ่ือกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้อง มีควำมเข้ำใจในบทบำท 

หน้ำที่ และสำมำรถรำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำเพ่ือพิจำรณำสั่ง

กำรภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยได้อย่ำงถูกต้อง 

เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ ตลอดจนส่งผลให้สหกรณ์และกลุ่ม

เกษตรกรในพ้ืนที่ด ำเนินกิจกำรเป็นไปตำมหลักธรรมภิบำลที่ดี

(ตามแผน 120 คน) 

1. ข้ำรำชกำร ซึ่งเป็นเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนของกลุ่มจัดต้ังและ

ส่งเสริมสหกรณ์ และกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 

ของส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัด และส ำนักงำนส่งเสริมสหกรณ์

กรุงเทพมหำนคร พ้ืนที่ 1 - 2

2. วิทยำกร ผู้สังเกตกำรณ์ เจ้ำหน้ำที่โครงกำรและเจ้ำหน้ำที่ที่

เกี่ยวข้อง

2

(ตามแผน 556,800 บาท) 

ส านักนายทะเบียนและกฎหมาย
(5  โครงการ/  546 คน/  3 , 985 ,455 .79 บาท)



โครงการโรงเรียนผู้ตรวจการสหกรณ ์หลักสูตร "ผู้ตรวจการสหกรณ์

ระดับกลาง"

กลุ่มเปา้หมาย 211 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

1,706,795.64 บาท 

จัดอบรม 
รุ่นที่ 1 วันที่ 16 - 20 ธ.ค. 67 จ ำนวน 105 คน

รุ่นที่ 2 วันที่ 20 - 24 ม.ค. 68 จ ำนวน 106 คน

ผลสัมฤทธ์ิ

1. ผู้ตรวจกำรสหกรณ์สำมำรถตรวจสอบสหกรณ์ได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ และเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน

2. ผู้ตรวจกำรสหกรณ์สำมำรถเขียนรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

พร้อมให้ควำมเห็น/ข้อเสนอแนะต่อนำยทะเบียนสหกรณ์

เพ่ือพิจำรณำสั่งกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ได้อย่ำงครบถ้วนถูกต้อง

(ตามแผน 240 คน) 

ข้ำรำชกำรส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัด/ส ำนักงำนส่งเสริมสหกรณ์

กรุงเทพมหำนคร พ้ืนที่ 1 - 2 ที่ผ่ำนกำรอบรมและสอบผ่ำน

หลักสูตร "ผู้ตรวจกำรสหกรณ์ระดับพ้ืนฐำน" แล้ว 

แต่ยังไม่ได้เข้ำรับกำรอบรม/สอบไม่ผ่ำนในหลักสูตร "ผู้ตรวจกำร

สหกรณ์ระดับกลำง" และผู้สังเกตกำรณ์ วิทยำกร 

และเจ้ำหน้ำที่

3

(ตามแผน 1,706,795.64 บาท) 

ส านักนายทะเบียนและกฎหมาย
(5  โครงการ/  546 คน/  3 , 985 ,455 .79 บาท)



โครงการโรงเรียนผู้ตรวจการสหกรณ ์หลักสูตร "การบริหาร

จัดการแก้ไขข้อบกพร่อง"

กลุ่มเปา้หมาย 78 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

598,096บาท 

จัดอบรม 
วันที่ 5 - 7 ก.พ. 68

ผลสัมฤทธ์ิ

1. ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถตรวจสอบสหกรณ์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นไป

ในทิศทำงเดียวกัน

2. ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถเขียนรำยงำนผลกำรตรวจสอบ พร้อมให้ควำมเห็น/

ข้อเสนอแนะต่อนำยทะเบียนสหกรณ์ เพ่ือพิจำรณำสั่งกำรตำมอ ำนำนหน้ำที่ได้

อย่ำงครบถ้วนถูตก้อง

3. ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับควำมรู้เก่ียวกับกระบวนกำรออกค ำสั่งทำงปกครองและ

จัดท ำค ำสั่งทำงปกครองได้อย่ำงถูกต้อง

4. ผู้เข้ำอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ทีรับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภำพสูงสุด

(ตามแผน 100 คน) 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจกำรสหกรณ์จำก

ส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดและส ำนักงำนส่งเสริม

สหกรณ์กรุงเทพมหำนคร พ้ืนท่ี 1 - 2 จ ำนวน 

78 คน และผู้สังเกตกำรณ์ เจ้ำหน้ำท่ีโครงกำร 

และวิทยำกร

4

(ตามแผน 598,096 บาท) 

ส านักนายทะเบียนและกฎหมาย
(5  โครงการ/  546 คน/  3 , 985 ,455 .79 บาท)



โครงการโรงเรียนผู้ตรวจการสหกรณ ์หลักสูตร 

"ผู้ตรวจการสหกรณ์ระดับสูง"

กลุ่มเปา้หมาย 40 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

483,140.95 บาท 

จัดอบรม 
วันท่ี 3 - 7 มี.ค. 68

ผลสัมฤทธ์ิ

1. ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถตรวจสอบสหกรณ์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นไป

ในทิศทำงเดียวกัน

2. ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถเขียนรำยงำนผลกำรตรวจสอบ พร้อมให้ควำมเห็น/

ข้อเสนอแนะต่อนำยทะเบียนสหกรณ์ เพ่ือพิจำรณำสั่งกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ได้

อย่ำงคครบถ้วนถูกต้อง

3. ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับควำมรู้เก่ียวกับกระบวนกำรออกค ำสั่งทำงปกครองและ

จัดท ำค ำสั่งทำงปกครองได้อย่ำงถูกต้อง

4. ผู้เข้ำอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ที่รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภำพสูงสุด

(ตามแผน 55 คน) 

ข้ำรำชกำรสังกัดส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัด/ส ำนักงำน

ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหำนคร พ้ืนที่ 2 ที่ได้รับ

แต่งตั้งเป็นประธำนคณะผู้ตรวนกำร และผ่ำนกำรอบรม

หลักสูตร "ผู้ตรวจกำรสหกรณ์ระดับกลำง" ที่ได้รับคัดเลือก

เข้ำรับกำรอบรม ผู้สังเกตกำรณ์ วิทยำกร และเจ้ำหน้ำที่

5

(ตามแผน 483,140.95 บาท) 

ส านักนายทะเบียนและกฎหมาย
(5  โครงการ/  546 คน/  3 , 985 ,455 .79 บาท)



โครงการอบรม การใช้โปรแกรม Canva สร้างสื่อวิดีโอ เพ่ือเพ่ิมทักษะ

และประสิทธิภาพการท างาน ผ่านระบบออนไลน์"

กลุ่มเปา้หมาย 1,201 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

12,600 บาท 

จัดอบรม 
รุ่นที่ 1 วันที่ 1-3 พ.ย. 2567

รุ่นที่ 2 วันที่ 5-7 ม.ค. 2568

ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำอบรมสำมำรถน ำควำมรู้และทักษะเร่ืองกำรสร้ำง

สื่อวิดีโอและสร้ำงสื่อดิจิทัลไปปฏิบัติได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร

(ตามแผน 1,200 คน) 

ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำรทั้งส่วนกลำง

และส่วนภูมิภำคของกรมส่งเสริมสหกรณ์

1

(ตามแผน 12,600 บาท) 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
( 1  โครงการ/  1 ,201 คน/  12 ,600 บาท)



โครงการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ สู่ระบบราชการ 4.0

กิจกรรม : กำรอบรมหลักสูตร “เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับพระรำชบัญญัติ

กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 และ

พระรำชบัญญัติกำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

กลุ่มเปา้หมาย 287 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

1,975 บาท 

จัดอบรม 
วันท่ี 10 มกรำคม 2568

ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับพระรำชบัญญัติ

กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร 

พ.ศ. 2558 ศูนย์รวมข้อมูลเพ่ือติดต่อรำชกำร 

(www.info.go.th) และพระรำชบัญญัติกำรปฏิบัติรำชกำร

ทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

(ตามแผน 500 คน) 
ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร
ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์

1

(ตามแผน 1,975 บาท) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
(3 โครงการ/  836 คน/ 75 ,495 บาท)



โครงการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ สู่ระบบราชการ 4.0
กิจกรรม : กำรอบรมหลักสูตร “กำรสื่อสำรท่ีมีประสิทธิภำพ 

(Effective Communication)”

กลุ่มเปา้หมาย 390 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

13,320 บาท 

จัดอบรม 
วันท่ี 11 มีนำคม 2568

ผลสัมฤทธิ์
1. เพ่ือกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรของบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ มีทัศนคติในกำร

สื่อสำรเชิงบวก เพ่ือกำรพัฒนำตนเอง พัฒนำกำรท ำงำนและพัฒนำองค์กร        

2. ผู้เข้ำรับกำรอบรบได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญและเกิดทัศนคติเชิงบวกในกำรสื่อสำร 

เกิดควำมเข้ำใจในควำมแตกต่ำงของแต่ละบุคคล ท ำให้เกิดควำมเห็นอกเห็นใจกัน 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในกำรสื่อสำร และสำมำรถน ำเอำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน

สถำนกำรณ์กำรท ำงำนจริง โดยเฉพำะด้ำนกำรให้บริกำร ให้สำมำรถบริกำรได้

ตำมมำตรฐำนกำรให้บริกำร สร้ำงควำมประทับใจให้แก่ผู้รับบริกำรซึ่งจะส่งผลดี

ต่อภำพลักษณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์

(ตามแผน 500 คน) 
ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร
ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์

2

(ตามแผน 13,320 บาท) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
(3 โครงการ/  836 คน/ 75 ,495 บาท)



โครงการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ สู่ระบบราชการ 4.0
กิจกรรม "กำรส่ือสำร สร้ำงควำมเข้ำใจ เกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

(Public Sector Management Quality Award - PMQA) และแนวทำง

กำรพัฒนำหน่วยงำนภำครัฐสู่ระบบรำชกำร 4.0"

กลุ่มเปา้หมาย 159 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

60,200 บาท 

จัดอบรม 
วันท่ี 26 - 27 มีนำคม 2568

ผลสัมฤทธิ์
ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกณฑ์คุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ สู่ระบบรำชกำร 4.0 กิจกรรม 
"กำรส่ือสำร สร้ำงควำมเข้ำใจ เกณฑ์คุณภำพกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ (Public Sector Management Quality 
Award - PMQA) และแนวทำงกำรพัฒนำหน่วยงำน
ภำครัฐสู่ระบบรำชกำร 4.0" และหลักเกณฑ์กำรประเมิน
สถำนะหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0
(หมวด1-7) เพ่ิมข้ึน

(ตามแผน 252 คน) 
1. คณะท ำงำนพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ เจ้ำหน้ำท่ีโครงกำรและวิทยำกร 

2. บุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์  ในสังกัดส่วนกลำง

และส่วนภูมิภำค

3

(ตามแผน 60,200 บาท) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
(3 โครงการ/  836 คน/ 75 ,495 บาท)



โครงการฝึกอบรม การเพ่ิมประสิทธิภาพดา้นกฎหมายและระเบียบงานคลัง

กลุ่มเป้าหมาย 187 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

67,080 บาท 

จัดอบรม 
ส่วนภูมิภำค 20-21 กุมภำพันธ์ 2568

ส่วนกลำง 18-19 มีนำคม 2568

ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำย 

ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติงำน ด้ำนกำรคลัง และ

สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง

(ตามแผน 260 คน) 
ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร
ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์

1

(ตามแผน 67,080 บาท) 

กองคลัง
( 1  โครงการ/  187 คน/ 67 ,080 บาท)



โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎหมาย

การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายการก่อการรา้ย 

(ส าหรับเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์) ผ่านระบบ Zoom Meeting

กลุ่มเป้าหมาย 133 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

150,000 บาท 

จัดอบรม 
วันท่ี 14 -15 ม.ค. 2568

ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำย

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และกฎหมำย

กำรก่อกำรร้ำย และสำมำรถแนะน ำส่งเสริมสหกรณ์

ผู้มีหน้ำที่รำยงำนให้สำมำรถปฏิบัติตำมกฎหมำย

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

(ตามแผน 156 คน) 
ข้าราชการ และพนักงานราชการทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์

1

(ตามแผน 150,000 บาท) 

กองพัฒนาสหกรณ์ด้านการเงินและร้านค้า
( 1  โครงการ/  133 คน/ 150 , 000 บาท)



โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมสหกรณ์จดัท าแผนธุรกิจ

และวิเคราะห์การลงทุน

กลุ่มเปา้หมาย 155 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

1,063,563.78 บาท

จัดอบรม 
วันที่ 27 - 29 มกรำคม 2568

ผลสัมฤทธิ์

ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมร้อยละ 80 มีควำมรู้

เพ่ิมข้ึน และน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรแนะน ำให้

ค ำปรึกษำแก่สหกรณ์ในกำรจัดท ำแผนธุรกิจ

และวิเครำะห์กำรลงทุนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

ของผู้เข้ำรับกำรอบรม

(ตามแผน 190 คน) 
ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำรทั้งส่วนกลำง
และส่วนภูมิภำคของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
และลูกจ้ำงพนักงำนกองทุนพัฒนำสหกรณ์ 
78 หน่วยงำน

1

(ตามแผน 1,063,563.78 บาท) 

กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ์
( 1  โครงการ/  155 คน/ 1 ,063 ,563 .78 บาท)



โครงการประชุมชี้แจงกระบวนการและเทคนิคการช าระบัญชี

ของ สสพ.2

กลุ่มเป้าหมาย 56 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

14,620 บาท

จัดอบรม 
วันท่ี 17 กุมภำพันธ์ 2568

ผลสัมฤทธิ์
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมมีควำมรู้ด้ำนกำร

ช ำระบัญชีเพ่ิมขึ้น มีแนวทำงกำรปฏิบัติใน

ทิศทำงเดียวกัน สำมำรถแก้ไขปัญหำและ

อุปสรรคต่ำงๆ ได้ และมีคำมก้ำวหน้ำในกำร

ช ำระบัญชี

(ตามแผน 65 คน) 
ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ของ
ส ำนักงำนส่งเสริมสหกรณ์ 
กรุงเทพมหำนคร พ้ืนท่ี 2

1

(ตามแผน 14,620 บาท) 

ส านักงานส่งเสริมสหกรณ ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2

(2  โครงการ/  1 1 1  คน/ 298 , 120 บาท)



โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรของ 

สสพ. 2 ของ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการสหกรณ์

ให้มีความเข้มแข็ง

กลุ่มเป้าหมาย 55 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

283,500 บาท

จัดอบรม 
วันท่ี 17 กุมภำพันธ์ 2568

ผลสัมฤทธิ์
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน

กำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ขององค์กร 

สร้ำงควำมเข้ำใจแนวทำงกำรปฏิบัติตำม

แผนกลยุทธ์องค์กร 

(ตามแผน 60 คน) 
ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ของ
ส ำนักงำนส่งเสริมสหกรณ์ 
กรุงเทพมหำนคร พ้ืนท่ี 2

2

(ตามแผน 283,500 บาท) 

ส านักงานส่งเสริมสหกรณ ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2

(2  โครงการ/  1 1 1  คน/ 298 , 120 บาท)



โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เสริมสร้างความรู้ด้านการ

ประชาสัมพันธ์งานสหกรณ”์ รุ่นที่ 1

กลุ่มเปา้หมาย 57 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

198,020 บาท

จัดอบรม 
วันท่ี 15 – 17 มกรำคม 2568

ผลสัมฤทธิ์
ผู้ผ่ำนกำรอบรมมีทักษะด้ำนกำรจัดท ำสื่อเผยแพร่และ

ประชำสัมพันธ์งำนสหกรณ์ได้อย่ำงทันสมัย สำมำรถ

สนับสนุนงำนประชำสัมพันธ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และ

หน่วยงำนอื่นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนกำรสร้ำง

เครือข่ำยระหว่ำงหน่วยงำน

(ตามแผน 65 คน) 
คณะท ำงำนประชำสัมพันธ์ประจ ำส ำนักงำน
สหกรณ์จังหวัด หรือบุคลำกรผู้ได้รับมอบหมำย
ให้รับผิดชอบด้ำนงำนประชำสัมพันธ์ บุคลำกร
ของศูนย์ฯ ท่ี 5 -14 เจ้ำหน้ำท่ีตัวแทนของ
ส ำนัก/กอง จำกหน่วยงำนส่วนกลำง

1

(ตามแผน 198,020 บาท) 

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 12 จังหวัดพิษณุโลก

( 1  โครงการ/  57 คน/ 198 ,020 บาท)



โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เสริมสร้างความรู้ด้านการ

ประชาสัมพันธ์งานสหกรณ”์ รุ่นที่ 2

กลุ่มเปา้หมาย 50 คน

งบประมาณที่ใช้ไป

203,900 บาท

จัดอบรม 
วันท่ี 27 – 29 มกรำคม 2568

ผลสัมฤทธิ์
1. ผู้ผ่ำนกำรอบรมทมีทักษะด้ำนกำรจัดท ำสื่อเผยแพร่และ

ประชำสัมพันธ์งำนสหกรณ์ได้อย่ำงทันสมัย

2. สำมำรถสนับสนุนงำนประชำสัมพันธ์ของกรมส่งเสริม

สหกรณ์และหน่วยงำนอื่นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

3. เกิดกำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยนักประชำสัมพันธ์ของกรม

ส่งเสริมสหกรณ์สำมำรถแลกเปล่ียนเรียนรู้

และข้อมูลงำนสหกรณ์ร่วมกัน

(ตามแผน 50 คน) 
คณะท ำงำนประชำสัมพันธ์ประจ ำส ำนักงำน
สหกรณ์จังหวัด บุคลำกรของศูนย์ฯ 1 - 4 
และ 15 - 20  และหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง

1

(ตามแผน 203,900 บาท) 

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 15 จังหวัดเพชรบุรี

( 1  โครงการ/  50 คน/ 203 ,900 บาท)



ปัญหำ/อุปสรรคของกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

การพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งงาน :1

1.1 กรมส่งเสริมสหรณ์มีบุคลากรจ านวนมากและหลายต าแหน่งงาน อาจไม่ครอบคลุม

ต่อการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรในการฝึกอบรมบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ครบ

ทุกต าแหน่งงาน บุคลากรกระจายอยู่ในโครงสร้างการบริหารงานในส่วนภูมิภาคจาก

ส านักงานสหกรณ์จังหวัด และในส่วนกลางของกรมส่งเสริมสหกรณ์

1.2 การพัฒนาบุคลากรในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครบตามสมรรถนะที่พึงประสงค์ 

ทักษะ/องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่จ าเป็น/สนับสนุนต่อการปฏิบัติงาน องค์ความรู้ เป็นเรื่องที่ท้า

ทาย ซึ่งบุคลากรเองต้องพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

จากแหล่งอื่นๆ ด้วย 

1.3 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานต้องหมั่นฝึกฝนและเสริมสร้าง “ทักษะ/สมรรถนะ” ให้กับ

ตนเองอยู่เสมอ หากติดขัด/ไม่เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ควรขอค าแนะน าจาผู้บังคับบัญชา 

(ผอ.กลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย) ให้ค าชี้แนะ Coaching เพิ่มเติมได้



ปัญหำ/อุปสรรคของกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

2 การฝึกอบรม :

2.1 กรมส่งเสริมสหรณ์ โดยส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้ด าเนินการส ารวจ

ความจ าเป็น/ความต้องการฝึกอบรมโครงการ/หลักสูตรให้ตรงตามต าแหน่งงาน และความประสงค์

ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (บุคลากรกรมสง่เสริมสหกรณ์ หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน

ราชการ) แต่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีภารกิจเร่งด่วน/ข้อจ ากัดบางประการ ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงผู้

เข้ารับการอบรมกะทันหัน ซึ่งกระทบต่อหน่วยงานผู้จัดโครงการ/หลักสูตรด้านขออนุมัตติัวบุคคล

2.2 ควรให้บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์เขา้รับการฝึกอบรมโครงการ/หลักสูตร อย่างพอเหมาะ

ซึ่งจากการตรวจสอบสรุปรายงานผลการฝึกอบรบรายบุคคล พบว่า บุคลากรบางท่านเข้ารับการ

ฝึกอบรมโครงการ/หลักสูตรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ (ทุกกอง/ส านักฯ) มากกว่า 10 โครงการ เป็นต้น 

อ้างอิงแบบรายงานการฝึกอบรมโครงการ/หลักสูตรส าหรับบุคลากรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งไปยังกองการเจ้าหน้าที่ เพื่อรวบรวมส่งสถาบันเกษตราธิการ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รายละเอียดตามหนงัสือส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 

ที่ กษ 1111/4366 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2568



ปัญหำ/อุปสรรคของกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

3 ระยะเวลาในการฝึกอบรม :

3.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบางรายมีภารกิจจ าเป็น/เร่งด่วน ท าให้ระยะช่วงเวลาในการ

ฝึกอบรมไม่ต่อเนื่อง/ไม่สม่ าเสมอ อาจท าให้ไม่เข้าใจเนื้อหาวิชาที่เรียน เป็นต้น

3.2 การพัฒนาบุคลากรในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครบตามสมรรถนะที่พึงประสงค์ 

ทักษะ/องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่จ าเป็น/สนับสนุนต่อการปฏิบัติงาน องค์ความรู้ เป็นเรื่องที่

ท้าทาย ซึ่งบุคลากรเองต้องพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องจากแหล่งอื่นๆ ด้วย 

4 งบประมาณ :

4.1 ด้วยปริมาณความต้องการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ตามโครงการ

/หลักสูตรมีจ านวนมาก ขณะที่งบประมาณด้านการฝึกอบรมของกรมส่งเสริมสหกรณ์มีจ ากัด 

จึงส่งผลกระทบต่อการจัดสรรค่าใช้จ่ายในการเดินทางที่อาจยังไม่ครอบคลุมในทุกส่วนงาน
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