
แบบฟอรม ทว - 2 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชือ่ผูขอประเมิน .................................................................ตําแหนง............................................................................ 

สังกัด ........................................................................................................................................................................... 

ขอประเมินเพ่ือดํารงตําแหนง....................................................................................................................................... 

 

ตอนท่ี 1   รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีไดรับ 

 
1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - เอาใจใสในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวของ 
      อยางมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนและหรือแกไขปญหาหรือ 
      ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เชน งานใดท่ีสําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม 
      ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดท่ีพบวา มีปญหาหรือขอผิดพลาด 
      ก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยท้ิงไว จนเกิดปญหาเชนนั้นซํ้า ๆ อีก       
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2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได 
    - แสวงหาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
      และกาวหนาอยูตลอดเวลา 
    - สนใจในงานท่ียิ่งยากซับซอน 
    - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 
 
3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใด ๆ  
    - วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา 
      (ไมใชความรูสึกของตนเอง) 
 
4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - รักษาวินัย 
    - ใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ 
      พลเรือน 
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ตอนท่ี 1   รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีไดรับ 

5. ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ 
      และผูท่ีเก่ียวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน 
      โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
 
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ หรือสิ่งท่ีเปนความกาวหนา 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยากรใหม ๆ ตลอดเวลา 
    - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
7. วิสัยทัศน  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คาดการณหรือพยากรณสถานการณขางหนาอยางมีหลักการและเหตุผล 
    - กําหนดกลยุทธและวางแผนดําเนินการเพ่ือรองรับสิ่งท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
      ท้ังดานท่ีเปนผลโดยตรงหรือผลกระทบ 
 
8. คุณลักษณะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………............................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 2        สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

ความเห็นของผูประเมิน 
 
          (      )     ผานการประเมิน           (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
          (      )     ไมผานการประเมิน        (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 
 
                        (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 
          ................................................................................................................................................................ 
          ............................................................................................................................................................... 
  
                                                    (ลงชื่อผูประเมิน).........................................................ผูบังคับบัญชา 
                                                                        (.......................................................) 
                                                                 (ตําแหนง)................................................. 
                                                                      (วันท่ี)............./................./.............. 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


