
แบบฟอรม ทว - 4 
 

แบบการเสนอผลงานเพ่ือขอรับการประเมินบุคคล ระดับทรงคุณวุฒิ  

ช่ือผูขอประเมิน ..................................................ตําแหนง.............................................................. 

สังกัด .............................................................................................................................................. 

ขอประเมินตําแหนง.....................................................สังกัด........................................................... 

ตอนท่ี 1 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (ตามท่ี ก.พ.กําหนด)  
   (ถาตําแหนงท่ีจะแตงตั้งเปนตําแหนงเดียวกับตําแหนงท่ีดํารงอยูในปจจุบันใหระบุ “เชนเดียวกับขอ 1” 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 2 ผลงานและขอเสนอแนวคิดท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน (โดยเรียงลําดับความดีเดนหรือความสําคัญ) 

1. ผลงานจํานวนไมเกิน 3 เรื่อง  

ผลงานลําดับท่ี 1 เรื่อง .................................................................................................................................... 

ป พ.ศ. ท่ีดําเนินการ .......................................................................................................................................... 

สัดสวนผลงาน ................................................................................................................................................... 

กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน สัดสวนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะสวนท่ีผูขอประเมินปฏิบัติ 

   

   

ผลงานลําดับท่ี 2 เรื่อง .................................................................................................................................... 

ป พ.ศ. ท่ีดาํเนินการ .......................................................................................................................................... 

สัดสวนผลงาน ................................................................................................................................................... 

กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน สัดสวนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะสวนท่ีผูขอประเมินปฏิบัติ 

   

   

 ผลงานลําดับท่ี 3 เรื่อง .................................................................................................................................... 

ป พ.ศ. ท่ีดําเนินการ .......................................................................................................................................... 

สัดสวนผลงาน ................................................................................................................................................... 

กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน สัดสวนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะสวนท่ีผูขอประเมินปฏิบัติ 

   

   

2. ขอเสนอแนวคิดจํานวน 1 เรื่อง  

เรื่อง ..................................................................................................................................................................... 

 



3 
 
ตอนท่ี 3 การรับรองผลงาน 

1. คํารับรองของผูขอประเมิน 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 

               (...........................................................) 

     (ตําแหนง) ............................................................ 

              (วันท่ี) ............./................../.................  

 

 

2. คํารับรองของผูบังคับบัญชา (ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล) 

    ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงตามความเปนจรงิทุกประการ 

     ความเห็นอ่ืน ๆ (ถามี) .............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 

              (...........................................................) 

      (ตําแหนง) ............................................................ 

                   (วันท่ี) ............./................../.................  

 

3.  คํารับรองของผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

............................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 

              (...........................................................) 

      (ตําแหนง) ............................................................ 

                   (วันท่ี) ............./................../.................  

 


