
ประกาศจังหวัดน่าน 

เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

สำหรับคนพิการ จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

ดว้ยจังหวัดน่าน มคีวามประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราซการทั่วไป 
~~,, 

สำหรับคนพิการ ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญซี ~~'งกัดสำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน ฉะนันอาศัย 

อำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วธิกีารและเงื่อนไขการสรรหา 

และเลือกสรรพนักงานราชการและแบบ~ญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวํ~ที่ ๑๑ กนัยายน ๒๕๕๒ ประกาศ 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและ 

คณุสมบ~เฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราซการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กมุภา~นธ์ 

๒๕๕๔ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๕ ประกอบกับหนังสือคณะกรรมการบริหาร 

พนักงานราชการ ที ่นร ๑๐๐๔.๑/คพร./พิเศษ ๑๗๙๑ ลงวันที่ ๑๗ สงิหาคม ๒๕๕๔ เรื่องการสรรหาและเลือกสรร 

คนพิการเป็นพนักงานราชการ คำสัง่กรมส่งเสริมสหกรณ์ ที ่ ๖๔๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง 

มอบอำนาจการบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการให้ผู้ว่าราชการจังหวัด และคำสั่งจังหวัดน่าน ที่

๑๓๗๕๑/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๖ มถินุายน ๒๕๖๘ เรื่อง การมอบอำนาจให้หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดปฏิ~ติ 

ราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ จึ ่ บสมัคร 

บคุคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราซการทั่วไป สำหรับคนพิการ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ชือ่กลุ่มงาน ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 

กลุ่มงานบริการ (พนักงานราชการทั่วไป สำหรับคนพิการ) 

๑.๑ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน ๑ อัตรา ~กัดฝ่ายบริหา่ 'วไป 

สำนกังานสหกรณ์จังหวัดน่าน 

๑.๒ ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ คา่ตอบแทน ตามเอกสารแนบท้าย 

สทิธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
R/ ~1 i =~ ๐~ ๘ a~ '~ ๘ ·S 11 ~~ ~ 

ระยะเวลาการจาง เมเกนวนท ๓๐ กนยายน ๒๕๗๑ เดยมเงอนเขดงน 

๑) ภายในวงเงินงบประมาณท~ด้รับ 

๒) ตอ้งผ่านการประเมินผลการปฏิบ~งานเป็นรายปื 

๓) หรือเหตุอื่นๆ ทีก่ำหนดไว้ใน~ญาจ้าง 

๒. คณุสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ 

เลือกสรร 

๒.๑ คณุสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังนี้ 

๑ ม~ีชาติไทย 

๒. มอีายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปบึริบูรณ์ (นับถึงวัน~ดรับสมัคร) 

๓. ไม่เ~นบุคคลล้มละลาย 

๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบ~หน้าท่~ด้ ไร้ความสามารถ หรือจิตศ่น 

เฟือน'เม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราซการพลเรือน 

๕. ไม่เป็น .../ 
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๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งฃ้าราซการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 

ในพรรคการเมือง 

๖. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหโทษ และไม่เป็นผู้บกพร่อง 

ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของ~คม 

๓,. ไม่เป็นผ้เคยถกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราซการ ร~ัวิสาหกิจ หรือ 
~ <U *S 

หปวยงานอื่นของรัธ 
e§.3 

๘. เป็นคนพิการที่มีบัตรประจำตัวคนพิการตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ วา่ด้วยหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงื่อนไขการยื่นคิาขอมี~ตรประจำตัวคน 

พกิาร การออกบัตร และการกิาหนดเจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจออกบัตรประจำตัวคนพิการ การกำหนดสิทธิหรือ 

เปลี่ยนแปลงสิทธิและการขอสละสิท~ของคนพิการและอายุบัตรประจำตัวคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๖ 

๙. เป็นผ้มีความพิการทางการเคลื่อนไหวหรีอทางร่างกาย ~, 
หมายเหตุ ผ้ทูีฝ่านการเลือกสรรในวันที่ทำ~ญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลกจ้างของหน่วยงานอื่นของรั~ ร~ัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลกจ้างของ 
~J *9 ,~s ข 

ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึง่ออกใหไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 

ตามกฎ กพ. ฉบับที่ ๓(พศ. ๒๕๓๕) ได้แก่ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏ 

อาการเป็~ที่รังเกียจแก่~คํม โรคติดยาเสพติดให~ทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง มายื่นด้วย 

๒.๒ คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ในการรับสมัครคัดเลือกครั้งนี้ จังหวัดน่านประสงค์จะรับสมัครจากจากคนพิการเพื่อ 

เลือกสรรเป็นพนักงานราซการสำหรับคนพิการ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและ~ญชี โดยมีคุณสม~ติเฉพาะ 

สำหรับตำแหน่งกำหนดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

๓. การรับสมัคร 

๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน 

ตัง้แต่วันที่ ๒๑ - ๓0 ตลุาคม ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

๑๐๐ บาท เมื่อสมัครสอบแ~ะ~าระค่าธรรมเนียมสอบแล้วจะไม่คืนใหไม่ว่ากรณ~ดๆ ทัง้สิ้น 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

(๑) รปูถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิว้ โดยถ่ายไม่เกิน 

๑ ป ี (นับถึงวันิ่~ดรับสมัคร) จำนวน ๓ รปู 

(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิซาชีพและระเบียน 

แสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่์ ครจำนวนอย่างละ๒ฉ~บโดยจะต้อง 

สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวัน~ดรับสมัครคือ ภายในวันที่ ๓๐ ตลุาคม ๒๕๖๙ 

ในกรณีทื่~สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือ 

รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวํน่ที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนีย~ตร 

หรือปริญญาบัตร ซึง่จะต้องอยู่ภายในกำหนดวัน~ดรับสมัคร มายื่นแทนก็ได้ 

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉ~บ 

(๔) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศห~ง) 

ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (เนกรณีที่ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 

(๕) สำเนา .../ 
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(๕)สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.๘หรือสด.๔๓เป็นต้น) 

หรือได้รับการยกเว้น จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

(๖) หนังสือรับรองการฝานงาน จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

(๗) สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ จำนวน ๑ ฦบับ (พนักงานราชการสำหรับคนพิการ) 

ทัง้นี้ ในสำเนาหลัก~านทกฉบับให้ผ้สมัครเขียนคำรับรองคำว่า ~~สำเนาถกต้อง'' 
c63 จ ข ใ1 

ลงชื่อและวันที่กำกับไว้ทุกหน้าของสำเนาเอกสารด้วย 

๓.๓ คา่สมัครสอบ 

ผ้สูมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตำแหน่งละ ๑๐๐ บาท 

เมื'อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 

ตำแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้องดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะและสมรรถะ 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผ้สูมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบตรวจสอบและรับรองตนเอง 

วา่เป็นผู้มีคุณสมบ~ติทั่วไปและคุณสมบ~เฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 

รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ 

ผดิพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

อนัมีผลทำให้ผ้สมัครสอบ ไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้ 
'u 

เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และสำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่านจะไม่คืนค่าสมัครในการ 

สมัครสอบนั้นด้วยและผู้สมัคร ไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใดๆ ได้ 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะ และ 

สมรรถนะ และกิาหนดวัน เวลา สถานท่~นการประเมิน 

จังหวัดน่าน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะในวันที่ ๔พฤศจิกายน ๒๕~ 

และกำหนด วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก ณ สำนกังานสหกรณ์จังหวัดน่านและทาง website ของสำนักงาน 

สหกรณ์จังหวัดน่าน https://nan.web.cpd.g๐.th/ และประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑(สอบข้อเขียน)ในวันที่ 

๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ เวลา 0๙.00 น. - ๑๒.๐๐ น. และประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการประเมินสมรรถนะ 

ครั้งที่ ๑ สอบได้คะแนนเกินร้อยละ ๖๐ ในวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ และให้ผู้ผ่านการประเมิน เข้ารับ 

การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ (~ภาษณ์) ในวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

ทัง้นี้จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราซการและทำ~ญาจ้างหลังจากเสนอ 

ผ้วูา่ราซการจังหวัดน่านทราบ 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผส้มัครต้องได้รับการประเมินความร้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะและด้วยวิธีการ 
บ บ 

ประเมินสมรรถนะดังต่อไปนี้ 

การประเมินสมรรถนะ (การสอบ) ของตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและ~ญชี กลุ่มงาน 

บริการ ทีใ่ช้คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนีย~ตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ 

อนใ~รญญาหลักสูตร ๒ ~ป ตอ่จากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรีอเทียบเท่าหรือประกาศนีย~ตร 

วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปตีอ่จากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 

เทียบเท่าหรือเทียบได~~เนระดับเดียวกันในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบ~ 

๑) มคีวามรู้ .../ 



๔ 

ประเมิน 

ครั้งที่ 
สมรรถนะ 

๘ 

คะแนนเตม 
วธิกีาร 
ประเมิน 

๑ ๑) มคีวามรูๆ,นวิชาด้านการเงินและบัญชี ภาษีและ 

งบประมาณภาครัฐ อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบ~งานใน 

หน้าที่ 
๒) มคีวามรู้ความเข้าใจในเรื่องความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการ 

สหกรณ์ 

๓) มคีวามรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและ 

งานสารบรรณอย่างเหมาะสมในการปฏิบ~หน้าที่ และมี 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ป้จจุบัน 

๔) มคีวามรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วย 

ระเบียบราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร 

ราชการแผ่นดิน ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 

พนักงานราชการและกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ 

ขอ้บังคับอื่นท่คี่ใช้ในการปฏิบั'ติงานในหน้าที่ 
๕) มคีวามรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและความรู้ด้าน 

คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสม 

ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๖) มคีวามสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วเิคราะห์ปัญหา 

และสรุปเหตุผล 

๑๐๐ สอบข้อเขียน 

๒ ๑) มคีวามรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน 

ในตำแหปงที่สมัครสอบ 

๒) คณุลักษณะอื่น ๆ ทีเ่หมาะสม หรือจำเป็นกับงานที่จะ 

ปฏิบ~ เช่น ปฏิบัติงานแบบมุ่งผล~ฤท~ บริการที่ดี 

การสั่งสมความเซี่ยวชาญในงาน จริยธรรมและ 

ความร่วมแรงร่วมใจ 

๑๐๐ สอบส~มภาษณ์ 

สำนักงานสหกรถlจังหวัดน่าน จะดำเนินการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ ๑ กอ่น และผู้ผ่าน 

การประเมินสมรรถนะในครั้งที่ ๑ จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ ๒ ตอ่ไป 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 

ผ้ทูีจ่ะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖ 

ผ้ทูีจ่ะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินคว~รู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะครั้ง 

ที ่๒ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๑ ไม่ตํ่ากว่า 
9~ 

รอยละ ๖๐ 

การจัดจ้าง .../ 



-๕-

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับ่คะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ 

ทกัษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะ และ 

สมรรถนะครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยูในลำดับที่สงกว่า ถา้ได้คะแนนเท่า~น่จะให้ผ~ด้ 

คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะครั้ง้ที่ ๒ (ส~มภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยูใน 

ลำดบัท่ีส๋งูกว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (~ภาษณ์) 

เท่ากันให้ผ~ด้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะครั้งที่๑(ข้อเขียน) 

มากกว่าเป็นผู้อยูไนลำ~บ่ที่สูงกว่า ถา้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ครั้งที่ ๑ (ข้อเขียน) เท่ากัน ก๘ให้ผูได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยูในลำดับิ่ที่สูงกว่า 

๗. การประกาศรายชื่อและการ~~บัญชีรายชื่อผู้ฝานการเลือกสรร 

จังหวัดน่าน จะประกาศรายชื่อผู้ฝานการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ ณ สาินักงาน 

สหกรณ์จังหวัดน่าน และทาง Website https://nan.webcpd.g๐.th/ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็น 

อันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ป ี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร 

ในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนื้เหม่แล้วแต่กรณี 

๘. การจัดทำ~ญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

๑. ผ้ผูา่นการเลือกสรรจะต้องทำ~ญาจ้างตามที่กรมส่งเสริมสหกรณ์กำหนด 

๒. ผ้ฝูานการเลือกสรรในวันที่ทำ~ญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 

สว่นราชการ พนักงานหรือลกจ้างของหน่วยงานอื่นของรั~ ร~ัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลกจ้างของราชการ 
<บ ~a ~~,, บ 

สว่นท้องถิ่น 

๓. ผ้ผูา่นการเลือกสรรในวันที่ทำ~ญาจ้าง จะต้องนำใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ชึง่ออกให้ 

ไม่เกิน ๑ เดือน ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการแพทย์ ก.พ. กำหนดเท่านั้น (ได้ทั้งโรงพยาบาลรัฐบาล คลินิก 

หรือโรงพยาบาลเอกชนทุกแห่ง) ซึง่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ มายื่น 

ดว้ย 

ในกรณีที่มีผได้รับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งที่มี และภายหลังมีตำแหน่งว่าง 

ลกัษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน่ สำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรร 

ทีเ่หลืออยู่ดังกล่าวหรือจะดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

ประกาศ ณ วนัที่ c~ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(นางสาวศิวาพร วังสมบัติ) 

สหกรณ์จังหวัดน่าน ปฏิบัติราชการแทน 

ผ้วูา่ราซการจังหวัดน่าน 


