










คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานราชการ กรมส่งเสริมสหกรณ์

1 นักวิชาการสหกรณ์ ปฏิบติังานในฐานะผู้ปฏิบติังานทีต้่องใช้ความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบติังาน
ด้านการก ากับ ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร โดยปฏิบติัหน้าที่
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
1) ร่วมศึกษา วิเคราะห ์เก่ียวกับการส่งเสริม
เผยแพร่ ใหค้วามรู้เก่ียวกับอดุมการณ์ หลักการ
และวิธีการสหกรณ์ รวมทัง้การจัดต้ังสหกรณ์
การบริหารจัดการ การบริหารการเงิน การพัฒนา
ธุรกิจ และการตลาดของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
ใหค้ าแนะน าแก่บคุลากรสหกรณ์เพื่อใหส้หกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรสามารถด าเนินงานและ
พึ่งพาตนเองได้

 - ได้รับวุฒิปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอย่างอื่น
ทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
สาขาวิชาการบญัชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชานิติศาสตร์ 
หรือสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
(ทางธุรกิจการเกษตร 
ทางบริหารธุรกิจเกษตร 
ทางการบริหารธุรกิจเกษตร 
ทางการบริหารธุรกิจการเกษตร 
ทางเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 
ทางเศรษฐศาสตร์เกษตร หรือ
ทางการสหกรณ์)

1) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิชาการสหกรณ์
2) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย
ว่าด้วยสหกรณ์ กฎหมายว่าด้วยการจัดทีดิ่น
เพื่อการครองชีพ และกฎหมายอื่นทีเ่ก่ียวข้อง
3) มีความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ การบริหาร
จัดการ การบริหารธุรกิจ การตลาด 
การบริหารการเงิน และความรู้อื่นทีเ่ก่ียวข้อง 
เช่น นโยบายและยุทธศาสตร์ การพัฒนา
ประเทศ และด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม เปน็ต้น
4) ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ
5) มีทักษะทีจ่ าเปน็ในการปฏิบติังาน เช่น 
การใช้คอมพิวเตอร์ การคิดค านวณ
ภาษาองักฤษ การจัดการข้อมูล การเขียน
หนังสือราชการ การส่ือสาร การประสานงาน 
การคิดวิเคราะห ์การมองภาพองค์กรรวม 
การสืบเสาะหาข้อมูล และการตรวจสอบ
ความถูกต้องของกระบวนงาน เปน็ต้น

21,780

3. กลุม่งานบริหารทัว่ไป                                                

ล าดับ
ที่

ช่ือต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ความรู้ความสามารถ

(สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์)
อัตรา

ค่าตอบแทน



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานราชการ กรมส่งเสริมสหกรณ์
3. กลุม่งานบริหารทัว่ไป                                                

ล าดับ
ที่

ช่ือต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ความรู้ความสามารถ

(สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์)
อัตรา

ค่าตอบแทน
2) ร่วมศึกษา วิเคราะห ์พิจารณา ใหค้ าปรึกษา
ตอบข้อร้องเรียนในเบือ้งต้น และปฏิบติังาน
เก่ียวกับการตรวจสอบเอกสารการจดทะเบยีน
สหกรณ์ การควบสหกรณ์ การแยก และ
การเลิกสหกรณ์ เพื่อใหค้ าแนะน าแก่สหกรณ์ และ
การกรอกใบส าคัญรับจดทะเบยีน รวมถึง
การช าระบญัชี การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคับระเบยีบ
ของสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกรการแก้ไข
ข้อบกพร่องของสหกรณ์ การร้องเรียน
การด าเนินงานของสหกรณ์ เพื่อน าเสนอ
นายทะเบยีนสหกรณ์วินิจฉัยหรือส่ังการแก้ไข
อย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ กฎหมายว่าด้วย
การจัดทีดิ่นเพื่อการครองชีพ และกฎหมายอื่น
ทีเ่ก่ียวข้อง

6) มีสมรรถนะทีจ่ าเปน็ในการปฏิบติังาน 
เช่น ปฏิบติังานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ บริการทีดี่ 
การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงาน จริยธรรม 
และความร่วมแรงร่วมใจ
7) คุณลักษณะอื่น ๆ ทีเ่หมาะสมหรือจ าเปน็
กับงานทีป่ฏิบติั เช่น บคุลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
วุฒิภาวะในการท างาน การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน ทัศนคติ
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3. กลุม่งานบริหารทัว่ไป                                                

ล าดับ
ที่

ช่ือต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ความรู้ความสามารถ

(สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์)
อัตรา

ค่าตอบแทน
3) ร่วมวิเคราะห ์และด าเนินการเก่ียวกับ
การวางแผน ควบคุม ติดตาม ประเมินผล
การช าระหนี้ของสหกรณ์ใหส้ามารถช าระหนี้
ได้ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด และตรงตาม
วัตถุประสงค์การกู้เงินกองทุนทีอ่ยู่ในความ
รับผิดชอบของกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อใหข้้อแนะน า
ในการวางแผนการช าระหนี้ การขอผ่อนผัน
ช าระหนี้ การปรับโครงสร้างหนี้ใหแ้ก่สหกรณ์
กลุ่มเกษตรกร
4) ร่วมด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนา
สหกรณ์ในพื้นทีโ่ครงการพระราชด าริ
โครงการหลวง โครงการเพื่อความมั่นคง
โครงการในพื้นทีเ่ฉพาะ และโครงการอื่น ๆ
เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาทีย่ั่งยืน
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3. กลุม่งานบริหารทัว่ไป                                                

ล าดับ
ที่

ช่ือต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ความรู้ความสามารถ

(สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์)
อัตรา

ค่าตอบแทน
5) ร่วมศึกษา วิเคราะห ์พิจารณา และตรวจสอบ
เก่ียวกับข้อมูลและเอกสารทีเ่ก่ียวข้องกับการจัดทีดิ่น
ในเขตนิคมสหกรณ์ การออกหนังสือ หรือ
ยกเลิกหนังสืออนุญาตใหส้มาชิกท าประโยชน์
ในทีดิ่น ใหแ้ก่ราษฎรในเขตพื้นทีน่ิคมสหกรณ์ 
เพื่อใหส้หกรณ์ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดทีดิ่นเพื่อการครองชีพ เฉพาะในส่วนที่
เก่ียวข้องกับการนิคมสหกรณ์ได้ถูกต้อง
6) ร่วมศึกษา วิเคราะห ์วิจัย เก่ียวกับระบบสหกรณ์
เพื่อใหข้้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาสหกรณ์
ใหกั้บคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แหง่ชาติ
เพื่อเสนอนโยบายและกิจกรรมการพัฒนาสหกรณ์ทัง้
ในประเทศและต่างประเทศ
7) รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
การสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกรเพื่อประกอบ
การด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนา
สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกรใหม้ีคุณภาพชีวิตทีดี่
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3. กลุม่งานบริหารทัว่ไป                                                

ล าดับ
ที่

ช่ือต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ความรู้ความสามารถ

(สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์)
อัตรา

ค่าตอบแทน
8) วางแผนการท างานทีรั่บผิดชอบร่วมด าเนินการ
วางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเปน็ไปตามเปา้หมาย
ผลสัมฤทธ์ิทีก่ าหนด
9) ชี้แจงและใหร้ายละเอยีดเก่ียวกับข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่บคุคลหรือหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องและ
ประสานการท างานร่วมกันทัง้ภายในและภายนอก
ทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและ
เกิดผลสัมฤทธ์ิทีก่ าหนด
10) ใหค้ าปรึกษา แนะน าในเบือ้งต้น แก่สหกรณ์
กลุ่มเกษตรกร หน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทัว่ไป เก่ียวกับการจัดต้ังการบริหารจัดการ
 การพัฒนาธุรกิจ และกฎหมายสหกรณ์
เพื่อประโยชน์ต่อการสหกรณ์
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3. กลุม่งานบริหารทัว่ไป                                                

ล าดับ
ที่

ช่ือต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ความรู้ความสามารถ

(สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์)
อัตรา

ค่าตอบแทน
11) ส ารวจและจัดเก็บข้อมูล ปรับปรุงหรือจัดท า
ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศทีเ่ก่ียวกับงาน
สหกรณ์เพื่อใหส้อดคล้องและสนับสนุนภารกิจ
ของหน่วยงาน รวมทัง้ใช้ประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบาย แผนงานหลักเกณฑ์ และ
มาตรการต่าง ๆ
12) ร่วมด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าเอกสาร
ต ารา คู่มือ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนา
สหกรณ์
13) ปฏิบติัหน้าทีอ่ื่นทีเ่ก่ียวข้องหรือตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย

มีผลบงัคับใช้ 26 ก.พ. 2563
ตามประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประกาศ ณ วันที ่26 กุมภาพันธ์ 2563


