
การคิด
วิเคราะห์
และการ
มองภาพ
องค์รวม

การคิด
วิเคราะห์

การสืบเสาะ
หาข้อมูล

การ
ตรวจสอบ

ความถูกต้อง
ตาม

กระบวนงาน

การคิด
วิเคราะห์

และ
ตรวจสอบ

ความถูกต้อง
ตาม

กระบวนงาน

การก ากับ 
และ

ติดตาม
อย่าง

สม  าเสมอ

ความ
ยืดหยุ่น
ผ่อนปรน

ความ
เข้าใจ

องค์กรและ
ระบบ

ราชการ

การสั งการ
ตาม

อ านาจ
หน้าที ด้วย

ความ
เข้าใจ

องค์กรและ
ระบบ

ราชการ

การสั งการ
ตาม

อ านาจ
หน้าที 

ความมั นใจ
ในตนเอง

การบริหาร
ทรัพยากร

อย่าง
ประหยัด
และคุ้มค่า

การสร้าง
สัมพันธภาพ

ศืลปะการ
สื อสารจูงใจ

สุนทรีภาพ
ทางศิลป

ความ
ละเอียด
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1 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กองคลัง X X X

2 เจ้าพนักงานธุรการ ทุกหน่วยงาน X X X

3 เจ้าพนักงานพัสดุ กองคลัง X X X

4 เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ สนง.สหกรณ์จังหวัด ,
สสพ. 1 - 2

X X X

5 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา สทส. X X X

6 นายช่างเขียนแบบ สทส. X X X

7 นายช่างเคร่ืองกล  สทส.,สนง.สหกรณ์จังหวัด X X X

8 นายช่างเทคนิค กพน. X X X

9 นายช่างโยธา กพน.,สทส.,สนง.สหกรณ์จังหวัด X X X

10 นายช่างพิมพ์ สทส. X X X

11 นายช่างภาพ สทส.,สลก. X X X

12 นายช่างศิลป์ สทส. X X X

13 นักจัดการงานท่ัวไป ทุกหน่วยงาน X X X

14 นักทรัพยากรบุคคล กกจ.,สทส. X X X

15 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองแผนงาน X X X

16 นักวิชาการการเงินและบัญชี กองคลัง X X X

17 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์สารสนเทศ X X X

18 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน X X X

19 นักวิชาการเผยแพร่ สทส.,สลก. X X X

20 นักวิชาการพัสดุ กองคลัง X X X

21 นักวิชาการสถิติ ศูนย์สารสนเทศ X X X

22 นักวิชาการสหกรณ์ กพร.,กผง.,กพก.,กพน.,
กพง.,สนม.

X X

23 นักวิชาการสหกรณ์ สทส. X X X

24 นักวิชาการสหกรณ์ สนง.สหกรณ์จังหวัด ,
สสพ. 1 - 2

X X X

25 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา สทส. X X X

26 นักวิเทศสัมพันธ์ กองแผนงาน X X X

27 นิติกร สนม.,กกจ. X X X

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน

ที สายงาน หน่วยงาน
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28 นิติกร สนง.สหกรณ์จังหวัด ,
สสพ. 1 - 2

X X X

29 บรรณารักษ์ สลก. X X X

30 วิศวกรเคร่ืองกล กพน. X X X

31 วิศวกรโยธา กพน. X X X

32 สถาปนิก กพน. X X X
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