
ท ำอย่ำงไร ให้ได้เลื่อนเงินเดือน

ในแต่ละรอบกำรประเมิน

มีผลกำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติรำชกำรไม่ต่ ำกวำ่

ระดับพอใช/้รอ้ยละ 60

ไม่ถูกสั่งลงโทษ

ทำงวินัยท่ีหนักกวำ่

โทษภำคทัณฑ์

ไม่ถูกสั่งพักรำชกำร

เกินกวำ่ 2 เดือน

ไม่ขำดรำชกำรโดยไม่มี

เหตุผลอันสมควร

ได้รับกำรบรรจุเข้ำรับ

รำชกำรมำแล้ว เป็นเวลำ

ไม่น้อยกวำ่ 4 เดือน

มีเวลำปฏิบัติรำชกำร

ไม่น้อยกว่ำ 4 เดือน

กรณีไดร้บัอนุญำตให้

ไปศึกษำ/ฝกึอบรม/

ดูงำน/วิจยั

มีเวลำปฏิบัติรำชกำรไม่น้อย

กว่ำ 4 เดือน กรณีได้รบั

อนุญำตใหล้ำตดิตำมคูส่มรส

ไม่ลำ/มำท ำงำนสำย 

เกินจ ำนวนครัง้

ที่ก ำหนด (15 ครั้ง)

มีวันลำไม่เกนิ 23 วันท ำกำร (ลำป่วย+ลำกจิ)

แต่ไม่รวมกรณีลำตำม กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนเงนิเดอืน 

พ.ศ. 2552 (9) และลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร/ลำไปฟื้นฟู

สมรรถภำพด้ำนอำชีพ
กลุ่มทะเบียนประวัติฯ

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์



ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรของกรมส่งเสริมสหกรณ์

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร
ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยำยน 2552

และ กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552

กรมส่งเสริมสหกรณ์

ประกำศหลักเกณฑ์และ

วิธีกำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติรำชกำร

ต.ค. / เม.ย.

กำรวำงแผนปฏิบัติรำชกำร

กำรมอบหมำยงำน

กำรก ำหนดตัวชี้วัดรำยบุคคล

พ.ย. / พ.ค.

กำรติตดำมให้ค ำปรึกษำและกำรพัฒนำ

งำนและพฤติกรรมกำรมำท ำงำน

ต.ค.-ม.ีค. / เม.ย.-ก.ย.

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร

ส่งผลประเมินต่อฝ่ำยบริหำรและ

คณะกรรมกำรกล่ันกรองฯ

มี.ค. / ก.ย.

กำรบริหำรวงเงินงบประมำณ

ค ำนวณกรอบวงเงิน 3% ของ

เงินเดือนข้ำรำชกำร

มี.ค. / ก.ย.

กำรพิจำรณำผลคะแนน

กับวงเงินงบประมำณใน

กำรเลื่อนเงินเดือน

มี.ค. / ก.ย.

กำรประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ

เพื่อพิจำรณำเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับ

มำตรฐำนและควำมเป็นธรรม

มี.ค. / ก.ย.

กำรแจ้งผลกำรประเมิน

แจ้งผลรำยบุคคลและลงชื่อ

รับทรำบผลกำรประเมิน

มี.ค. / ก.ย.

กำรประกำศรำยชื่อ

และร้อยละกำรเลื่อนเงินเดือน

ประกำศรำยชื่อผู้ได้ผลประเมินดีเด่น – ดีมำก

ประกำศร้อยละกำรเลื่อนเงินเดือน

มี.ค. / ก.ย.

กำรออกค ำสั่งเลื่อน

เงินเดือน และแจ้งผลกำร

เลื่อนเงินเดือน

เม.ย. / ต.ค.

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์
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