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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 
ต าแหน่งประเภท   อ านวยการ 
 
สายงาน      ตรวจราชการกรม 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานตรวจราชการในฐานะผู้ตรวจราชการของส่วนราชการ
ที่มีฐานะเป็นกรม โดยมีอ านาจหน้าที่ตรวจและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของกรมต่าง ๆ ทั้งในราชการ
บริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และ
ตามนโยบาย แผนงาน โครงการของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี หรือค าสั่งการของนายกรัฐมนตรี ค าสั่งของ
กระทรวง ทบวง กรม และรับผิดชอบในการพิจารณาข้อคิดเห็นประกอบในการก าหนดนโยบาย แผนงาน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ รวมทั้งสืบสวนสอบสวน หรือสอบข้อเท็จจริง สืบสวน รับฟังเหตุการณ์ 
เสนอแนะ ติดต่อประสานงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ตรวจเยี่ยมหรือด าเนินการอ่ืน ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ผลสมประโยชน์ต่อทางราชการตามที่ได้รับมอบหมาย และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับต าแหน่ง  ดังนี้  
   ผู้ตรวจราชการกรม ระดับสูง 

 
 
 
 

ก.พ. ก าหนดวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 


