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ตําแหน�งประเภท   บริหาร 
 
ช่ือสายงาน  บริหาร 
 
ช่ือตําแหน�งในสายงาน  นักบริหาร 
 
ระดับตําแหน�ง    สูง 
 
หน�าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

  บริหารในฐานะหัวหน�าส)วนราชการท่ีมีฐานะเป,นกระทรวง กรม หรือตําแหน)งอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนด
เป,นตําแหน)งประเภทบริหารระดับสูง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย  

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด�านต)าง ๆ ดังนี้  

 
1. ด�านแผนงาน  

 (1)  กําหนดทิศทาง แนวนโยบาย ประเด็นกลยุทธ> ความคาดหวังและเป?าหมายความสําเร็จ
ของส)วนราชการ วางกรอบความคิดในภาพรวมและส)วนย)อย โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวงหรือกรม 
เพ่ือผลักดันให�เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในด�านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส)วนราชการ 

 (2) กํากับ ติดตาม เร)งรัด การดําเนินงานของส)วนราชการระดับกระทรวงหรือกรมให�เป,นไป 
ตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ>ท่ีกําหนดไว� เพ่ือให�การดําเนินงานบรรลุเป?าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ตามท่ีกําหนดไว� 

 

2. ด�านบริหารงาน  

(1) บริหารราชการฐานะหัวหน�าส)วนราชการกระทรวง กรม หรือรองหัวหน�าส)วนราชการ 
ท่ีเทียบเท)าระดับกระทรวง เพ่ือแปลงนโยบายของรัฐบาลเป,นแนวทางและแผนบริหารราชการ หรือแผนกลยุทธ>
การปฏิบัติราชการท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

(2) สั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก�ไข ตัดสินใจ 
แก�ปDญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให�คําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพ่ือให�ผลการปฏิบัติ
ราชการบรรลุเป?าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีส)วนราชการกําหนดไว�ได� 
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(3) ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับ หลักเกณฑ>

และวิธีการปฏิบัติในเรื่องต)าง ๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต)อการเปลี่ยนแปลง 
และตอบสนองต)อความต�องการของประชาชน 

(4) พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการต)าง ๆ ตามภารกิจของส)วนราชการ เพ่ือผลสัมฤทธิ์
ภารกิจของรัฐ 

(5) เข�าร)วมประชุมคณะกรรมการต)าง ๆ ตามท่ีได�รับแต)งต้ัง เพ่ือการพิจารณาให�ความเห็น 
หรือการตัดสินใจแก�ปDญหาได�อย)างถูกต�อง  

(6) ประสานงานกับองค>กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผู�นําท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือให�เกิด
ความร)วมมือหรือแก�ปDญหาในการปฏิบัติราชการ  

 
3. ด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

(1) ปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส)วนราชการ  
เพ่ือการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม  

(2) บริหารทรัพยากรบุคคลของส)วนราชการ เพ่ือสร�างแรงจูงใจให�แก)ข�าราชการได� 
อย)างเป,นธรรม 

 
 4. ด�านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

(1) วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช�งบประมาณและทรัพยากรของส)วนราชการ 
เพ่ือให�การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ�มค)า บรรลุเป?าหมายและผลสัมฤทธิ์ของส)วนราชการ  

(2) บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ)ายเงินแผ)นดินให�เกิดประสิทธิภาพและ
ความคุ�มค)าและเป,นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข�อบังคับท่ีเก่ียวข�อง 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  

1. ดํารงตําแหน)งใดตําแหน)งหนึ่ง มาแล�ว  ดังต)อไปนี้ 
1.1 ประเภทบริหาร ระดับสูง 
1.2 ประเภทบริหาร ระดับต�น ไม)น�อยกว)า 1 ปL   
1.3 ประเภทบริหาร ระดับต�น และประเภทอํานวยการ รวมกันไม)น�อยกว)า 3 ปL   
1.4 ประเภทบริหาร ระดับต�น และตําแหน)งประเภทอ่ืนท่ีปฏิบัติราชการเช)นเดียวกับ

ประเภทอํานวยการ ตามหลักเกณฑ>และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด รวมกันไม)น�อยกว)า 3 ปL 
1.5 ประเภทบริหาร ระดับต�น ประเภทอํานวยการ และตําแหน)งประเภทอ่ืนท่ีปฏิบัติ

ราชการเช)นเดียวกับประเภทอํานวยการ ตามหลักเกณฑ>และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด รวมกันไม)น�อยกว)า 3 ปL 



 
1.6 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเคยดํารงตําแหน)งประเภทอํานวยการมาแล�ว

ไม)น�อยกว)า 2 ปL หรือเคยดํารงตําแหน)งประเภทอ่ืนท่ีปฏิบัติราชการเช)นเดียวกับประเภทอํานวยการมาแล�ว
ไม)น�อยกว)า 2 ปL ตามหลักเกณฑ>และเง่ื
ไม)น�อยกว)า 2 ปL 

1.7 ตําแหน)งอย)าง
ท่ี ก.พ. กําหนด   

และ 

2. ผ)านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก
ท่ี ก.พ. พิจารณาให� เป,นผู� ท่ี มี คุณสมบัติเสมือนได�ผ)านการฝPกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง
ของสํานักงาน ก.พ. หากยังไม)เคยผ)านการอบรมหลักสูตรดังกล)าวมาก)อน จะต�องเข�ารับการฝPกอบรมภายใน
ระยะเวลา 1 ปL หรือในโอกาสแรกท่ีสามารถเข�าอบรมได�

ในกรณีท่ีเป,นผู�ดํารงตําแหน)งตาม 
ของสํานักงาน ก.พ.  

 
ความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป0นสําหรับตําแหน�ง

1. มีความรู�ท่ีจําเป,นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน)ง
2. มีทักษะท่ีจําเป,นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน)ง
3. มีสมรรถนะท่ีจําเป,นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน)ง
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ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเคยดํารงตําแหน)งประเภทอํานวยการมาแล�ว
ปL หรือเคยดํารงตําแหน)งประเภทอ่ืนท่ีปฏิบัติราชการเช)นเดียวกับประเภทอํานวยการมาแล�ว

ตามหลักเกณฑ>และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด หรือเคยดํารงตําแหน)งข�างต�น

อย)างอ่ืนท่ีเทียบเท)า 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 ตามหลักเกณฑ>และเง่ือนไข

ผ)านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผ)านการอบรมหลักสูตรใด
พิจารณาให� เป,นผู� ท่ี มี คุณสมบัติเสมือนได�ผ)านการฝPกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง

หากยังไม)เคยผ)านการอบรมหลักสูตรดังกล)าวมาก)อน จะต�องเข�ารับการฝPกอบรมภายใน
หรือในโอกาสแรกท่ีสามารถเข�าอบรมได� นับจากวันท่ีได�รับการแต)งต้ังให�ดํารงตําแหน)ง

ในกรณีท่ีเป,นผู�ดํารงตําแหน)งตาม 1.6 หรือ 1.7 ต�องผ)านการประเมินสมรรถนะ

และสมรรถนะท่ีจําเป0นสําหรับตําแหน�ง    

มีความรู�ท่ีจําเป,นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน)ง 
มีทักษะท่ีจําเป,นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน)ง 
มีสมรรถนะท่ีจําเป,นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน)ง 

ก.พ. กําหนดวันท่ี 11 

ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเคยดํารงตําแหน)งประเภทอํานวยการมาแล�ว 
ปL หรือเคยดํารงตําแหน)งประเภทอ่ืนท่ีปฏิบัติราชการเช)นเดียวกับประเภทอํานวยการมาแล�ว

กําหนด หรือเคยดํารงตําแหน)งข�างต�น รวมกันมาแล�ว 

ตามหลักเกณฑ>และเง่ือนไข 

หรือผ)านการอบรมหลักสูตรใด ๆ 
พิจารณาให� เป,นผู� ท่ี มี คุณสมบัติเสมือนได�ผ)านการฝPกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

หากยังไม)เคยผ)านการอบรมหลักสูตรดังกล)าวมาก)อน จะต�องเข�ารับการฝPกอบรมภายใน
นับจากวันท่ีได�รับการแต)งต้ังให�ดํารงตําแหน)ง 

ผ)านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร
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