
4-7-016-3 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน    ปฏิบัติงานชางโยธา  
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางโยธา 
 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางโยธาคอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางโยธาคอนขางสูง ปฏิบัติงานตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ดานการปฏิบัติการ  

  (1)  กําหนดแผนงานในการออกแบบ สํารวจและคํานวณโครงสราง ประมาณราคาคา
กอสรางและควบคุมงาน เพื่อใหตรงกับความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับในแตละป 
  (2) ควบคุมการสํารวจ การออกแบบ การกอสราง การบํารุงรักษาและคํานวณโครงสราง 
ประมาณราคาคากอสราง  เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหนวยงาน 
  (3) ติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาของงานกอสราง เพื่อแกปญหาตางๆที่เกิดข้ึน
ในขณะดําเนินการ เพื่อใหงานกอสรางเปนไปอยางถูกตองตามหลักวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 
  (4) วางแผนงานในการสํารวจ ออกแบบ การกอสราง การบํารุงรักษาและคํานวณ
โครงสราง ประมาณราคากอสรางของโครงการตางๆ เพื่อการจัดทํางบประมาณ 
  (5) ตรวจการจางและจัดเจาหนาท่ีไปควบคุมงานกอสราง เพื่อใหงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคอยาง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  (6) ศึกษาวิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาองคความรู 
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 2. ดานการกํากับดูแล  
  (1)  กํากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการดําเนินงานของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (2)  วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานโยธาในหนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 3. ดานการบริการ  
  (1)  ใหคําแนะนํา สนับสนุนดานวิชาการ ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธา 
ท่ีรับผิดชอบ แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไป เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญดานงานโยธาแกผูท่ีสนใจ   
  (2)  ประสานงานในระดับสูงกวากอง กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป  
เพื่อขอความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปล่ียนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอ
การทํางานของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางโยธา ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานชางโยธาหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
เงินเดือนขั้นสูงสําหรับตําแหนง  

 ใหไดรับเงินเดือนถึงอัตราข้ันสูงของบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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