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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน    ปฏิบัติงานชางโยธา  
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางโยธา 
 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางโยธาปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่คอนขางยาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางโยธา  ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ดานการปฏิบัติการ  

  (1) สํารวจ เก็บรายละเอียดดานวิศวกรรมและสภาพแวดลอมของพื้นท่ีกอสรางโครงการ  
เพื่อการวางแผนและออกแบบ 
  (2) ออกแบบ   กําหนดรายละเอียดงานกอสราง งานบํารุงรักษา งานปรับปรุง และ
ซอมแซม    เพื่อใหเปนไปตามความตองการของหนวยงานและอยูภายใตงบประมาณท่ีกําหนด 
  (3) ประมาณราคาคากอสรางของโครงการ โดยแยกราคาวัสดุ คาแรงงาน ตามหลักวิชา
ชาง และมาตรฐาน เพื่อใชเปนราคากลางในการจางเหมาตามระเบียบของทางราชการ 
  (4) กําหนดแผนในการดําเนินงานกอสราง งานบํารุงรักษา งานปรับปรุง และซอมแซม   
หรือตรวจการจาง  เพื่อใหงานกอสรางเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
  (5) ควบคุม ตรวจสอบงานกอสราง งานบํารุงรักษา งานปรับปรุง และซอมแซม   เพื่อให
ถูกตองตามแบบรูปและรายการ และมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิศวกรรม  
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  (6) ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบสภาพส่ิงกอสราง เพื่อใหเปนไปตามความตองการ
ของหนวยงานและอยูภายใตงบประมาณท่ีกําหนด 
  (7) เก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในการกอสราง เพื่อประโยชนในการ
วางแผนงานกอสรางในอนาคต 
 
 2. ดานการกํากับดูแล  
  (1)  กํากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการดําเนินงานของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  
  (2)  วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานโยธาในหนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 3. ดานการบริการ  

  (1) ใหคําแนะนํา สนับสนุนดานวิชาการ ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธา 
ท่ีรับผิดชอบ แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไป เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญดานงานโยธาแกผูท่ีสนใจ 
  (2)  ประสานงานในระดับกอง กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อ 
ขอความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปล่ียนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชน 
ตอการทํางานของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางโยธาระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางโยธา ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 4 
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนายชางโยธา ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานโยธา หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม
กับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป       
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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