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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานเผยแพรประชาสัมพันธ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานเผยแพรประชาสัมพันธ  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานเผยแพรประชาสัมพันธ  
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบตัิการ 

(1) รวบรวมขอมูลขาวสาร และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนการเผยแพร จัดทํา
เอกสารขาวสารตาง ๆ  ท่ีจะนําไปใชในการเผยแพรประชาสัมพันธ  ดําเนินการประชาสัมพันธโดยวิธีการ 
ตาง ๆ  เพื่อเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน  หรือผลงานของหนวยงานหรือของรัฐบาล  
หรือศิลปวัฒนธรรมของชาติ  หรือวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชน 

(2) สํารวจ  รวบรวม  สรุป  วิเคราะหความคิดเห็นและทาทีของประชาชน  เพื่อเปนขอมูล
ใหกับผูบริหารใชในการกําหนดนโยบายดานการวางแผนงานประชาสัมพันธเพื่อประโยชนในงานดาน
เผยแพรประชาสัมพันธ 
 

2. ดานการกํากับดูแล 

(1) ควบคุม  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปกครองผูท่ีอยูใตบังคับบัญชา  
เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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(2 ) กําหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณ
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานสําเร็จลุลวง 

(3) ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  ตอบปญหาและ
ช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ   เกี่ยวกับงานในหนาท่ี  เพื่อใหผูปฏิบัติงานมีทักษะ ความรู  ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากข้ึน 
 

3. ดานการบริการ 

(1) ประสานงานและเปนตัวแทนขององคกรเขารวมประชุมของสวนราชการท่ีสังกัด   
และหนวยงานภายนอก  เพื่อใหไดขอมูลในการปฏิบัติงานดานการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  หรือเสนอแนะ  
และใหคําปรึกษา  รวมท้ังขอมูลเพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธ 

(2) ดําเนินการใหบริการดานประชาสัมพันธเกี่ยวกับการติดตอตอนรับ  ช้ีแจง  แนะนํา  เพื่อ
อํานวย ความสะดวกแกผูมารับบริการหรือมาติดตอ  รวมทั้งติดตอประสานงานกับส่ือมวลชนทุกแขนง เพ่ือ
การเผยแพรประชาสัมพันธ และเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ ระดับปฏิบัติงาน  และ 1. 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 

ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ  
ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 
หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบได 
ไมต่ํากวานี้ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานเผยแพรประชาสัมพันธ 
หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


