
4-3-004 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ปฏิบัติงานเผยแพรประชาสัมพันธ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานเผยแพรประชาสัมพันธ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการชวยปฏิบัติงานประชาสัมพันธโดยวิธีการตาง ๆ เพื่อเผยแพร ขาวสารความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล รวบรวมขอมูลและขาวสารตาง ๆ  
ชวยจัดทําเอกสารขาวสาร เพื่อนําออกเผยแพร ชวยสํารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน รวม
ตลอดถึงการปฏิบัติงานบริการดานประชาสัมพันธในการติดตอ ตอนรับ อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ 
ใหความรูในเร่ืองท่ัว ๆ ไป ช้ีแจง ตอบปญหาขอของใจตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
เจาพนกังานเผยแพรประชาสัมพันธ ระดับปฏิบัติงาน 
เจาพนกังานเผยแพรประชาสัมพันธ ระดับชํานาญงาน 
เจาพนกังานเผยแพรประชาสัมพันธ ระดับอาวุโส 
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