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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางเคร่ืองกล 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางเคร่ืองกล 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางเคร่ืองกล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางเคร่ืองกล ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
 1. ดานการปฏิบตัิการ 

  (1) ควบคุม ดําเนินการ ตรวจสอบ บํารุงรักษา ซอมแกไข ปรับปรุง เคร่ืองจักรกล 
ยานพาหนะ เคร่ืองมือ อุปกรณ และงานดานเคร่ืองกล เพื่อใหพรอมใชอยูเสมอ 
  (2) ศึกษา ออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองกล การผลิตช้ินสวนเคร่ืองมือและอุปกรณ ติดต้ัง 
ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเคร่ืองมือ ประมาณราคา เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล เพือ่
เพิ่ม   ประสิทธิภาพในการทํางาน 
  (3) วิเคราะหกําหนดแผนการใช การบํารุงรักษา การสํารองอะไหล การจัดหาและ
จําหนาย แผนผังรายละเอียดการติดต้ังเคร่ืองตรวจสภาพรถและอุปกรณ เพื่อปรับปรุงการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และประหยัดงบประมาณ 
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  (4) จัดทํา ควบคุมงบประมาณ และกําหนดคุณลักษณะเฉพาะในการจัดซ้ืออุปกรณ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกลท่ีจําเปนในการใชงาน เพื่อชวยใหการ
ดําเนินงานสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  (5) ตรวจสอบความถูกตองของการใชอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช เคร่ืองจักรกล 
ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล เพื่อควบคุมความเรียบรอยและปองกันการสูญหาย 
 
 2. ดานการกํากับดูแล 

  (1) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  (2) ใหคําแนะนําและเสนอแนะแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพื่อใหเกิดความเขาใจและ
สามารถปฏิบัติงานอยางถูกตองสมบูรณ 
 
 3. ดานการบริการ 

  (1) ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ
สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  (2) ใหคําแนะนํา สาธิตการใช การบํารุงรักษา ซอมแซมอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช 
เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล แกผูมีสวนเกีย่วของ ท้ังเจาหนาท่ีภายในและภายนอก
หนวยงาน เพือ่ใหความรูในการใชงานอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองเหมาะสม 
  (3) จัดทําคูมือและรายละเอียดขอกําหนดของอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช เคร่ืองจักรกล   
ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล เพื่อเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และ
เผยแพรแกบุคคลท่ัวไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเคร่ืองกล ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเคร่ืองกล ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือ 
ขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนายชางเคร่ืองกล ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือ ขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานชางเคร่ืองกล หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 



3 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


