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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
สายงาน    ปฏิบัติงานชางเคร่ืองกล 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางชางเคร่ืองกล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับตรวจ ทดสอบ สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดต้ัง และบํารุงรักษาเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต เคร่ือง
ทุนแรง และเครื่องมือเคร่ืองใชท่ีเกี่ยวกับโลหะ ควบคุมการทํางานของเครื่องจักร เคร่ืองยนต ตลอดจน
แกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน จัดเก็บรักษา เบิกจาย เคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
การคํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว เปนตน หรือตําแหนงท่ีปฏิบัติงาน
บริหารดานชางเคร่ืองกลในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง แผนก และผูชวยหัวหนาหนวยงาน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
  นายชางเคร่ืองกล  ระดับปฏิบัติงาน 
  นายชางเคร่ืองกล  ระดับชํานาญงาน 
  นายชางเคร่ืองกล  ระดับอาวุโส 
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