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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางพิมพ 
 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางพิมพ 
 

ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางพิมพ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางพิมพ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบตัิการ   

  (1) ควบคุมซอมหนังสือตนฉบับตัวพิมพ  หนังสือตนฉบับตัวเขียน  ดวยการทําความ
สะอาด ซอมเสริมเคลือบดวยวิธีทางวิทยาศาสตร  เพื่อการอนุรักษ  เผยแพร  และบริการ 
  (2) ควบคุมซอมเย็บเลมเขาปก หนังสือและเอกสาร เพื่อการอนุรักษและบริการ 
  (3) ควบคุมพิมพเดินทองปกหนังสือ   เพื่อการอนุรักษ และบริการ 
  (4) วิเคราะห/ตรวจสภาพของหนังสือและเอกสาร ดวยกรรมวิธีทางวิทยาศาสตรเพ่ือหา
สาเหตุการเส่ือมสภาพและหาแนวทางปองกัน 
  (5) ควบคุม ดูแล บํารุงรักษา จัดเก็บวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชตางๆ  เพ่ือใหพรอม
ใชงานอยูเสมอ  
 
 



 2. ดานการกํากับดูแล  

  กํากับ ดูแล และใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา   เพื่อใหเกิด
ความรูและความเขาใจสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 3. ดานการบริการ 

  0(1) ใหคําแนะนําในเร่ืองท่ีรับผิดชอบ  แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อให
ผูสนใจเกิดความเขาใจ 
  (2) เปนผูชวยวิทยากรในการฝกอบรม สาธิต แนะนํา งานพิมพ การซอมอนุรักษ
ทรัพยากรสารสนเทศแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อเปนการเผยแพรความรูในดานการพิมพ
และการอนุรักษ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางพิมพ ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางพิมพ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 4 
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนายชางพิมพ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานชางพิมพ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม
กับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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