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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานสงเสริมสหกรณ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนกังานสงเสริมสหกรณ 
 
ระดับ อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานการสงเสริมและพัฒนาสหกรณคอนขางสูง 
ปฏิบัติงานตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1. ดานงานปฏิบัติการ   

  (1)  กําหนดแผนงานในการถายทอดและใหความรูเกี่ยวกับอุดมการณ หลักการ และ
วิธีการสหกรณใหแกบุคลากรสหกรณ กลุมเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป เพื่อพัฒนา เสริมสรางความรู 
ความเขาใจในงานสหกรณ 
  (2)  ศึกษา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ และกลุมเกษตรกร
ในการจัดต้ังสหกรณ  การบริหารจัดการ การพัฒนาธุรกิจ การตลาดสินคาสหกรณ  การสรางเครือขาย 
การเช่ือมโยงธุรกิจระหวางสหกรณกับสหกรณ สหกรณกับเอกชน เพื่อสรางความเขมแข็งของสหกรณ กลุมเกษตรกร   
  (3)  ติดตาม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ในการดําเนินงานของสหกรณ กลุมเกษตรกร   
ใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยสหกรณ กฎหมายวาดวยการจัดท่ีดินเพื่อการครองชีพเฉพาะในสวนท่ี
เกี่ยวของกับงานนิคมสหกรณ เพื่อใหปฏิบัติไดอยางถูกตองครบถวน  
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  (4)  วิเคราะห สรุปรายงาน และเสนอแนะเกี่ยวกับการอนุมัติใหสหกรณกูเงินกองทุน
พัฒนาสหกรณหรือเงินทุนอื่นที่อยูในความรับผิดชอบของกรมสงเสริมสหกรณ เรงรัด ติดตามการ
ชําระหนี้ใหไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เพื่อใหนําเงินกองทุนไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  (5)  ควบคุม กํากับ และตรวจสอบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสหกรณ กลุมเกษตรกร เพ่ือ
ประกอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ กลุมเกษตรกร ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 
2.  ดานงานกํากับดูแล   

 (1)  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานที่รับผิดชอบ 
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 (2)  กําหนดแนวทางและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนา
สหกรณเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 (3)  ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง แกไข ติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานในหนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาและสงเสริมงานสหกรณใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
 
 3.  ดานงานบริการ  

 (1)  แนะนํา ติดตาม การใหบริการความรูเกี่ยวกับอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ 
แกหนวยงานภาครัฐ องคกรเอกชน องคกรอ่ืน และบุคคลผูสนใจท่ัวไป เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
สหกรณ 
 (2)  ใหคําปรึกษาแนะนํา ชี้แจง ตอบขอซักถาม ในเรื่องกฎหมายวาดวยการสหกรณ 
กฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ กฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับสหกรณ กลุมเกษตรกร เพื่อสรางความ
เขาใจท่ีถูกตอง   
 (3)  ติดตอประสานงานกับบุคคล หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ กลุมเกษตรกรเปนไปดวยความ
สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสหกรณ ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือดํารง

ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงาน
สงเสริมสหกรณ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.  ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 

   
 


