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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานสงเสริมสหกรณ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานการสงเสริมและพัฒนาสหกรณปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา 
ท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานการสงเสริมและพัฒนา
สหกรณ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.   ดานการปฏิบตัิการ 

  (1)  ดําเนินการถายทอดและใหความรูเกี่ยวกับอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ
ใหแกบุคลากรสหกรณ กลุมเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป เพื่อพัฒนา เสริมสรางความรู ความเขาใจในงานสหกรณ 
  (2)  ศึกษา  วิเคราะหเกี ่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ และกลุมเกษตรกร   
การจัดตั้งสหกรณ การบริหารจัดการ การพัฒนาธุรกิจ การตลาดสินคาสหกรณ การสรางเครือขาย
การเช่ือมโยงธุรกิจระหวางสหกรณกับสหกรณ สหกรณกับเอกชนท้ังในและตางประเทศ เพ่ือสรางความ
เขมแข็งของสหกรณ กลุมเกษตรกร   
  (3)  ใหคําปรึกษาแนะนํา ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณ กลุมเกษตรกร 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยสหกรณ กฎหมายวาดวยการจัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพเฉพาะในสวนท่ี
เกี่ยวของกับงานนิคมสหกรณ เพื่อใหปฏิบัติไดอยางถูกตองครบถวน  
  (4)  สรุปรายงาน และเสนอแนะเก่ียวกับการอนุมัติใหสหกรณกูเงินกองทุนพัฒนาสหกรณหรือ
เงินทุนอ่ืนอยูในความรับผิดชอบของกรมสงเสริมสหกรณ เพื่อใหนําเงินกองทุนไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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  (5)  รวบรวมและตรวจสอบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสหกรณ กลุมเกษตรกร เพื่อ
ประกอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ กลุมเกษตรกร ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 
 2.   ดานการกํากับดูแล 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานระดับตน เพื่อวางแผน มอบหมายงาน แนะนํา ตรวจสอบ 
ใหคําปรึกษา  ปรับปรุง  แกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงาน   ท่ีรับผิดชอบ 
 
 3.   ดานการบริการ 

  (1)  ใหบริการความรูเกี่ยวกับอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ แกหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรเอกชน องคกรอ่ืน และบุคคลผูสนใจท่ัวไป เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับสหกรณ 
  (2)  ใหบริการ  ตอบขอซักถาม ในเร่ืองกฎหมายวาดวยการสหกรณ กฎหมายอ่ืน 
ท่ีเกี่ยวของ กฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับสหกรณ กลุมเกษตรกร เพื่อสรางความเขาใจท่ีถูกตอง    
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสหกรณ ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2.   เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสหกรณ ระดับ
ปฏิบัติงาน ขอ 2  หรือ ขอ 3  ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือดํารงตําแหนงอยาง
อ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานดานการ
สงเสริมและพัฒนาสหกรณ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  1.   
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


