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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานสงเสริมสหกรณ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานการสงเสริมและพัฒนาสหกรณปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา 
ท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานการสงเสริมและพัฒนา
สหกรณ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.   ดานการปฏิบตัิการ 

  (1)  ดําเนินการถายทอดและใหความรูเกี่ยวกับอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ
ใหแกบุคลากรสหกรณ กลุมเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป เพื่อพัฒนา เสริมสรางความรู ความเขาใจในงานสหกรณ 
  (2)  ศึกษา  วิเคราะหเกี ่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ และกลุมเกษตรกร   
การจัดตั้งสหกรณ การบริหารจัดการ การพัฒนาธุรกิจ การตลาดสินคาสหกรณ การสรางเครือขาย
การเช่ือมโยงธุรกิจระหวางสหกรณกับสหกรณ สหกรณกับเอกชนท้ังในและตางประเทศ เพ่ือสรางความ
เขมแข็งของสหกรณ กลุมเกษตรกร   
  (3)  ใหคําปรึกษาแนะนํา ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณ กลุมเกษตรกร 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยสหกรณ กฎหมายวาดวยการจัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพเฉพาะในสวนท่ี
เกี่ยวของกับงานนิคมสหกรณ เพื่อใหปฏิบัติไดอยางถูกตองครบถวน  
  (4)  สรุปรายงาน และเสนอแนะเก่ียวกับการอนุมัติใหสหกรณกูเงินกองทุนพัฒนาสหกรณหรือ
เงินทุนอ่ืนอยูในความรับผิดชอบของกรมสงเสริมสหกรณ เพื่อใหนําเงินกองทุนไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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  (5)  รวบรวมและตรวจสอบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสหกรณ กลุมเกษตรกร เพื่อ
ประกอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ กลุมเกษตรกร ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 
 2.   ดานการกํากับดูแล 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานระดับตน เพื่อวางแผน มอบหมายงาน แนะนํา ตรวจสอบ 
ใหคําปรึกษา  ปรับปรุง  แกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงาน   ท่ีรับผิดชอบ 
 
 3.   ดานการบริการ 

  (1)  ใหบริการความรูเกี่ยวกับอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ แกหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรเอกชน องคกรอ่ืน และบุคคลผูสนใจท่ัวไป เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับสหกรณ 
  (2)  ใหบริการ  ตอบขอซักถาม ในเร่ืองกฎหมายวาดวยการสหกรณ กฎหมายอ่ืน 
ท่ีเกี่ยวของ กฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับสหกรณ กลุมเกษตรกร เพื่อสรางความเขาใจท่ีถูกตอง    
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสหกรณ ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2.   เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสหกรณ ระดับ
ปฏิบัติงาน ขอ 2  หรือ ขอ 3  ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือดํารงตําแหนงอยาง
อ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานดานการ
สงเสริมและพัฒนาสหกรณ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  1.   
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


