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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานสงเสริมสหกรณ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ  ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1.   ดานการปฏิบัติการ 

  (1) รวมดําเนินการเกี่ยวกับการถายทอดและใหความรูเกี่ยวกับอุดมการณ หลักการ และ
วิธีการสหกรณใหแกบุคลากรสหกรณ กลุมเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป เพื่อสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง 
  (2)  ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ กลุมเกษตรกร การจัดตั้ง
สหกรณ  การบริหารการจัดการ การพัฒนาธุรกิจ การตลาดสินคาสหกรณ การสรางเครือขายการเช่ือมโยง
ธุรกิจระหวางสหกรณกับสหกรณ สหกรณกับเอกชน เพื่อใหสหกรณ กลุมเกษตรกร มีการรวมตัว 
ท่ีเขมแข็ง สามารถชวยเหลือตนเองและสมาชิกได 
  (3)  ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณ กลุมเกษตรกร ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยสหกรณ กฎหมายวาดวยการจัดท่ีดินเพื่อการครองชีพเฉพาะในสวนท่ีเกี่ยวของกับงาน
นิคมสหกรณ เพื่อใหปฏิบัติไดอยางถูกตองครบถวน  
  (4)  รวมดําเนินการตรวจสอบเอกสารหรือสัญญากูเงินและหนังสือสัญญาคํ้าประกันการ
,เงินของสหกรณ กลุมเกษตรกร ในกรณีสหกรณ กลุมเกษตรกรกูเงินกองทุนพัฒนาสหกรณหรือเงินทุน
อ่ืนท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมสงเสริมสหกรณ เพื่อใหนําเงินกองทุนไปใชใหถูกตองตาม
วัตถุประสงค และเกิดประโยชนสูงสุด 
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  (5)  จัดทํา รวบรวมและตรวจสอบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสหกรณ กลุมเกษตรกร เพ่ือ
ประกอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ กลุมเกษตรกร ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 
 2.   ดานการบริการ 

  (1)  ใหบริการความรูเกี่ยวกับอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ แกหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรเอกชน องคกรอ่ืน และบุคคลผูสนใจท่ัวไป เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับสหกรณ 
  (2)  รวมสํารวจและจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับงานสหกรณ และกลุมเกษตรกร เพื่อให
สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 
  (3)  ใหบริการ  ตอบขอซักถาม ในเร่ืองกฎหมายวาดวยการสหกรณ กฎหมายอ่ืน 
ท่ีเกี่ยวของ กฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับสหกรณ กลุมเกษตร เพื่อสรางความเขาใจท่ีถูกตอง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1.  ไดรับประกาศนัยบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
พาณิชยการ สาขาวิชาเกษตรศาสตร หรือสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการจัดการผลิตภัณฑ  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป  สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
หรือสาขาวิชาธุรกิจเกษตรและสหกรณ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว 
ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3.  ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


