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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานสงเสริมสหกรณ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ  ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1.   ดานการปฏิบัติการ 

  (1) รวมดําเนินการเกี่ยวกับการถายทอดและใหความรูเกี่ยวกับอุดมการณ หลักการ และ
วิธีการสหกรณใหแกบุคลากรสหกรณ กลุมเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป เพื่อสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง 
  (2)  ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ กลุมเกษตรกร การจัดตั้ง
สหกรณ  การบริหารการจัดการ การพัฒนาธุรกิจ การตลาดสินคาสหกรณ การสรางเครือขายการเช่ือมโยง
ธุรกิจระหวางสหกรณกับสหกรณ สหกรณกับเอกชน เพื่อใหสหกรณ กลุมเกษตรกร มีการรวมตัว 
ท่ีเขมแข็ง สามารถชวยเหลือตนเองและสมาชิกได 
  (3)  ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณ กลุมเกษตรกร ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยสหกรณ กฎหมายวาดวยการจัดท่ีดินเพื่อการครองชีพเฉพาะในสวนท่ีเกี่ยวของกับงาน
นิคมสหกรณ เพื่อใหปฏิบัติไดอยางถูกตองครบถวน  
  (4)  รวมดําเนินการตรวจสอบเอกสารหรือสัญญากูเงินและหนังสือสัญญาคํ้าประกันการ
,เงินของสหกรณ กลุมเกษตรกร ในกรณีสหกรณ กลุมเกษตรกรกูเงินกองทุนพัฒนาสหกรณหรือเงินทุน
อ่ืนท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมสงเสริมสหกรณ เพื่อใหนําเงินกองทุนไปใชใหถูกตองตาม
วัตถุประสงค และเกิดประโยชนสูงสุด 



 2

  (5)  จัดทํา รวบรวมและตรวจสอบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสหกรณ กลุมเกษตรกร เพ่ือ
ประกอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ กลุมเกษตรกร ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 
 2.   ดานการบริการ 

  (1)  ใหบริการความรูเกี่ยวกับอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ แกหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรเอกชน องคกรอ่ืน และบุคคลผูสนใจท่ัวไป เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับสหกรณ 
  (2)  รวมสํารวจและจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับงานสหกรณ และกลุมเกษตรกร เพื่อให
สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 
  (3)  ใหบริการ  ตอบขอซักถาม ในเร่ืองกฎหมายวาดวยการสหกรณ กฎหมายอ่ืน 
ท่ีเกี่ยวของ กฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับสหกรณ กลุมเกษตร เพื่อสรางความเขาใจท่ีถูกตอง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1.  ไดรับประกาศนัยบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
พาณิชยการ สาขาวิชาเกษตรศาสตร หรือสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการจัดการผลิตภัณฑ  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป  สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
หรือสาขาวิชาธุรกิจเกษตรและสหกรณ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว 
ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3.  ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


