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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
สายงาน    ปฏิบัติงานสงเสริมสหกรณ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานสงเสริมสหกรณ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การกํากับ ตรวจสอบ การดําเนินงานของสหกรณ สํารวจรายไดและรายจายของสมาชิกสหกรณ 
ตรวจสอบและสงเสริมธุรกิจของสหกรณใหถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย และใหมี
ประสิทธิภาพตามหลักการบริหาร โดยเฉพาะหลักสหกรณและหลักการบริหารธุรกิจ ตลอดจนศึกษา
ภาวะเศรษฐกิจ รวบรวมขอมูลและขาวสารเกี่ยวกับการผลิต การขาย การซ้ือ การขนสง รวมท้ังปจจัย 
ในการผลิตอ่ืนๆ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน และเสนอรายงานตอกรม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน 
ท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
เจาพนกังานสงเสริมสหกรณ ระดับปฏิบัติงาน 
เจาพนกังานสงเสริมสหกรณ ระดับชํานาญงาน 
เจาพนกังานสงเสริมสหกรณ ระดับอาวุโส 
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