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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
สายงาน    ปฏิบัติงานสงเสริมสหกรณ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานสงเสริมสหกรณ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การกํากับ ตรวจสอบ การดําเนินงานของสหกรณ สํารวจรายไดและรายจายของสมาชิกสหกรณ 
ตรวจสอบและสงเสริมธุรกิจของสหกรณใหถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย และใหมี
ประสิทธิภาพตามหลักการบริหาร โดยเฉพาะหลักสหกรณและหลักการบริหารธุรกิจ ตลอดจนศึกษา
ภาวะเศรษฐกิจ รวบรวมขอมูลและขาวสารเกี่ยวกับการผลิต การขาย การซ้ือ การขนสง รวมท้ังปจจัย 
ในการผลิตอ่ืนๆ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน และเสนอรายงานตอกรม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน 
ท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
เจาพนกังานสงเสริมสหกรณ ระดับปฏิบัติงาน 
เจาพนกังานสงเสริมสหกรณ ระดับชํานาญงาน 
เจาพนกังานสงเสริมสหกรณ ระดับอาวุโส 
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