
ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง

บริการพื้นฐาน 1 พนักงานทั่วไป (1101) 1 1. ปฏิบัติงานที่ใชแรงงานทั่วไป ในการยก แบก กลุมที่ 1 5,080 14,140 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

เคลื่อนยาย สิ่งของ วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ในหนาที่

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2 1. ปฏิบัติงานใชแรงงาน ในการยก แบก เคลื่อนยาย กลุมที่ 1 5,840 15,260 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

 สิ่งของ วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ซึ่งตองใชประสบการณ - พนักงานทั่วไป ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาว

ในงาน ของสวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 2. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน

ในหนาที่และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 5 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่

2/ 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ กลุมที่ 1 7,100 18,190 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

หน. พนักงานทั่วไปที่ปฏิบัติงานในบริเวณเดียวกัน ซึ่งมี พนักงานทั่วไป ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาว

จํานวนตั้งแต 10 คน ขึ้นไป ของสวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 2. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงพนักงานทั่วไป

ระดับ 2 และดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการ

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

ตําแหนง
ลําดับ

ที่
กลุมงาน

บัญชีรายละเอียดการกําหนดหนาที่ อัตราคาจาง  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ของลูกจางประจํา

กรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

2 พนักงานสถานที่ 1 1. ปฏิบัติงานในการเปด - ปดสํานักงาน ทําความ กลุมที่ 1 5,080 14,140 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

(1103) สะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทาง ในหนาที่

ราชการ เดินหนังสือราชการในสํานักงานและ

นอกสถานที่ 

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2 1. ปฏิบัตรงานในการเปด - ปดสํานักงาน ทําความ กลุมที่ 1 5,840 15,260 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

สะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทาง พนักงานสถานที่ ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาว

ราชการ เดินหนังสือราชการในสํานักงานและ ของสวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

นอกสถานที่ ซึ่งตองใชประสบการณในงาน 2. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ในหนาที่และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 5 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่
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3 พนักงานรักษา - 1 1. ปฏิบัติงานในการเฝาสถานที่ราชการ ดูแล กลุมที่ 1 5,080 14,140 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ความปลอดภัย (1105) รับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการ และ ในหนาที่

ความเรียบรอยในบริเวณสถานที่ดังกลาว

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2 1. ปฏิบัติงานในการเฝาสถานที่ราชการ ดูแล กลุมที่ 1 5,840 15,260 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

รับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการ และ พนักงานรักษาความปลอดภัย ระดับ 1 และดํารง

ความเรียบรอยในบริเวณสถานที่ดังกลาว  ซึ่งตอง ตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลวเปนเวลา

ใชประสบการณในงาน ไมนอยกวา 2 ป หรือ

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 2. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน

ในหนาที่และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 5 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่

2/ 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ กลุมที่ 1 7,100 18,190 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

หน พนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งมีจํานวน พนักงานรักษาความปลอดภัย  ระดับ 1 และดํารง

ตั้งแต 10 คน ขึ้นไป ซึ่งที่ปฏิบัติงานในบริเวณเดียวกัน ตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลวเปนเวลา

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ไมนอยกวา 5 ป หรือ

2. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงพนักงานรักษา -

ความปลอดภัยระดับ 2 และดํารงตําแหนงดังกลาว

ของสวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

3



ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง
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4 พนักงานบริการเอกสาร 1 1. ปฏิบัติงานในการจัดทําสําเนาเอกสาร ตลอดจน กลุมที่ 1 5,080 15,260 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ทั่วไป (1409) ควบคุม ดูแลบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ - ในหนาที่

นอย ๆ ของเครื่องดังกลาว เพื่ออํานวยความสะดวก

แกราชการทั่วไป 

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2 1. ปฏิบัติงานในการจัดทําสําเนาเอกสาร ตลอดจน กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน

ควบคุม ดูแลบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ - ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

นอย ๆ ของเครื่องดังกลาว เพื่ออํานวยความสะดวก ไมนอยกวา 5 ป หรือ

แกราชการทั่วไป ซึ่งตองใชประสบการณในงาน 2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่
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2/ 1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบ กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงพนักงาน

หน การปฏิบัติงานของพนักงานบริการเอกสารทั่วไป บริการอัดสําเนา หรือตําแหนงพนักงาน

มีจํานวนไมนอยกวา 10 คนขึ้นไป บริการเอกสารทั่วไป ระดับ 1 และดํารงตําแหนง -

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ดังกลาวของสวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 

5 ป หรือ

2. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนง

พนักงานบริการเอกสารทั่วไป ระดับ 2 และดํารง

ตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 2 ป หรือ

3. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน

ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 8 ป หรือ

4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 3 ป หรือ

5. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่
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5 พนักงานเก็บเอกสาร 1 1.ปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลและบํารุงรักษา กลุมที่ 1 5,080 15,260 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

(1410) เอกสารและแฟมทะเบียนคําขอตาง ๆ ในหนาที่

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2 1.ปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลและบํารุงรักษา กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

เอกสารและแฟมทะเบียนคําขอตาง ๆ ซึ่งตอง พนักงานเก็บเอกสาร ระดับ 1 และดํารงตําแหนง -

ใชประสบการณในงาน ดังกลาวของสวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  2 ป หรือ

2. มีความรูความสามารถและชํานาญงานในหนาที่

และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

5 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่

6



ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

สนับสนุน 1 พนักงานธุรการ 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการรับ สง ลงทะเบียน แยก กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสมและ

(2108) ประเภท และจัดสงหนังสือเอกสารใหหนวยงานที่ มีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

เกี่ยวของเก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและ ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

รางหนังสือโตตอบงาย ๆ ตรวจความถูกตอง ความ 2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

สวยงาม ความเรียบรอยของเอกสาร สิ่งพิมพกอน เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานใน

ทําการพิมพ ตรวจสอบรหัสตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการบันทึก หนาที่

ขอมูล ตรวจทานการบันทึกขอมูลซึ่งใชกับแบบฟอรม

ตาง ๆ พิมพและคัดสําเนาหนังสือเอกสาร และปฏิบัติ

หนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

2. ซอมเอกสาร วารสาร และหนังสือตาง ๆ ที่ชํารุดให

คงสภาพเดิม ตลอดจนดูแลรักษามิใหชํารุดเสียหาย 

เบิกและเก็บรักษาวัสดุเครื่องอุปกรณตาง ๆ 

3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความ กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนง

ชํานาญในการรับ สง ลงทะเบียน แยกประเภท และ พนักงานธุรการ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว

จัดสงหนังสือเอกสารใหหนวยงานที่เกี่ยวของเก็บและ เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ

คนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและรางหนังสือโตตอบ 2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

งาย ๆ ตรวจความถูกตอง ความสวยงาม ความ เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานใน

เรียบรอยของเอกสาร สิ่งพิมพกอนทําการพิมพ ตรวจ หนาที่  และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวไมนอยกวา

สอบรหัสตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการบันทึกขอมูล ตรวจ 3 ป หรือ

ทานการบันทึกขอมูลซึ่งใชกับแบบฟอรมตาง ๆ พิมพ 3. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสมและ

และคัดสําเนาหนังสือเอกสารและปฎิบัติหนาที่อื่นที่ ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้

เกี่ยวของ มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรือ

2. ซอมเอกสาร วารสาร และหนังสือตาง ๆ ที่ชํารุดให 4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

คงสภาพเดิม ตลอดจนดูแลรักษามิใหชํารุดเสียหาย หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

เบิกและเก็บรักษาวัสดุเครื่องอุปกรณตาง ๆ ในหนาที่

3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

3 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณและความ กลุมที่ 2-3 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนง

ชํานาญมากในการรับ สง ลงทะเบียน แยกประเภท พนักงานธุรการ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน

และจัดสงหนังสือเอกสารใหหนวยงานที่เกี่ยวของ เก็บ เวลาไมนอยกวา 2  ป หรือ

และคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและรางหนังสือ 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสมและ

โตตอบงาย ๆ ตรวจความถูกตอง ความสวยงาม ความ ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้

เรียบรอยของเอกสาร สิ่งพิมพกอนทําการพิมพ ตรวจ มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรือ

สอบรหัสตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการบันทึกขอมูล ตรวจ 3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือ เทียบเทาใน

ทานการบันทึกขอมูลซึ่งใชกับแบบฟอรมตาง ๆ พิมพ สาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานในหนาที่

และคัดสําเนาหนังสือเอกสาร และปฎิบัติหนาที่อื่นที่

เกี่ยวของ

2. ซอมเอกสาร วารสาร และหนังสือตาง ๆ ที่ชํารุดให

คงสภาพเดิม ตลอดจนดูแลรักษามิใหชํารุดเสียหาย 

เบิกและเก็บรักษาวัสดุเครื่องอุปกรณตาง ๆ 

3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

4 1. ทําหนาที่ในการวางแผน มอบหมายงาน ควบคุม กลุมที่ 3 9,700 31,420 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนง

ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง แกไข พนักงานธุรการ ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน

 ติดตาม ประเมินผล ติดตอประสานงาน และแกปญหา เวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

ขดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ โดย 2. แตงตั้งจากผูมีที่เคยความรูความสามารถ

ควบคุมตรวจสอบการดําเนินงานตาง ๆ หลายดาน เหมาะสมและมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคย

หรือดานใดดานหนึ่งเกี่ยวกับงานธุรการและงาน ปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอย

สารบรรณ กวา 12 ป หรือ

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือ เทียบเทาใน

สาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานในหนาที่

4/ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่ในการ กลุมที่ 3 9,700 33,540 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนง

หน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให พนักงานธุรการ ระดับ 4 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน

คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม ประเมินผล เวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

ติดตอประสานงานและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติ 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสมและ

งานในหนวยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบ ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้

การดําเนินงานตาง ๆ หลายดาน หรือดานใดดานหนึ่ง มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 15 ป 

เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ 3. ทั้งขอ 1 และ ขอ 2 ตองผานการประเมินตามที่

สวนราชการกําหนด
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

2 พนักงานพิมพแบบ 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการพิมพ และเขาเลม กลุมที่ 1 5,080 15,260 มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติ-

(2111) แบบแปลนสิ่งกอสราง ครุภัณฑแผนที่ตาง ๆ ตลอดจน งานในหนาที่

ดูแลรักษาและซอมบํารุงอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช

ในการทํางาน

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญ กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนง

ในการพิมพ และเขาเลม แบบแปลนสิ่งกอสราง พนักงานพิมพแบบ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว

ครุภัณฑแผนที่ตาง ๆ ตลอดจนดูแลรักษาและซอม เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ

บํารุงอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการทํางาน 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย และมีความชํานาญงานในหนาที่ และ เคยปฏิบัติ-

งานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

3 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญ กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนง

งานสูงในการพิมพและเขาเลม แบบแปลนสิ่งกอสราง พนักงานพิมพแบบ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว

ครุภัณฑแผนที่ตาง ๆ ตลอดจนดูแลรักษาและซอม เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

บํารุงอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการทํางาน 2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวไมนอยกวา

3 ป หรือ

3. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสมและ

ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรือ

4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่

3/ 1. บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ กลุมที่ 2-3 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนง

หน พนักงานพิมพแบบ พนักงานพิมพแบบ ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว

2. ควบคุมการพิมพแบบแปลนการกอสรางตาง ๆ เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

เพื่อการประกวดราคา สําหรับขายแบบแปลน ควบคุม 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

การตัดกระดาษ พิมพแบบการสงกระดาษเขาเครื่อง และมีความชํานาญงานในหนาที่ และ เคยปฏิบัติ-

พิมพแบบ การนับแบบ และการจัดประเภทแบบแปลน งานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรือ

เขาชุดและเก็บแบบแปลนตาง ๆ 3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือ เทียบเทา

3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานในหนาที่
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

3 พนักงานพิมพ (2113) 1 1. ปฏิบัติงานพิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย เชน พิมพ กลุมที่ 1 5,080 15,260 1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

หนังสือราชการบันทึก รายงาน ประกาศ คําสั่ง ในหนาที่และเคยผานงานดานที่เกี่ยวของมาแลว

แบบฟอรม เปนตน เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ

2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือเครื่องใช 2. ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมตน (ม.3)

อยางอื่นที่มีไวเพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิมพ หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้

เอกสาร เชน เครื่องพิมพดีด เครื่องประมวลผลคํา 3. ทั้งขอ 1 และขอ 2 ตองมีความรูความสามารถใน

เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ การพิมพดีดภาษาไทยไดไมนอยกวานาทีละ 35 คํา

3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือพิมพดีดดวยเครื่องคอมพิวเตอรไดไมนอยกวา

นาทีละ 40 คํา
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความ- กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนง

ชํานาญในการพิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย ภาษา พนักงานพิมพ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา

ตางประเทศ ไมนอยกวา 3 ป หรือ 

2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือ เครื่องใช 2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

อยางอื่นที่มีไวเพื่อปฏิบัติงานและเกี่ยวกับการพิมพ หรือ เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

เอกสาร เชน เครื่องพิมพดีด เครื่องประมวลผลคํา ในหนาที่

เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ 3. ทั้งขอ 1 และขอ 2 ตองมีความรูความสามารถ

3. ปฎิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ดังนี้

   3.1 สามารถพิมพดีดภาษาไทยไดไมนอยกวา 

นาทีละ 35 คํา และสําหรับภาษาตางประเทศไม

นอยกวานาทีละ 25 คํา หรือในอัตราความเร็วสําหรับ

ภาษาไทยไมนอยกวานาทีละ 25 คํา หรือภาษา

ตางประเทศไมนอยกวานาที่ละ 35 คํา

   3.2 กรณีพิมพดวยเครื่องคอมพิวเตอรสามารถ

พิมพดีดภาษาไทยไดไมนอยกวานาทีละ 40 คํา และ

สําหรับภาษาตางประเทศไมนอยนาทีละ 30 คํา หรือ

ในอัตราความเร็วสําหรับภาษาตางประเทศไมนอย-

กวานาทีละ 40 คํา และสําหรับภาษาไทยไมนอยกวา

นาทีละ 30 คํา
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

3 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความ กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูที่ดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

ชํานาญสูงในการพิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย ภาษา พนักงานพิมพ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน

ตางประเทศ พรอมตรวจทานความถูกตองของหนังสือ เวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือ เครื่องใช 2. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

อยางอื่นที่มีไวเพื่อปฏิบัติงานและเกี่ยวกับการพิมพ พนักงานพิมพดีด ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว

เอกสาร เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ 3. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

3. ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําในการ และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงานแกพนักงานพิมพในระดับรองลงมา ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรือ

4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่

5. ทั้งขอ 1 - ขอ 4 ตองผานการทดสอบความสามารถ

พิมพดีดภาษาไทย หรือ ภาษาตางประเทศที่

เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ในอัตราความ-

เร็วไมนอยกวานาทีละ 50 คํา กรณีพิมพดวยเครื่อง

คอมพิวเตอรตองไมนอยกวานาทีละ 55 คํา
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

4 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและ กลุมที่ 3 16,440 29,320 แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนง

ความชํานาญสูงมากในการพิมพหนังสือที่เปน พนักงานพิมพ ระดับ 3 และไดรับคาจางในอัตรา

ภาษาไทย ภาษาตางประเทศดวยเครื่องคอมพิวเตอร คาจางขั้นสูงของตําแหนงแลวโดยผานการประเมิน

เครื่องพิมพดีด และ/หรือ เครื่องใชอยางอื่นที่มีไวเพื่อ ตามที่สวนราชการกําหนด

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิมพเอกสารที่มีลักษณะงาน

ที่คอนขางยากมาก หรือเปนงานที่ใชความรูความ

ชํานาญสูง หรือเปนงานที่มีความสําคัญมาก โดยตอง

สามารถจัดรูปแบบวรรคตอน ไดอยางถูกตองและ

ปราณีต เชน พิมพตามคําบอก หรือคําสั่งได 

โดยไมมีตนราง พิมพรางกฎหมาย  พิมพรายงาน 

พิมพเอกสารทางวิชาการ

พิมพแบบฟอรม ตาราง กราฟ แผนภูมิ เปนตน

2. ตรวจทานหนังสือ ใหคําปรึกษาแนะนําในการ

ปฏิบัติงานแกพนักงานพิมพระดับรองลงมา

3. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือเครื่องใช

อยางอื่นที่มีไวเพื่อปฏิบัติงานและเกี่ยวกับการพิมพ

เอกสาร เชน เครื่องพิมพดีด เครื่องประมวลผลคํา 

เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ

4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

4 นายทายเรือ (2604) 1 1. ถือทายเรือและควบคุมเครื่องจักรเรือกลลําน้ํา ซึ่งมี กลุมที่ 1 5,080 15,260 1. มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการ

ขนาดไมเกิน 3 ตันกรอสส ปฏิบัติงานในหนาที่ และ

2. ดูแลความเรียบรอยภายในเรือเกี่ยวกับระบบ 2. ไดรับประกาศนียบัตรนายทายเรือกลลําน้ําใน

การถือทาย รักษาความสะอาด เครื่องมือเครื่องใช ระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับงานในหนาที่

อยูในสภาพใชการได ดูแลความสะอาดตัวเรือและ ความรับผิดชอบ หรือ

สิ่งของ 3. ไดรับประกาศนียบัตรคนใชเครื่องจักรยนตระดับ

3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ชั้นที่มีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่

ความรับผิดชอบ 

2 1. ถือทายเรือและควบคุมเครื่องจักรเรือกลลําน้ํา ซึ่งมี กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

ขนาดไมเกิน 3 ตันกรอสส หรือ ถือทายเรือกลลําน้ํา นายทายเรือ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา

ซึ่งมีขนาดเกินกวา 3 ตันกรอสส  แตไมเกิน 30 3 ป และ

ตันกรอสส 2. ไดรับประกาศนียบัตรนายทายเรือกลลําน้ําใน

2. ดูแลความเรียบรอยภายในเรือเกี่ยวกับระบบ ระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่

การถือทาย รักษาความสะอาด เครื่องมือเครื่องใช ความรับผิดชอบ หรือ

อยูในสภาพใชการได ดูแลความสะอาดตัวเรือและ 3. ไดรับประกาศนียบัตรคนใชเครื่องจักรยนตระดับ

สิ่งของ ชั้นที่มีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่

3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ความรับผิดชอบ
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง
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ที่
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อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

3 1. ถือทายเรือกลลําน้ํา ซึ่งมีขนาดเกินกวา 30 กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

ตันกรอสส  แตไมเกิน 60 ตันกรอสส นายทายเรือ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา

2. ดูแลความเรียบรอยภายในเรือเกี่ยวกับระบบ 2 ป และ

การถือทาย รักษาความสะอาดตัวเรือ ดูแลเครื่องมือ 2. ไดรับประกาศนียบัตรนายทายเรือในระดับชั้นที่

เครื่องใชใหอยูในสภาพใชการได ตลอดจนแกไข มีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่ หรือ

ขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของเรือ 3. ไดรับประกาศนียบัตรคนใชเครื่องจักรยนตระดับ

3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ชั้นที่มีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

5 พนักงานบริการน้ํามัน 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการตรวจ เปลี่ยน และเติม กลุมที่ 1 5,080 14,140 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

และหลอลื่น (2904) น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันหลอลื่น น้ํามันไฮดรอลิค และ ในหนาที่

อัดจารบีสวนตาง ๆ ของเครื่องมือกล เครื่องจักรกล

และยานพาหนะทุกชนิด ตลอดจนใหบริการดาน

อัดฉีด

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญ กลุมที่ 1 5,840 15,260 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

ในการตรวจ เปลี่ยนและเติมน้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามัน พนักงานบริการน้ํามันและหลอลื่น ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติ-

หลอลื่น น้ํามันไฮดรอลิค และอัดจารบีสวนตาง ๆ งานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

ของเครื่องมือกลเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

ทุกชนิด ตลอดจนใหบริการดานอัดฉีด และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
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อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

2/ 1. ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานบริการน้ํามัน กลุมที่ 1-2 7,100 18,190 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

หน และหลอลื่น พนักงานบริการน้ํามันและหลอลื่น ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติ-

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย งานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่  และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวไมนอยกวา

3 ป หรือ

3. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสมและ

มีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรือ

4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

6 พนักงานขับรถยนต 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการขับรถยนต บํารุงรักษา กลุมที่ 1 5,840 18,190 ขับรถยนต / ขับรถจักรยานยนต มีความรูความ-

(2913) ทําความสะอาดรถยนต และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ สามารถและความชํานาญงานในหนาที่และไดรับ

นอย ๆ ในการใชรถดังกลาว ใบอนุญาตขับรถยนต / รถจักรยานยนต ตามกฎหมาย

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญ กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

ในการขับรถยนต บํารุงรักษาทําความสะอาดรถยนต พนักงานขับรถยนต ระดับ1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว

และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถดังกลาว เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป  หรือ

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป 

2/ 1. บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ กลุมที่ 2-3 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

หน พนักงานขับรถยนต ตั้งแต 7 คนขึ้นไป พนักงานขับรถยนต ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป  หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10  ป 
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ชาง 1 ชางไฟฟา (3201) 1 1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ภายใตการกํากับ กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

ดูแลในการชวยติดตั้งประกอบ ดัดแปลง ปรับ และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

บํารุงรักษา ซอมเครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใชที่เกี่ยว ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

กับไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช 2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูล เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

เกี่ยวกับงานในหนวยงาน ในหนาที่ หรือ

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 3. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่
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2 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใช กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ความรู ทักษะ ประสบการณ และความชํานาญใน ชางไฟฟา ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา

การติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับ บํารุงรักษา ไมนอยกวา 3 ป หรือ

ซอมเครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา 2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุ เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 

งานในหนวยงาน 3 ป หรือ

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 3. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสมและ

มีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรือ

4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่ หรือ

5. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน

ระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่
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ระ กลุมบัญชี
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3 1. ปฏิบัติในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใช กลุมที่ 2-3 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ความรู ทักษะ ประสบการณ และความชํานาญสูง ชางไฟฟา ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา

ในงานชางไฟฟา เชน ติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับ ไมนอยกวา 2 ป หรือ

ซอม บํารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใชที่ 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

เกี่ยวกับไฟฟา รวบรวมขอมูลและประวัติการซอม และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือเทียบเทาใน

สาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรือ

4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน

ระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่

4 1. ปฏิบัติงานในฐานนะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใช กลุมที่ 3 9,700 31,420 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ความรู ทักษะ ประสบการณ และความชํานาญ ชางไฟฟา ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา

อยางสูงมาก ในงานชางไฟฟา เชน ติดตั้ง ประกอบ  ไมนอยกวา 2 ป หรือ

ดัดแปลง ปรับ ซอม บํารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

เครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา ใหคําปรึกษาแนะนําในการ และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 12 ป หรือ

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือเทียบเทาใน

สาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานในหนาที่
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2 ชางไม (3305) 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการสราง ซอม และประกอบ กลุมที่ 1 5,080 15,260 1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

คุรุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตางๆ ที่ทําดวยไม หรือ และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

วัสดุอื่นใดที่ใชไมแทน ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 2. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน

ระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่

2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความ กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ชํานาญในการสราง ซอม และประกอบครุภัณฑ ชางไม ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา

หรือสิ่งกอสรางตางๆ ที่ทําดวยไม หรือวัสดุอื่นใด ไมนอยกวา 3 ป หรือ

ที่ใชไมแทน ตลอดจนทําอุปกรณเครื่องใชงานทดลอง 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

ทําแบบผลิตภัณฑตัวอยาง ทํางานชางไม  ประณีต และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ทําบล็อกไมสําหรับเทโลหะผสมตาง ๆ เพื่อหลอแบบ ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

ในทรายหลอ ประมาณราคางานไม ตลอดจน 3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องไม เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ในหนาที่ หรือ 

 4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน

ระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่
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ระ กลุมบัญชี
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3 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความ กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ชํานาญสูงในการสราง ซอม ประกอบครุภัณฑ หรือ ชางไม ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา

สิ่งกอสรางตางๆ ที่ทําดวยไม ตลอดจนทําอุปกรณ ไมนอยกวา 2 ป หรือ

เครื่องใชงานทดลอง ทําแบบผลิตภัณฑตัวอยาง 2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

ทํางานปลูกสราง ทํางานชางไมประณีต ทําบล็อกไม เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

สําหรับเทโลหะผสมตางๆ เพื่อหลอแบบในทรายหลอ ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวไมนอย

ออกแบบเกี่ยวกับงานไมซึ่งไมใชโครงสราง ประมาณ กวา 3 ป หรือ

ราคางานไม วางแผนควบคุมงาน ตลอดจน 3. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

ควบคุมงานการใชและบูรณะซอมแซมเครื่องมือกลไม และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรือ

4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

3หน1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการ หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ปฏิบัติงานของชางไม จํานวนตั้งแต 5 คน ขึ้นไป ในหนาที่ หรือ

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 5. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน

ระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

4 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความ กลุมที่ 1-2 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ชํานาญสูงมากในการสราง ซอม ประกอบครุภัณฑ ชางไม ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา

หรือสิ่งกอสรางตางๆ ที่ทําดวยไม ตลอดจนทําอุปกรณ ไมนอยกวา 2 ป หรือ

เครื่องใชงานทดลอง ทําแบบผลิตภัณฑตัวอยาง 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

ทํางานปลูกสราง ออกแบบเกี่ยวกับงานไมซึ่งไมใช และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

โครงสราง ทําแบบไมประณีต ทําบล็อกไม สําหรับ ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรือ

เทโลหะผสมตางๆ เพื่อหลอแบบในทรายหลอ 3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือเทียบเทาใน

ประมาณราคางานไม วางแผนควบคุมงาน ตลอด สาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรือ

จนควบคุมการใชและบูรณะซอมแซมเครื่องมือกลไม 4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน

และหรือ ระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ

2. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนางาน

3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

4/ 1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการ กลุมที่ 2-3 9,700 31,420 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

หน ปฏิบัติงานของชางไม จํานวนตั้งแต 10 คน ขึ้นไป ชางไม ระดับ 4 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ไมนอยกวา 2 ป หรือ

2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 12 ป 
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3 ชางเครื่องมือกล (3314) 1 1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในการกลึง เจาะ กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

ควาน ไส ตัด และเจียรไนโลหะ ดวยเครื่องมือกล และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ตางๆ เชน เครื่องกลึง เครื่องเจาะ เครื่องควาน  ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

เครื่องไส เครื่องตัด เครื่องเจียระไน เปนตน 2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่ หรือ

3. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน

ระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่
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ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

2 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ในงานที่ตองใช กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ประสบการณและความชํานาญในการกลึง เจาะ ชางเครื่องมือกลระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว

ควาน ไส ตัด และเจียรไนโลหะ ดวยเครื่องมือกลตางๆ เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ

เชน เครื่องกลึง เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส  2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เครื่องตัด เครื่องเจียระไน เปนตน หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 

3 ป หรือ

3. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรือ

4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่ หรือ

5. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน

ระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

3 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชความรู กลุมที่ 2-3 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ประสบการณ และความชํานาญสูงในการกลึง เจาะ ชางเครื่องมือกล ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน

ควาน ไส ตัด และเจียรไนโลหะ ดวยเครื่องมือกลตางๆ เวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

เชน เครื่องกลึง เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

เครื่องตัด  เครื่องเจียระไน เปนตน และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือเทียบเทาใน

สาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรือ

4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน

ระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ

4 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ในงานที่ตองใช กลุมที่ 3 9,700 31,420 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในการกลึง ชางเครื่องมือกล ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน

เจาะ ควาน ไส ตัด และเจียรไนโลหะ ดวยเครื่องมือ เวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

กลตางๆ เชน เครื่องกลึง เครื่องเจาะ เครื่องควาน  2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

เครื่องไส เครื่องตัด  เครื่องเจียระไน เปนตน และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 12 ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือเทียบเทาใน

สาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานในหนาที่
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง
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ที่
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อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

4/ 1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชา กลุมที่ 3 9,700 33,540 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

หน ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของชางดานการกลึง ชางเครื่องมือกล ระดับ 4 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน

เจาะ ควาน ไส กัด และเจียระไนโลหะดวยเครื่องมือ เวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

กลตางๆ เชน เครื่องกลึง เครื่องเจาะ เครื่องควาน 2. มีความรู ความสามารถ เหมาะสม และชํานาญงาน

เครื่องไส  เครื่องกัด  เครื่องเจียระไน เปนตน ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ไมนอยกวา 15 ป 

3. ทั้งขอ 1 และ ขอ 2 ตองผานการประเมินตามที่

สวนราชการกําหนด
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

4 ชางซอมบํารุง (3333) 1 1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในการซอมแซม กลุมที่ 1 5,080 15,260 1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

ปรับแตง ดัดแปลง ประกอบ ติดตั้ง และบํารุงรักษา และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

เครื่องจักร เครื่องยนต และอุปกรณตางๆ ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 2. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน

ระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ

2 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใช กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในการ ชางซอมบํารุง ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน

ซอมแซม ปรับแตง ดัดแปลง ประกอบ ติดตั้ง และบํารุง เวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ

รักษาเครื่องจักร เครื่องยนต และอุปกรณตางๆ ทําการ 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

ถายทอดเทคโนโลยีดานทฤษฎีพื้นฐานและดาน และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช การบํารุงรักษา และ ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

ซอมแซมเครื่องจักรกล เครื่องยนต ยานพาหนะ 3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

และอุปกรณตางๆ อยางถูกวิธี ดูแลการปฏิบัติงาน หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

และใหคําปรึกษาแกชางในระดับรองลงมา ในหนาที่ หรือ

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน

ระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

3 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะซึ่งตองใช กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ทักษะ ประสบการณ และความชํานาญสูงในการ ชางซอมบํารุง ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน

ซอมแซม ปรับแตง ดัดแปลง ประกอบ ติดตั้ง และบํารุง เวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

รักษาเครื่องจักร เครื่องยนต และอุปกรณตางๆ ทําการ 2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ถายทอดเทคโนโลยีดานทฤษฎีพื้นฐานและดาน หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช การบํารุงรักษา และ ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวไมนอยกวา

ซอมแซมเครื่องจักรกล เครื่องยนตและยานพาหนะ 3 ป หรือ

อยางถูกวิธี ดูแลการปฏิบัติงานและใหคําปรึกษา 3. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

แกชางในระดับรองลงมา และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรือ

4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่ 

33



ระ กลุมบัญชี
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4 1. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซึ่งตองใช กลุมที่ 2-3 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ความรู ทักษะ ประสบการณและความชํานาญสูง ชางซอมบํารุง ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา

มากในการซอมแซม ปรับแตง ดัดแปลง ประกอบ ไมนอยกวา 2 ป หรือ

ติดตั้ง และบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต และ 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

อุปกรณตางๆ ดําเนินการวางแผนทดสอบ และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ประสิทธิภาพการทํางานเครื่องจักรกล เครื่องยนต ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรือ

ยานพาหนะ และอุปกรณตาง ๆ ใหอยูในสภาพพรอม 3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา

ที่จะใชงาน ทดสอบประสิทธิภาพเครื่องจักรกล ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานในหนาที่ 

เครื่องยนต ยานพาหนะ  และอุปกรณที่ผานการซอม

บํารุงแลวภายใตการกํากับการดูแลของขาราชการ 

รวมกับขาราชการในการใหคําแนะนําและถายทอด

เทคโนโลยีดานเทคนิคในการซอมแซม บํารุงรักษา

 และการใชงานของเครื่องจักรกล ยานพาหนะ ใหแก

เจาหนาที่หรือผูมีสวนเกี่ยวของ ดูแลการปฏิบัติงาน

และใหคําปรึกษาแกชางซอมบํารุงระดับรองลงมา

2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

5 พนักงานขับเครื่อง 1 ปฏิบัติงานชั้นตนในการขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

จักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยขับ

(3503) ของเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดชนิดหนึ่ง ดังตอไปนี้ เครื่องจักรกลขนาดเบามาแลวเปนเวลาไมนอย

1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตต่ํากวา 150 BHP ลงมา กวา 8 ป และไดรับใบอนุญาตตามกฎหมาย หรือ

2. รถตักทุกแบบต่ํากวา 150 BHP 2. ก) มีความรูความสามารถเหมาะสม และความ

3. รถกะบะเทความจุตั้งแต 5-10 ลูกบาศกหลา ชํานาญงานในหนาที่ และเคยขับเครื่องจักรกล

4. รถพนยาง ขนาดกลางมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และไดรับ

5. รถลากพวง ขนาดตั้งแต 20 ตันลงมา ใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย และ

6. รถตีเสน    ข) เปนพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

7. รถบดไอน้ํา ตั้งแต 8 ตันขึ้นไป มาแลวไมนอยกวา 3 ป 

8. รถบดสั่นสะเทือนตั้งแต 8 ตันขึ้นไป

9. รถบดลอเหล็ก 2 ลอ ตั้งแต 8 ตัน ขึ้นไป

10. รถบดลอเหล็ก 3 ลอ ตั้งแต 8 ตัน ขึ้นไป

11. รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเอง

ตั้งแต 8 ตันขึ้นไป

12. รถบดลอยางชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเอง

ตั้งแต 8 ตันขึ้นไป

13. รถยกแบบงาแซะเกินกวา 5 ตัน

14. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

35



ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

2 ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณ และความ กลุมที่ 3 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง

ชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจน พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ระดับ 1 ซึ่ง

บํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆนอย ๆ ของ ปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ

เครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดชนิดหนึ่งดังตอไปนี้ 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตต่ํากวา 150 BHP ลงมา และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

2. รถตักทุกแบบต่ํากวา 150 BHP ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป

3. รถกะบะเทความจุตั้งแต 5-10 ลูกบาศกหลา

4. รถพนยาง

5. รถลากพวง ขนาดตั้งแต 20 ตันลงมา

6. รถตีเสน

7. รถบดไอน้ํา ตั้งแต 8 ตันขึ้นไป

8. รถบดสั่นสะเทือนตั้งแต 8 ตันขึ้นไป

9. รถบดลอเหล็ก 2 ลอ ตั้งแต 8 ตัน ขึ้นไป

10. รถบดลอเหล็ก 3 ลอ ตั้งแต 8 ตัน ขึ้นไป

11. รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเอง

ตั้งแต 8 ตันขึ้นไป

12. รถบดลอยางชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเอง

ตั้งแต 8 ตันขึ้นไป

13. รถยกแบบงาแซะเกินกวา 5 ตัน

14. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

6 พนักงานขับเครื่อง - 1 ปฏิบัติงานชั้นตนในการขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก กลุมที่ 2-3 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

จักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยขับ

(3504) ของเครื่องจักรกลขนาดหนักชนิดชนิดหนึ่ง ดังตอไปนี้ เครื่องจักรกลขนาดกลางมาแลวเปนเวลาไมนอย

1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตตั้งแต 150 BHP ขึ้นไป กวา 10 ป และไดรับใบอนุญาตตามกฎหมาย หรือ

2. รถปาดดินที่ขับเคลื่อนดวยตนเอง 2. ก) มีความรูความสามารถเหมาะสม และ

3. รถกะบะเทความจุตั้งแต 10 ลูกบาศกหลาขึ้นไป ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยขับเครื่องจักรกล

4. รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด ขนาดหนักมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และไดรับ

5. รถลาก รถพวง ขนาดตั้งแต 20 ตันขึ้นไป ใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย  และ

6. เครื่องปูแอสฟลท ผสมเสร็จ    ข) เปนพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

7. รถยกแบบทรัดเครน มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือเปนพนักงานขับเครื่อง

8. เครื่องผสมดินแบบขับเคลื่อน จักรกลขนาดเบา มาแลวไมนอยกวา 5 ป

9. รถเกลี่ยขนาดตั้งแต 150 BHP ขึ้นไป

10. รถตักทุกแบบขนาด 150 BHP ขึ้นไป

11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

2 ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและ กลุมที่ 3 9,700 31,420 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือพนักงาน

ความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงาน

ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

ของเครื่องจักรกลขนาดหนักชนิดชนิดหนึ่ง ดังตอไปนี้ 2. มีความรู ความสามารถ เหมาะสม และชํานาญ

1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตตั้งแต 150 BHP ขึ้นไป งานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว

2. รถปาดดินที่ขับเคลื่อนดวยตนเอง เปนเวลาไมนอยกวา 12 ป

3. รถกะบะเทความจุตั้งแต 10 ลูกบาศกหลาขึ้นไป

4. รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด

5. รถลาก รถพวง ขนาดตั้งแต 20 ตันขึ้นไป

6. เครื่องปูแอสฟลท ผสมเสร็จ

7. รถยกแบบทรัดเครน

8. เครื่องผสมดินแบบขับเคลื่อน

9. รถเกลี่ยขนาดตั้งแต 150 BHP ขึ้นไป

10. รถตักทุกแบบขนาด 150 BHP ขึ้นไป

11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

7 ชางตอทอ (3612) 1 1. ปฏิบัติงานในฐานะชางชั้นตน ในการติดตั้ง กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

ซอมแซม และแกไขทอและอุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

การประปา ระบบดับเพลิง ระบบระบายน้ํา ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

ชองระบายอากาศ  และตูทําน้ําเย็น 2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

2.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่ หรือ

3. เปนผูผานมาตรฐานฝมือแรงงาน ในระดับชั้นที่มี

ความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ
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ระ กลุมบัญชี

ดับ คาจาง ขั้นต่ํา ขั้นสูง
ตําแหนง

ลําดับ

ที่
กลุมงาน

อัตราคาจาง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหนาที่โดยยอ

2 1. ปฏิบัติงานในฐานะชางที่ตองใชประสบการณและ กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

ความชํานาญในการติดตั้ง ซอมแซม และแกไขทอและ ชางตอทอ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา

อุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการประปา ระบบดับเพลิง ไมนอยกวา 3 ป หรือ

ระบบระบายน้ํา ชองระบายอากาศ  และตูทําน้ําเย็น 2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

2.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว

ไมนอยกวา 3 ป หรือ

3. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรือ

4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่  หรือ

5. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่

2/ 1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชา กลุมที่ 2 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูที่เคยดํารงตําแหนง ชั้น / ระดับ 2

หน ควบคุม ตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานของ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ

ชางตอทอใหเปนไปตามเปาหมายและระเบียบ 2. มีความรู ความสามารถ เหมาะสมและชํานาญงาน

แบบแผนของทางราชการ ในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

2.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ไมนอยกวา 10 ป 
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8 ชางวิจิตรศิลป (3702) 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการออกแบบงานศิลปกรรม กลุมที่ 1-2 7,100 22,220 1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

บอรด ปายประกาศ ฉาก เวที ออกแบบตัวหนังสือ และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

แผนภูมิ ปายชื่ออาคาร แบบตราสัญลักษณ สื่อ ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรือ

สิ่งพิมพ สํารวจออกแบบเขียนแบบงานดานมัณฑนศิลป 2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

 ตกแตงภายในโดยใชโปรแกรมดานคอมพิวเตอร หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

2.ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย ในหนาที่  

2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและ กลุมที่ 1-2 7,940 29,320 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

ความชํานาญในการออกแบบงานศิลปกรรม  บอรด ชางวิจิตรศิลป ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา

ปายประกาศ ฉากเวที ออกแบบตัวหนังสือแผนภูมิ ไมนอยกวา 3 ป หรือ

 ปายชื่ออาคาร แบบตราสัญลักษณ สื่อสิ่งพิมพ 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

สํารวจออกแบบเขียนแบบงานดานมัณฑนศิลป และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

 ตกแตงภายในโดยใชโปรแกรมดานคอมพิวเตอร ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรือ

2.ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา

ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานในหนาที่  
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9 พนักงานเครื่องกําเนิด- 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการใชเครื่องกําเนิดไฟฟา กลุมที่ 1 5,080 14,140 1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

ไฟฟา (3902) ตลอดจนบํารุงรักษาแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ และความชํานาญงานในหนาที่ หรือ

ในการใชเครื่องจักรดังกลาว 2. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

2.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ

2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญ กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

ในการใชเครื่องกําเนิดไฟฟาตลอดจนบํารุงรักษา พนักงานเครื่องกําเนิดไฟฟา ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงาน

แกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชเครื่องจักร มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ

ดังกลาว 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

2.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5  ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่  หรือ

4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ
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10 พนักงานเครื่องสูบน้ํา 1 1. ปฏิบัติงานชั้นตนในการควบคุม ดูแลเครื่องสูบน้ํา กลุมที่ 1 5,080 15,260 แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสมและ

(3904) บํารุงรักษาเครื่องสูบน้ํา อาคารสูบน้ํา  ตลอดจนแกไข ความชํานาญงานในหนาที่

ขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของเครื่องดังกลาว

2.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2 1. ปฏิบัติงานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญ กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

ในการควบคุม ดูแลเครื่องสูบน้ํา บํารุงรักษา พนักงานเครื่องสูบน้ํา ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว

เครื่องสูบน้ํา อาคารสูบน้ํา  ตลอดจนแกไข เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ

ขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของเครื่องดังกลาว 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

2.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5  ป หรือ

3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่  
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11 ผูชวยชางทั่วไป 1 1.ปฏิบัติงานชั้นตนในฐานะผูชวยชางในงานอยางใด กลุมที่ 1 5,080 15,260 1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

(3912) อยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ งานชางยนต และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ชางเครื่องกล ชางเทคนิค ชางไฟฟา ชางวิทยุ ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5  ป หรือ

ชางปรับซอมเครื่องมือทดลอง ชางเหล็ก ชางกลึง 2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

ชางหลอ ชางกลโรงงาน ชางประปา ชางบํารุงรักษา เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในการปฏิบัติงาน เชน ซอม ติดตั้ง ปรับ แกไข ในหนาที่  หรือ

ประกอบเครื่องจักร เครื่องกลตาง ๆ 3. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

2.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่
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2 1. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยชางที่ตองใชประสบการณ กลุมที่ 1 5,840 18,190 1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดิม หรือ ตําแหนง

และความชํานาญในงานอยางใดอยางหนึ่งหรือ ผูชวยชางทั่วไป ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว

หลายอยางในงาน ดังตอไปนี้ งานชางยนต เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ

ชางเครื่องกล ชางเทคนิค ชางไฟฟา ชางวิทยุ 2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม

ชางปรับซอมเครื่องมือทดลอง ชางเหล็ก ชางกลึง และมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงาน

ชางหลอ ชางกลโรงงาน ชางประปา ชางบํารุงรักษา ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8  ป หรือ

ในการปฏิบัติงาน เชน ซอม ติดตั้ง ปรับ แกไข 3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

ประกอบเครื่องจักร เครื่องกลตาง ๆ เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

2.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ในหนาที่  และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 3  ป หรือ

4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในหนาที่  หรือ

5. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่
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