
 

 

สํานักงานสหกรณจังหวัด  

  



 

 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 

ช่ือตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป    กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัด     สังกัด    ฝายบริหารท่ัวไป 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือ
คุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการ ในการปฏิบัติงานดานธุรการ และ
สารบรรณ บริหารท่ัวไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ของผูบังคับบัญชา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 รวมดําเนินการที่ของเกี่ยวกับเลขานุการ ธุรการ สารบรรณ 
การรวบรวมขอมูล จักทําเอกสารและหนังสือราชการตาง ๆ และ
บริการ ท่ัวไป เชน  การร างโตตอบหนังสือ การกลั่นกรอง 
ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของหนังสือ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ไดผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด  

รอยละความสําเร็จของงานท่ีไดรับ
มอบหมายภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2 รวมดําเนินการปฏิบัติงานดานบริหารบุคคล ตาง ๆ เชน การ
จัดเก็บ/บันทึกประวัติขาราชการ (ก.พ.7) ลูกจางประจํา และ
พนักงานราชการ เอกสารประเมินผล คํารับรอง ประวัติการลา
ปวย/ลากิจ ประวัติการทํางานประจําป 

จํานวนเอกสารท่ีมีความครบถวน 
สมบูรณ ถูกตอง ทันตอการใชงาน 
 

3 รวมดําเนินการปฏิบัติงานดานพัสดุ ครุภัณฑ ตาง ๆ เชน การ
ควบคุม จัดทําทะเบียน วัสดุครุภัณฑ การจัดซ้ือจัดจาง การ
ควบคุม การเบิกจาย การตรวจสอบพัสดุครุภัณฑคงเหลือประจําป 
เปนตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานพัสดุ ครุภัณฑ ของหนวยงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบ  

จํานวนเอกสารท่ีมีความครบถวน 
สมบูรณ ถูกตอง ทันตอการใชงาน 

 

4 จัดเก็บ รักษาและจัดทําทะเบียนหนังสือเอกสาร จดหมาย และ
หลักฐานตางๆ ของหนวยงาน เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการ
คนหาและเปนหลักฐานขอมูลท่ีตรวจสอบได 

ระดับความรวดเร็วในการคนหา
ทะเบียนเอกสาร 
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ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

5 ชวยดําเนินการจัดประชุมและอํานวยความสะดวกตางๆ ระหวาง
การประชุมของหนวยงาน ตลอดจนบันทึกการประชุม และจัดทํา
รายงานการประชุมเพ่ือใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
เอกสารประกอบการประชุม 

-ระยะเวลาในการจัดทํารายงาน
การประชุม 

6 ชวยติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของท่ีประชุมหรือผลการ
ปฏิบัติงานตามคําสั่งหัวหนาสวนราชการ 

ระดับความความรวดเร็วในการ
ติดตาม 

7 ชวยติดตอและประสานงานดานธุรการกับบุคลากร ท้ังภายใน และ
ภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวก 
ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 

จํานวนครั้งของการติดตอ
ประสานงาน 

8 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 

ช่ือตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี   กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัด   สังกัด   ฝายบริหารท่ัวไป 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือ
คุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการ ในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี  
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ของผูบังคับบัญชา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือให
การปฏิบัติงานมีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 รวมจัดทําและปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงินและบัญชี  เพ่ือให
ภารกิจเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ดานการเงินและบัญชี 

2 รวมจัดทําบัญชี เอกสาร รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน 
เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและควบคุมการใชจายเงิน 

จํานวน บัญชี เอกสาร รายงานท่ี
เก่ียวของ 

3 รวมจัดทํารายงานการเบิกจายเงินงบประมาณ เพ่ือใหการเบิก
จายเงินงบประมาณมีประสทิธิภาพ และเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงการจัดทําและจัดสรรงบประมาณของหนวยงาน 

รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ 

4 จัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายเงินของหนวยงาน เพ่ือใหการใช
จายเงินมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบ 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ทะเบียนคุมตาง ๆ 

5 รวมดําเนินการเก่ียวกับระบบ GFMIS เพ่ือใหการเบิกจายเงินของ
หนวยงานถูกตองตามระเบียบและทันตอการใชจาย 

ระดับความสําเร็จของเบิกจายเงินใน
ระบบ GFMIS  

6 รวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน/โครงการของ
หนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

จํานวนแผนงาน/โครงการ 

7 ตรวจสอบ และปรบัปรุงขอมูลตางๆ ในระบบการคลัง
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) และบัญชี รายงานตางๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
ความถูกตองและปองกันการผิดพลาดของการดําเนินการ 

 

ความถูกตองครบถวนของขอมูล  
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ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

8 

 

 

ชวยตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินสด  บัญชีฝากธนาคาร  
บัญชีแยกประเภท  จัดทํารายงานเชน  การรับเงิน  การจายเงิน   
และทะเบียนคุมตาง ๆ  เพ่ือความถูกตองและปองกันการ
ผิดพลาดของการดําเนินการ 

ความถูกตองครบถวนของขอมูล 

9 รวมศึกษา วิเคราะหและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบปฏิบัติ
ดานการเงิน  การงบประมาณ และการบัญชีเพ่ือความถูกตองของ
การดําเนินการ 

จํานวนเรื่องในการศึกษาระเบียบ 
แนวทางท่ีเก่ียวของ 

10 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 

ช่ือตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน   กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัด     สังกัด    ฝายบริหารท่ัวไป 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

  ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาในระดับในระดับ
ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการ ในการปฏิบัติงานดาน
นโยบาย แผนงานหรือโครงการ  บริหารเงินงบประมาณและคาใชจาย  การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
และโครงการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ของผูบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง ครบถวน มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 รวมวางแผนงาน โครงการ และจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 
รวมถึงการเรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การใชจาย
งบประมาณตามท่ีไดจัดสรรของหนวยงานใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ
ตามท่ีกรมกําหนด และติดตามรายงานความกาวหนา และงบประมาณ 
ตามท่ีกรมสงเสริมสหกรณกําหนด เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนดตามระบบการสงเสริมสหกรณ (CPS) 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานและการใชจายตาม
แผนงาน/โครงการ 

2 ดําเนินการรวบรวม ประมวลผลขอมูลงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติงาน
และรายงานผลการปฏิบัติงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือเปนขอมูลใน
การเรงรัดติดตามการดําเนินงาน 

ระดับความรวดเร็วของการ
รายงานแผนงาน/โครงการ 

3 ดําเนินการรวบรวม จัดทําขอมูล รายงานผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี 

จํานวนขอมูลท่ีจัดทําครบถวน
สมบูรณพรอมใชงาน(เรื่อง) 

4 ติดตอประสานงาน รวมกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให
เกิดความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

จํานวนเรื่องท่ีประสานงาน
ภายในเวลาท่ีกําหนด 

5 รวมใหคําปรึกษา คําแนะนํา ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และชี้แจงเรื่องตางๆ 
ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาแนวทางแกไข และใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จํานวนครั้งท่ีใหคําปรึกษา 
คําแนะนํา ขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ 

6 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 

ช่ือตําแหนง เจาพนักงานธุรการ    กลุมงาน  บริการ 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัด     สังกัด    ฝายบริหารท่ัวไป 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน
ดาน ธุรการ สารบรรณ หรืองานบริหารท่ัวไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ของผูบังคับบัญชาและปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ดําเนินการเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบันทึกขอมูล เอกสาร
ทางราชการตางๆ และงานบริการท่ัวไป เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 

จํานวนความสําเร็จของงานท่ีไดรับ
มอบหมายภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2 รวมปฏิบัติงานในการจัดประชุมและอํานวยความสะดวกตางๆ ระหวาง
การประชุมของหนวยงาน บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการ
ประชุมเพ่ือใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย 

ระดับความสําเร็จในการจัดการ
ประชุม 

3 จัดเก็บ รักษาและจัดทําทะเบียนหนังสือเอกสาร จดหมาย และหลักฐาน
ตางๆ ของหนวยงาน เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการคนหาและเปน
หลักฐานขอมูลท่ีตรวจสอบได 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ทะเบียนเอกสาร 

4 ชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานพัสดุ เชน การควบคุม จัดทําทะเบียน วัสดุ
ครุภัณฑ การจัดซ้ือจัดจาง การควบคุม การเบิกจาย การตรวจสอบพัสดุ
ครุภัณฑคงเหลือประจําป เปนตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานพัสดุ ครุภัณฑ 
ของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบ  

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานดานพัสดุ 

5 จัดเตรียมขอมูลเบื้องตนดานงานธุรการแกบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือ
สนับสนุนงานตางๆ ใหบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

จํานวนครั้งของการจัดเตรียม
ขอมูล 

6 ติดตอและประสานงานดานงานธุรการกับบุคลากรท้ังภายใน และ
ภายนอก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวก ราบรื่น และมี
ประสิทธิภาพ 

จํานวนครั้งของการติดตอ
ประสานงาน 

7 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 

ช่ือตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี    กลุมงาน บริการ 
ช่ือหนวยงาน  สํานักงานสหกรณจังหวัด     สังกัด  ฝายบริหารท่ัวไป 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโดยใช
ความรูความสามารถ ในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชา 
และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง ครบถวน มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ  

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ชวยจัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีระดับ
ตน เพ่ือใหงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ดานการเงินและบัญชี 

2 ชวยจัดทําบัญชี เอกสาร รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน 
เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและควบคุมการใชจายเงิน 

จํานวน บัญชี เอกสาร รายงานท่ี
เก่ียวของ 

3 ชวยจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายเงินของหนวยงาน เพ่ือใหการ
ใชจายเงินมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบ 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําทะเบียน
คุมตาง ๆ 

4 รวมดําเนินการเก่ียวกับระบบ GFMIS เพ่ือใหการเบิกจายเงินของ
หนวยงานถูกตองตามระเบียบ 

ระดับความสําเร็จของเบิกจายเงินใน
ระบบ GFMIS  

5 รวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน/โครงการของ
หนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

จํานวนแผนงาน/โครงการ 

6 รวมติดตามการเบิกจายเงินงบประมาณ เพ่ือใหการเบิกจายเงิน
งบประมาณมีประสิทธิภาพ และเปนแนวทางในการปรับปรุงการ
จัดทําและจัดสรรงบประมาณของหนวยงาน 

รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ 

8 ชวยตรวจสอบ คัดกรองความถูกตองของเอกสารเบิกจายและ
บันทึกขอมูลตางๆ ในระบบการคลังอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
เพ่ือใหขอมูลถูกตองและเปนปจจุบัน 

จํานวน(วัน)ในการบันทึกขอมูลครบถวน
ภายหลังไดรับเอกสาร 

9 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 

ช่ือตําแหนง  นักวิชาการสหกรณ  กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
ช่ือหนวยงาน    สํานักงานสหกรณจังหวัด  สังกัด   กลุมจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการสหกรณ และอุดมการณ 
หลักการ และวิธีการสหกรณ  ในการปฏิบัติงานดานการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ/กลุมเกษตรกร ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ของผูบังคับบัญชา  และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความ
ถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 รวมศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําประเด็น  ทําความเห็น สรุป
รายงาน ความเปนไปไดและใหความเห็นในการขอจัดตั้ง
สหกรณและกลุมเกษตรกรของกลุมบุคคล รวมท้ังติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ภายหลังการจัดตั้ง 
 

- จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกร ไดรับจัดตั้ง
ไดอยางเหมาะสม 
- จํานวนการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ภายหลังการจัดตั้ง 

2 รวมแนะนํา สงเสริม ประสานงาน รวมถึงสนับสนุนการ
ดําเนินการในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจในพ้ืนท่ีโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการหลวง โครงการในพ้ืนท่ี
เฉพาะ และโครงการอ่ืน ๆ  เพ่ือสงเสริมดําเนินงาน การกํากับ
ดูแลใหปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ การเผยแพรอุดมการณ 
หลักการ และวิธีการสหกรณ  
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงาน 
 

3 รวมสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหผาน
เกณฑมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ และรักษาระดับ
มาตรฐานสหกรณและกลุมเกษตรกรเดิม 

- จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรผาน
เกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
- จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรรักษา
ระดับมาตรฐานสหกรณและกลุมเกษตรกร 

4 ร่วมเผยแพร่และให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัระบบ

สหกรณ์ อดุมการณ์  หลกัการ และวิธีการสหกรณ์ ให้แก่

บคุลากรสหกรณ์ กลุม่เกษตรกร และ ประชาชนทัว่ไป 
 
 

- จํานวนเร่ือง/ส่ือในการให้บริการเผยแพร่

ข้อมลู/ 
- จํานวนครัง้ในการจดันิทรรศการ 
- จํานวนครัง้ของการจดัอบรม 
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ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

5 รวมสงเสริม เผยแพร ใหความรูเก่ียวกับอุดมการณ หลักการ 
และวิธีการสหกรณ ใหแกบุคลากรของสหกรณ กลุมเกษตรกร
และประชาชนท่ัวไป 

จํานวนบุคคลท่ีไดรับการสงเสริมฯ 

6 รวมถายทอดองคความรู การจัดการฝกอบรม การบริหาร
โครงการระดับจังหวัดในภารกิจท่ีเก่ียวของ 

จํานวนครั้งของการถายทอด 

7 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 

ช่ือตําแหนง   นักวิชาการเกษตร    กลุมงาน บริหารท่ัวไป 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัด   สังกัด  กลุมจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

 ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
ตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการดานการเกษตร ในการ
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมสหกรณ กลุมเกษตรกร ภายใตการกํากับ แนะนํา ของผูบังคับบัญชา และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเ ก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง ครบถวน  
มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 รวมศึกษา วิเคราะห แนะนํา สงเสริม และสนับสนุน การดําเนินงานของ
สหกรณ/กลุมเกษตรกร เก่ียวกับงานดานวิชาการเกษตร เพ่ือใหการ
ดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงานตามระบบการสงเสริม
สหกรณ  

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

2 รวมสงเสริม แนะนํา และสาธิตงานวิชาการดานการเกษตร เพ่ือใหเกษตรกร
มีความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพ 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

3 ประสานการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให
เกิดความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ของงานตามท่ีกรมสงเสริมสหกรณกําหนด 

จํานวนเรื่องท่ีประสานงาน 

4 ใหคําปรึกษา ขอคิดเห็นหรือขอแนะนําแกบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือสรางความรวมมือ ในการปฏิบัติงาน 

จํานวนเรื่องท่ีใหคําปรึกษา
ขอคิดเห็น ขอแนะนํา 

5 รวบรวมประมวลผลขอมูลดานขาว พืชผัก ปาลมน้ํามัน กาแฟ รวมท้ังพืช
เศรษฐกิจและผลผลิตทางการเกษตรอ่ืนๆ เพ่ือเปนขอมูลใหผูท่ีเก่ียวของใน
ไปใชการสงเสริม แนะนําสหกรณ/กลุมเกษตรกร 

จํานวนขอมูลในการประมวลผล 

6 รวมสงเสริม เผยแพร ใหความรูเก่ียวกับอุดมการณ หลักการ และวิธีการ
สหกรณแกบุคลากรของสหกรณ/กลุมเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป 

จํานวนบุคคลท่ีไดรับการสงเสริมฯ 

7 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 

ช่ือตําแหนง   เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ   กลุมงาน บริการ 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัด   สังกัด  กลุมจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช

ความรูความสามารถ ในการปฏิบัติงานดานการสงเสริมสหกรณ กลุมเกษตรกร ภายใตการกํากับ แนะนํา ของ

ผูบังคับบัญชา และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง ครบถวน มี

ประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ชวยรวบรวมขอมูล ในการจัดทําประเด็น  ทําความเห็น สรุปรายงาน 
ความเปนไปไดและขอมูลประกอบในการใหความเห็นในการขอ
จัดตั้งสหกรณและกลุมเกษตรกรของกลุมบุคคล รวมท้ังติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน ของสหกรณและกลุมเกษตรกร ภายหลัง
การจัดตั้ง 
 

- จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกร 
ไดรับจัดตั้งไดอยางเหมาะสม 
- จํานวนการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน ของสหกรณและกลุม
เกษตรกร ภายหลังการจัดตั้ง 

2 รวมสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหผานเกณฑ
มาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ และรักษาระดับมาตรฐานสหกรณ
และกลุมเกษตรกรเดิม 

- จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร
ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
- จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร
รักษาระดับมาตรฐานสหกรณและ
กลุมเกษตรกร 
 

3 รวมแนะนํา สงเสริม ประสานงานรวมถึงสนับสนุนการดําเนินการในดาน

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

โครงการหลวง  โครงการในพ้ืนท่ีเฉพาะ และโครงการอ่ืน ๆ เพ่ือสงเสริม

ดําเนินงาน การกํากับดูแลใหปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ การ

เผยแพรอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน 

4 ชวยสงเสริม เผยแพร ใหความรูเก่ียวกับอุดมการณ หลักการ และ
วิธีการสหกรณ ใหแกบุคลากรของสหกรณ กลุมเกษตรกรและ
ประชาชนท่ัวไป 

จํานวนบุคคลท่ีไดรับการสงเสริมฯ 
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ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

5 รวมสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหผานเกณฑ
มาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ และรักษาระดับมาตรฐานสหกรณ
และกลุมเกษตรกรเดิม 

- จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร
ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
- จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร
รักษาระดับมาตรฐานสหกรณและ
กลุมเกษตรกร 

6 ชวยจัดทํา คูมือ เอกสารคําชี้แจงและขอเสนอแนะตางๆ  จํานวนคูมือ เอกสารคําชี้แจง และ

ขอเสนอแนะตางๆ 

7 รวมถายทอดองคความรู การจัดการฝกอบรม การบริหารโครงการ
ระดับจังหวัดในภารกิจท่ีเก่ียวของ 

จํานวนครั้งของการถายทอด 

8 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

  
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ช่ือตําแหนง เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ  กลุมงาน  บริการ 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัด  สังกัด   กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ในการ
ปฏิบัติงานดานการสงเสริม แนะนําสหกรณ/กลุมเกษตรกร ดานการพัฒนาธุรกิจและการตลาด เพ่ือใหการดําเนินการ
ของสหกรณ/กลุมเกษตรกรมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง ภายใตการกํากับ แนะนําของผูบังคับบัญชา และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ท่ี
กําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 รวมถายทอดหรือใหความรูเก่ียวกับระบบสหกรณ 
อุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ ใหแกบุคลากร
สหกรณ กลุมเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป เพ่ือพัฒนา
เสริมสรางความรู ความเขาใจในงานสหกรณ 

จํานวนบุคลากรสหกรณ/กลุมเกษตรกร 
และประชาชน ท่ีไดรับความรูหรือไดรับ
การถายทอดฯ 

2 ชวยศึกษา วิเคราะห และดําเนินการสงเสริมและพัฒนา
สหกรณ/กลุมเกษตรกร ดานการพัฒนาธุรกิจ การพัฒนา
สินคา และบรรจุภัณฑ การตลาดสินคาสหกรณ การสราง
เครือขาย การเชื่อมโยงธุรกิจระหวางสหกรณกับสหกรณ 
สหกรณกับเอกชน ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือสรางความ
เขมแข็งใหแกสหกรณ/กลุมเกษตรกร 

จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีไดรับการ
สงเสริม แนะนํา 

3 รวบรวมและศึกษา เพ่ือจัดทําขอมูลสารสนเทศของ
สหกรณ/กลุมเกษตรกร ดานการตลาด  เครือขายธุรกิจ 
ชองทางการตลาด  เพ่ือประกอบการดําเนินงานเก่ียวกับ
การสงเสริมและพัฒนาสหกรณ กลุมเกษตรกร 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูล
สารสนเทศ 

4 ชวยประสานงานใหความชวยเหลือในการดูแล รักษา และ
การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต 
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 

13



ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

5 ชวยสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร  ให
ผานเกณฑมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ  และรักษา
ระดับมาตรฐานสหกรณและกลุมเกษตรกรเดิม 
 

จํานวน สหกรณ/กลุมเกษตรกร ผาน
เกณฑมาตรฐานฯเพ่ิมข้ึน/รักษาระดับ
มาตรฐานฯ 

6 รวมใหคําปรึกษา แนะนํา ในการแกไขปญหาดานพัฒนา
ธุรกิจสหกรณใหแกสหกรณ/กลุมเกษตรกร และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

จํานวนครั้ง/แหง ท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา 

7 ชวยติดตามและดําเนินการประเมินผลรายงานผลงาน  
และโครงการในหนาท่ีความรับผิดชอบของกลุมงาน 
 

ระดับความสําเร็จของรายงานตาง ๆ 

8 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 

ช่ือตําแหนง นักวิชาการสหกรณ   กลุมงาน บริหารท่ัวไป 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัด  สังกัด  กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการสหกรณ เศรษฐศาสตร การ
บริหารธุรกิจ การเงินและการบัญชี  ในการปฏิบัติงานดานการสงเสริม แนะนํา พัฒนาธุรกิจและการตลาดของสหกรณ 
กลุมเกษตรกร เพ่ือใหการดําเนินการของสหกรณ/กลุมเกษตรกรมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบของผูบังคับบัญชา และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง ครบถวน 
มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 รวมถายทอดหรือใหความรูเก่ียวกับระบบสหกรณ 
อุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ ใหแกบุคลากร
สหกรณ กลุมเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป เพ่ือพัฒนา
เสริมสรางความรู ความเขาใจในงานสหกรณ 

จํานวนบุคลากรสหกรณ/กลุมเกษตรกร 
และประชาชน ท่ีไดรับความรูหรือไดรับ
การถายทอดฯ 

2 รวมศึกษา วิเคราะห และดําเนินการสงเสริมและพัฒนา
สหกรณ/กลุมเกษตรกร ดานการพัฒนาธุรกิจ การพัฒนา
สินคา และบรรจุภัณฑ การตลาดสินคาสหกรณ การสราง
เครือขาย การเชื่อมโยงธุรกิจระหวางสหกรณกับสหกรณ 
สหกรณกับเอกชน ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือสรางความ
เขมแข็งใหแกสหกรณ/กลุมเกษตรกร 

จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีไดรับการ
สงเสริม แนะนํา 

3 รวบรวมและศึกษา เพ่ือจัดทําขอมูลสารสนเทศของ
สหกรณ/กลุมเกษตรกร ดานการตลาด  เครือขายธุรกิจ 
ชองทางการตลาด  เพ่ือประกอบการดําเนินงานเก่ียวกับ
การสงเสริมและพัฒนาสหกรณ กลุมเกษตรกร 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูล
สารสนเทศ 

4 ประสานงานใหความชวยเหลือในการดูแล รักษา และการ
พัฒนาเทคโนโลยีการผลิต 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
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ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

5 รวมสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหผาน
เกณฑมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ  และรักษาระดับ
มาตรฐานสหกรณและกลุมเกษตรกรเดิม 
 

จํานวน สหกรณ/กลุมเกษตรกร ผาน
เกณฑมาตรฐานฯเพ่ิมข้ึน/รักษาระดับ
มาตรฐานฯ 

6 รวมใหคําปรึกษา แนะนํา ในการแกไขปญหาดานพัฒนา
ธุรกิจสหกรณใหแกสหกรณ/กลุมเกษตรกร และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

จํานวนครั้ง/แหง ท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา 

7 ชวยติดตามและดําเนินการประเมินผลรายงานผลงาน  
และโครงการในหนาท่ีความรับผิดชอบของกลุมงาน 
 

ระดับความสําเร็จของรายงานตาง ๆ 

8 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
  

16



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ช่ือตําแหนง นักวิชาการมาตรฐานสินคา   กลุมงาน บริหารท่ัวไป 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัด   สังกัด   กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ 
สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
 ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการ ในการปฏิบัติงานดาน การ
พัฒนาปรับปรุง รูปแบบ ผลติภัณฑ บรรจุภัณฑ พัฒนากระบวนการผลิต เพ่ือพัฒนาระบบสหกรณ การบริหาร
จัดการองคกร การดําเนินธุรกิจ ของสหกรณ/กลุมเกษตรกรใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง  ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ของผูบังคับบัญชา และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง ครบถวน 
มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ  
ลําดับท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 รวมสงเสริม แนะนํา วิเคราะห เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงรูปแบบ
ผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร/กลุม
อาชีพ เพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ และไดการรับรองมาตรฐาน
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

จํานวนสินคาของสหกรณ/กลุมเกษตรกร/
กลุมอาชีพไดรับการรับรองมาตรฐาน  

2 แนะนํา สงเสริมการดําเนินงาน การประชาสัมพันธ การตลาด
ใหแกสหกรณ/กลุมเกษตรกร/กลุมอาชีพ รวมถึงการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมชองทาง
การตลาด 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 

3 รวมสนับสนุนการสงเสริมการเชื่อมโยงเครือขายทางธุรกิจ 
การตลาด ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร/กลุมอาชีพ เพ่ือใหเกิด
การถายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาผลิตภัณฑ การ
แลกเปลี่ยนสินคาและวัตถุดิบ 

จํานวนสินคาหรือบริการท่ีมีการเชื่อมโยง
เครือขาย 

4 รวมสงเสริม แนะนํา วิเคราะห พัฒนา ปรับปรุง ข้ันตอน 
กระบวนการผลิต โรงเรือน ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร/กลุม
อาชีพ เพ่ือใหไดการรับรองมาตรฐานการผลิตจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีไดรับการ
รับรองมาตรฐานการผลิต 

5 ออกแบบรูปภาพ ฉลาก ตราสินคา สื่อสิ่งพิมพ โฆษณาและ
Website ท่ีใชในกิจกรรมประชาสัมพันธ การตลาดหรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร/กลุมอาชีพ 

จํานวนสินคาท่ีไดรับการออกแบบ 
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ลําดับท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
6 รวบรวมขอมูลสถิติตาง ๆ ตลอดจนจัดทํารายงาน เพ่ือ

ประกอบการสงเสริม แนะนําแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
จํานวนขอมูลท่ีถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน 
 

7 รวมใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ  จํานวนครั้งของการใหคําปรึกษา แนะนํา 
ตอบปญหา และชี้แจง 

8 รวมจัดทํา คูมือ เอกสาร คําชี้แจงและขอเสนอแนะตางๆ  จํานวนคูมือเอกสารคําชี้แจงและ
ขอเสนอแนะตางๆ 

9 รวมสงเสริม เผยแพร ใหความรูเก่ียวกับอุดมการณ หลักการ
และวิธีการสหกรณใหแกบุคลากรของสหกรณ/กลุมเกษตรกร
และประชาชนท่ัวไป 

จํานวนบุคคลท่ีไดรับการสงเสริมฯ 

10 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

  
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ช่ือตําแหนง  เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ  กลุมงาน บริการ  
ช่ือหนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัด   สังกัด กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช
ความรูความสามารถ ในการปฏิบัติงานดานการสงเสริม แนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร การพัฒนาโครงสรางและ
ระบบบริหารการจัดการสหกรณ เพ่ือพัฒนาระบบสหกรณ การบริหารจัดการ และการดําเนินการ ของสหกรณและ
กลุมเกษตรกรใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง ภายใตการกํากับ แนะนํา ของผูบังคับบัญชา รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ชวยสงเสริม แนะนํา ศึกษา วิเคราะห การดําเนินงานสหกรณ/
กลุมเกษตรกร ในดานการบริหารจัดการองคกร โครงสราง
ระบบงาน การบริหารงานทรัพยากรบุคคล และการควบคุม
ภายในของสหกรณ/กลุมเกษตรกร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน ระบบงานและการจัดองคกร ใหเหมาะสมกับขนาด
และประเภทของสหกรณ/กลุมเกษตรกรตามระบบการสงเสริม
สหกรณ  

จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีไดรับการ
สงเสริม แนะนํา  

2 ชวยสงเสริม แนะนํา และรวบรวมขอมูลเพ่ือศึกษาวิเคราะห ใน
การลงทุน การจัดหาเงินทุน การดําเนินธุรกิจ ความตองการ
สนับสนุนเงินทุนและสินเชื่อ แกสหกรณและกลุมเกษตรกรตาม
ระบบการสงเสริมสหกรณ  

จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีไดรับการ
สงเสริม แนะนํา  

3 ชวยสงเสริม แนะนํา และรวบรวมขอมูลเพ่ือศึกษา วิเคราะห 
ความเปนไปไดและวัตถุประสงคในการขอกูเงินกองทุนตาง ๆ ท่ี
ผานกรมสงเสริมสหกรณ  

จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีได 
การพิจารณาเงินกู 
 

4 ชวยติดตาม เรงรัด การสงชําระหนี้ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร
ท่ีครบกําหนด 

รอยละของสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีชําระ
หนี้ไดตามกําหนด 

5 รวบรวมขอมูล เพ่ือใชศึกษา วิเคราะห ในการกําหนดมาตรฐาน 
หลักเกณฑ วงเงินกูยืม หรือคํ้าประกันประจําปของสหกรณ 
และกลุมเกษตรกร 

จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรกําหนด
วงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําป 
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ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

6 ชวยสงเสริม แนะนํา การใชประโยชนจากอุปกรณการตลาด
ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร เพ่ือใหสามารถใชอุปกรณการตลาด
ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

จํานวนอุปกรณการตลาดท่ีมีการใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

7 รวบรวมขอมูลสถิติตาง ๆ ตลอดจนจัดทํารายงาน เพ่ือ
ประกอบการสงเสริม แนะนํา แกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

จํานวนขอมูลท่ีถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน 
 

8 รวมจัดทํา คูมือ เอกสาร คําชี้แจงและขอเสนอแนะตางๆ ท่ี
เก่ียวกับงานในภารกิจของกลุมท่ีสังกัด 

จํานวนคูมือ เอกสารคําชี้แจง และ
ขอเสนอแนะ 

9 รวมสงเสริม เผยแพร ใหความรูเก่ียวกับอุดมการณ หลักการ
และวิธีการสหกรณใหแกบุคลากรสหกรณ /กลุมเกษตรกร  และ
ประชาชนท่ัวไป 

จํานวนบุคคลท่ีไดรับการสงเสริมฯ 

10 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

  
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ช่ือตําแหนง นักวิชาการสหกรณ  กลุมงาน บริหารท่ัวไป 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัด  สังกัด กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
 ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการสหกรณ เศรษฐศาสตร  
การบริหารธุรกิจ การเงินและการบัญชี ในการปฏิบัติงานดานการสงเสริมสหกรณ/กลุมเกษตรกร การพัฒนา
โครงสรางและระบบบริหารการจัดการสหกรณ เพ่ือพัฒนาระบบสหกรณ การบริหารจัดการ และการดําเนินธุรกิจ 
ของสหกรณ/กลุมเกษตรกรใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง ภายใตการกํากับ แนะนํา ของผูบังคับบัญชา เพ่ือใหการ
ปฏิบตัิงานมีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
1 รวมสงเสริม แนะนํา ศึกษา วิเคราะห การดําเนินงาน

สหกรณ/กลุมเกษตรกร ในดานการบริหารจัดการองคกร 
โครงสรางระบบงาน การบริหารงานทรัพยากรบุคคล และ
การควบคุมภายในของสหกรณ/กลุมเกษตรกร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ระบบงานและการจัดองคกร ให
เหมาะสมกับขนาดและประเภทของสหกรณ/กลุมเกษตรกร
ตามระบบการสงเสริมสหกรณ  

จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีไดรับการ
สงเสริม แนะนํา  

2 รวมสงเสริม แนะนํา ศึกษา วิเคราะห การลงทุน การจัดหา
เงินทุน การดําเนินธุรกิจ ความตองการสนับสนุนเงินทุนและ
สินเชื่อ แกสหกรณและกลุมเกษตรกรตามระบบการสงเสริม
สหกรณ  

จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีไดรับการ
สงเสริม แนะนํา  

3 รวมสงเสริม แนะนํา ศึกษา วิเคราะห ความเปนไปไดและ
วัตถุประสงคในการขอกูเงินกองทุนตาง ๆ ท่ีผานกรมสงเสริม
สหกรณ  

จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีได 
การพิจารณาเงินกู 
 

4 ติดตาม เรงรัด การสงชําระหนี้ของสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ี
ครบกําหนด 

รอยละของสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีชําระ
หนี้ไดตามกําหนด 

5 รวม ศึกษา วิเคราะห เพ่ือกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ 
วงเงินกูยืม หรือคํ้าประกันประจําปของสหกรณ และกลุม
เกษตรกร 

จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรกําหนด
วงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําป 
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ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
6 รวม สงเสริม แนะนํา การใชประโยชนจากอุปกรณการตลาด

ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร เพ่ือใหสามารถใชอุปกรณ
การตลาดไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

จํานวนอุปกรณการตลาดท่ีมีการใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

7 รวบรวมขอมูลสถิติตาง ๆตลอดจนจัดทํารายงาน เพ่ือ
ประกอบการสงเสริม แนะนํา แกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

จํานวนขอมูลท่ีถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน 
 

8 ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตางๆ  จํานวนครั้งของการใหคําปรึกษาแนะนํา 
ตอบปญหา และชี้แจง 

9 จัดทํา คูมือ เอกสาร คําชี้แจงและขอเสนอแนะตางๆ ท่ี
เก่ียวกับงานในภารกิจของกลุมท่ีสังกัด 

จํานวนคูมือ เอกสารคําชี้แจง และ
ขอเสนอแนะ 

10 รวมสงเสริม เผยแพร ใหความรูเก่ียวกับอุดมการณ หลักการ
และวิธีการสหกรณใหแกบุคลากรสหกรณ /กลุมเกษตรกร  
และประชาชนท่ัวไป 

จํานวนบุคคลท่ีไดรับการสงเสริมฯ 

11 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ช่ือตําแหนง  นักวชิาการสหกรณ  กลุมงาน  บริหารท่ัวไป  
ช่ือหนวยงาน  สํานักงานสหกรณจังหวัด  สังกัด   กลุมตรวจการสหกรณ  

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการดานการสหกรณ กฎหมาย
สหกรณและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เศรษฐศาสตร การบริหารธุรกิจ การเงินและการบัญชี ในการปฏิบัติงาน
ดานการตรวจการ การแกไขขอบกพรอง การชําระบัญชีภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชา 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ และ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ชวย ศึกษา วิเคราะห สงเสริม แนะนํา การดําเนินการดานกฎหมายวา
ดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง
ประกาศของนายทะเบียนสหกรณ การแกไขระเบียบขอบังคับของ
สหกรณ เพ่ือใหการดําเนินการถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ  

จํานวนครั้งการแกไข ระเบียบ 
ขอบังคับ 

2 ชวยดําเนินการเก่ียวกับการรับจดทะเบียน การควบ  การแยก การเลิก 
การชําระบัญชี การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ/ กลุม
เกษตรกร 

จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกร      
ท่ีดําเนินการ 

3 รวมในการวางแผน พัฒนา ศึกษา วิเคราะหการดําเนินงาน และจัดทํา
แผน รวมถึงติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน 

4 ชวยศึกษา วิเคราะห การแกไขขอบกพรองของสหกรณ การรองเรียน 
การดําเนินงานของสหกรณ เพ่ือนําเสนอนายทะเบียนสหกรณวินิจฉัย 
หรือสั่งการแกไขไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมวางแนวทางการ
ปองกันแกไข 

มีแนวทางในการปองกัน/แกไข
ขอบกพรองของสหกรณไดอยาง
เหมาะสม (เรื่อง) 
 

5 ชวยดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน ตอบขอหารือ ท่ีเก่ียวของกับ
การใชอํานาจของนายทะเบียนสหกรณ 

จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการ 

6 รวบรวมขอมูลหรือขอเท็จจริงเพ่ือสนับสนุนในการปฏิบัติงาน จํานวนเรื่อง/ขอมูล 
7 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ช่ือตําแหนง  นิติกร    กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
ช่ือหนวยงาน  สํานักงานสหกรณจังหวัด  สังกัด   กลุมตรวจการสหกรณ  

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
  ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ซ่ึงตองใชความรูความสามารถทางวิชาการกฎหมายสหกรณ
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ในการปฏิบัติงานดานการตรวจการ  การแกไขขอบกพรอง การชําระบัญชี ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชา และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี
ความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
1 รวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐาน ตลอดจนขอกฎหมายท่ี

เก่ียวของ เพ่ือประกอบการวินิจฉัยปญหากฎหมาย หรือการ
พิจารณาดําเนินการทางกฎหมายดานตางๆ เชน การรางแกไข  
เพ่ิมเติม กฎ ระเบียบ ขอบังคับและการแกไขขอบกพรองของ
สหกรณ การเตรียมขอเท็จจริงเพ่ือใชในการดําเนินคดี 

จํานวนเรื่องของการดําเนินการ 

2 รวมจัดทํานิติกรรมหรือเอกสารท่ีมีผลผูกพันทางกฎหมาย จํานวนนิติกรรม/สัญญา 

3 รวมดําเนินการในการชําระบัญชีสหกรณ/กลุมเกษตรกร เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูชําระบัญช ี

จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีชําระบัญชี 

4 รวมถายทอดความรูดานกฎหมายในการกําหนดระเบียบ คําสั่ง 
ประกาศ หลักเกณฑ ขอกําหนดตาง ๆ ของนายทะเบียนสหกรณ 

จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีไดรับการ
ถายทอดความรู 

5 ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตางๆ ดาน
กฎหมาย ใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

จํานวนเรื่องท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบ
ปญหา และชี้แจง 

6 จัดทํา คูมือ เอกสารคําชี้แจงและขอเสนอแนะตางๆ  จํานวนคูมือ เอกสาร คําชี้แจงและ
ขอเสนอแนะตางๆ 

7 รวมสงเสริม เผยแพร ใหความรูเก่ียวกับอุดมการณ หลักการและ
วิธีการสหกรณ ใหแกบุคลากรสหกรณ/กลุมเกษตรกรและ
ประชาชนท่ัวไป 

จํานวนบุคคลท่ีไดรับการสงเสริมฯ 

8 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 

24



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ช่ือตําแหนง    นักวิชาการสหกรณ  กลุมงาน บริหารท่ัวไป 
ช่ือหนวยงาน  สํานักงานสหกรณจังหวัด สังกัด    กลุมสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการสหกรณ 
เศรษฐศาสตร การบริหารธุรกิจ การเงินและการบัญชี ในการปฏิบัติงานดานการสงเสริมแนะนําสหกรณ/กลุม
เกษตรกร ภายใตการกํากับ แนะนํา ของผูบังคับบัญชา  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานมีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
1 ชวยจัดทําบัญชี งบการเงิน ทะเบียนคุม และเอกสารท่ีเก่ียวของแก

สหกรณ/กลุมเกษตรกร เพ่ือใหสหกรณ/กลุมเกษตรกร มีระบบบัญชี 
งบการเงิน และเอกสารหลักฐานตางๆ ถูกตองตามหลักการบัญชี 
และตรวจสอบได 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชี
ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร 

2 รวมสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูชําระบัญชีเพ่ือใหการชําระบัญชี
ของสหกรณ/กลุมเกษตรกรบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
สงเสริม สหกรณ/กลุมเกษตรกรให
ไดรับการชําระบัญชี 

3 รวมศึกษา วิเคราะห สงเสริม แนะนํา การดําเนินงานของสหกรณ/
กลุมเกษตรกร เพ่ือใหผานเกณฑมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ
ตามระบบการสงเสริมสหกรณ  

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
สงเสริม สหกรณ/กลุมเกษตรกรให
ผานเกณฑมาตรฐาน 

4 รวมสงเสริม แนะนํา การบริหารจัดการ การวางแผนกลยุทธ    
การควบคุมภายในใหกับสหกรณ/กลุมเกษตรกรตามระบบการ
สงเสริมสหกรณ  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน 

5 รวบรวม ประมวลผลขอมูลของสหกรณ/กลุมเกษตรกร รวมถึงจัดทํา
รายงานเพ่ือเปนขอมูลใหผูเก่ียวของสามารถนําไปใชในการสงเสริม 
แนะนํา สหกรณ/กลุมเกษตรกรตามระบบการสงเสริมสหกรณ  

จํานวนขอมูลในการประมวลผล 

6 รวมวิเคราะหความเสี่ยงทางการเงินของสหกรณ/กลุมเกษตรกร 
เพ่ือใหทราบถึงปญหาและแนวทางในการแกไข 

จํานวนเรื่องของการวิเคราะหความ
เสี่ยง 

7 รวมใหคําปรึกษา แนะนําในการถายทอดองคความรูดานบัญชี 
การเงิน การจัดทําทะเบียนและหลักฐาน เอกสารท่ีเก่ียวของแก
เจาหนาท่ีของสหกรณ/กลุมเกษตรกร เพ่ือให มีความรู ความเขาใจ 

จํานวนครั้งในการใหคําปรึกษา
แนะนํา 

8 รวมใหคําแนะนํา คําปรึกษาเบื้องตนในดานกฎหมาย ขอบังคับ 
คําสั่ง และระเบียบท่ีเก่ียวของของสหกรณ/กลุมเกษตรกร เพ่ือให
ดําเนินการไดถูกตองตามกฎหมาย 

จํานวนเรื่องท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา 
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ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
9 ติดตอประสานงาน สื่อสารประชาสัมพันธ รวมถึงสรางความเขาใจ

ระหวาง สหกรณ/กลุมเกษตรกร กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
เกิดความรวมมือ ในการปฏิบัติงาน 

จํานวนครั้งของการประสานงาน 

10 รวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ/กลุมเกษตรกร 
หรือคณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและการดําเนินงาน
รวมกัน 

จํานวนครั้งในการเขารวมประชุม
คณะกรรมการหรอืคณะทํางาน 

11 รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมหรือการปฏิบัติตามคําสั่ง
ของนายทะเบียนสหกรณ เพ่ือใหทราบความกาวหนาของการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวนครั้งในการรายงานผล 

12 รวมสงเสริม เผยแพร ใหความรูเก่ียวกับอุดมการณ หลักการ และ
วิธีการสหกรณ ใหแกบุคลากรของสหกรณ กลุมเกษตรกรและ
ประชาชนท่ัวไป 

จํานวนบุคคลท่ีไดรับการสงเสริม 

13 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ช่ือตําแหนง    เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ  กลุมงาน  บริการ 
ช่ือหนวยงาน  สํานักงานสหกรณจังหวัด  สังกัด     กลุมสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

เพ่ือปฏิบัติงานเก่ียวกับ การสงเสริม แนะนําสหกรณ/กลุมเกษตรกร เพ่ือพัฒนาระบบสหกรณ การบริหารจัดการ
องคกร และการดําเนินธุรกิจ ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร ใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ของผูบังคับบัญชาในกลุมสงเสริมสหกรณ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความ
ถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ชวยจัดทําบัญชี งบการเงิน ทะเบียนคุม และเอกสารท่ีเก่ียวของแก
สหกรณ/กลุมเกษตรกร เพ่ือใหสหกรณ/กลุมเกษตรกร มีระบบบัญชี 
งบการเงิน และเอกสารหลักฐานตางๆ ถูกตองตามหลักการบัญชี 
และตรวจสอบได 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชี
ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร 

2 รวมสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูชําระบัญชีเพ่ือใหการชําระบัญชี
ของสหกรณ/กลุมเกษตรกรบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
สงเสริม สหกรณ/กลุมเกษตรกรให
ไดรับการชําระบัญชี 

3 รวมศึกษา วิเคราะห สงเสริม แนะนํา การดําเนินงานของสหกรณ/
กลุมเกษตรกร เพ่ือใหผานเกณฑมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ
ตามระบบการสงเสริมสหกรณ  

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
สงเสริม สหกรณ/กลุมเกษตรกรให
ผานเกณฑมาตรฐาน 

4 รวมสงเสริม แนะนํา การบริหารจัดการ การวางแผนกลยุทธ    
การควบคุมภายในใหกับสหกรณ/กลุมเกษตรกรตามระบบการ
สงเสริมสหกรณ  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน 

5 รวบรวมประมวลผลขอมูลของสหกรณ/กลุมเกษตรกร รวมถึงจัดทํา
รายงานเพ่ือเปนขอมูลใหผูเก่ียวของสามารถนําไปใชในการสงเสริม 
แนะนํา สหกรณ/กลุมเกษตรกรตามระบบการสงเสริมสหกรณ  

จํานวนขอมูลในการประมวลผล 

7 ใหคําปรึกษา แนะนําในการถายทอดองคความรูดานบัญชี การเงิน 
การจัดทําทะเบียนและหลักฐาน เอกสารท่ีเก่ียวของแกเจาหนาท่ีของ
สหกรณ/กลุมเกษตรกร เพ่ือให มีความรู ความเขาใจ  

จํานวนครั้งในการใหคําปรึกษา
แนะนํา 

8 ติดตอประสานงาน สื่อสารประชาสัมพันธ รวมถึงสรางความเขาใจ
ระหวาง สหกรณ/กลุมเกษตรกร กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
เกิดความรวมมือ ในการปฏิบัติงาน 

จํานวนครั้งของการประสานงาน 
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ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

9 รวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ/กลุมเกษตรกร 
หรือคณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและการดําเนินงาน
รวมกัน 

จํานวนครั้งในการเขารวมประชุม
คณะกรรมการหรอืคณะทํางาน 

10 รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมหรือการปฏิบัติตามคําสั่ง
ของนายทะเบียนสหกรณ เพ่ือใหทราบความกาวหนาของการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวนครั้งในการรายงานผล 

11 รวมสงเสริม เผยแพร ใหความรูเก่ียวกับอุดมการณ หลักการ และ
วิธีการสหกรณ ใหแกบุคลากรของสหกรณ กลุมเกษตรกรและ
ประชาชนท่ัวไป 

จํานวนบุคคลท่ีไดรับการสงเสริมฯ 

12 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ช่ือตําแหนง นักวชิาการสหกรณ กลุมงาน บริหารท่ัวไป 
ช่ือหนวยงาน  สํานักงานสหกรณจังหวัด สังกัด นิคมสหกรณ 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการสหกรณ กฎหมายสหกรณ
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เศรษฐศาสตร การบริหารธุรกิจ การเงินและการบัญชี ในการปฏิบัติงานดานการ
จัดที่ดินใหแกราษฎรในเขตจัดนิคม วางแผนและประสานงานดานการสงเสริมและพัฒนานิคมสหกรณ 
ปญหาขอพิพาท ในการดําเนินการหรือแกปญหาในนิคมสหกรณ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ชวยจัดทําประเด็น ทําความเห็น สรุปรายงาน และเสนอแนะในการ
กําหนดนโยบายแนวทางการจัดท่ีดินใหแกราษฎรในพ้ืนท่ีนิคม
สหกรณ งานจัดนิคมสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายการจัด
ท่ีดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. 2511 การอนุญาตใหสมาชิกหรือ
หนวยงานหรือองคการตางๆ เขาทําประโยชนในท่ีดินในเขตพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบ การบริหารเงินทุนและเงินรายไดทุกประเภท และการ
ดําเนินการประกาศสิ้นสภาพนิคมสหกรณ 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

2 ชวยจัดทําประเด็น ทําความเห็น สรุปรายงาน และเสนอแนะในการ
กําหนดนโยบายแนวทางการพัฒนาโครงสราง ระบบงาน การบริหาร
จัดการองคกร การบริหารทรพัยากรบุคคล การบริหารเงินทุน ระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสหกรณในพ้ืนท่ี
นิคมสหกรณ เพ่ือเสนอแนะในการกําหนดนโยบายแนวทางการ
สงเสริมและพัฒนาสหกรณในพ้ืนท่ีนิคมสหกรณ 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

3 รวมดําเนินการจัดที่ดินใหแกราษฎรในพื้นที่นิคมสหกรณ งานจัด
นิคมสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายการจัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ 
พ.ศ. 2511 การถือครองที่ดินของสมาชิก การอนุญาตใหสมาชิก
หรือหนวยงานหรือองคการตางๆ เขาทําประโยชนในท่ีดินในเขตพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบ การบริหารเงินทุนและเงินรายไดทุกประเภท และการ
ดําเนินการประกาศสิ้นสภาพนิคมสหกรณ 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 
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ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

4 รวมจัดทําและพัฒนางานวิชาการเพ่ือการสงเสริมและพัฒนา
โครงสรางองคกร ระบบงาน การบริหารจัดการองคกร การ
บริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารเงินทุน ระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ ในพ้ืนท่ีนิคมสหกรณ ท่ี
เหมาะสมกับประเภท ขนาดและสภาพพ้ืนท่ี และเรื่องอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวกับภารกิจของหนวยงาน เพ่ือเปนคูมือในการปฏิบัติงานแก
บุคลากรของนิคมสหกรณใชเปนประโยชนในการสงเสริมและพัฒนา
สหกรณในพ้ืนท่ีนิคมสหกรณ 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

5 รวมจัดการฝกอบรมหรือถายทอดความรูหรือนิเทศงาน รวมถึงการ
จัดทําคูมือ จัดทําคําชี้แจงและขอแนะนําตางๆ ท่ีเก่ียวกับงานใน
หนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกบุคลากรใน
หนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

6 ชวยสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหผานเกณฑ
มาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ และรักษาระดับมาตรฐาน
สหกรณและกลุมเกษตรกรเดิม 

จํานวนสหกรณและกลุม
เกษตรกรท่ีผานเกณฑ
มาตรฐานของกรม 

7 ชวยแนะนําแกสหกรณ กลุมเกษตรกร ประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับ
อุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ การจัดตั้งสหกรณ การ
บริหารจัดการ การบริหารการเงิน การพัฒนาธุรกิจ และการตลาด
ของสหกรณ และกลุมเกษตรกร การสรางเครือขายการเชื่อมโยงธุรกิจ
ความเปนไปไดของการลงทุน โครงสรางการจัดระบบงาน การควบคุม
ภายใน การบริหารความเสี่ยง การชําระหนี้ของสหกรณใหสามารถ
ชําระหนี้ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และตรงตามวัตถุประสงคการ
กูเงิน เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาสหกรณ กลุมเกษตรกรอยาง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพสูงสุด 

จํานวนครั้งของการให
คําปรึกษา แนะนํา 

8 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ช่ือตําแหนง เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ  กลุมงาน  บริการ 
ช่ือหนวยงาน  สํานักงานสหกรณจังหวัด   สังกัด   นิคมสหกรณ 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา เพ่ือ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับ การสงเสริม แนะนําสหกรณ/กลุมเกษตรกร  ดานการจัดท่ีดินใหแกราษฎรในเขตจัดนิคม 
วางแผนและประสานงานดานการสงเสริมและพัฒนานิคมสหกรณ ปญหาขอพิพาท ในการดําเนินการหรือ
แกปญหาในนิคมสหกรณ ภายใตการกํากับ แนะนําของผูบังคับบัญชา และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ชวยดําเนินการที่เกี่ยวของกับจัดที่ดินใหแกราษฎรในพื้นที่นิคม
สหกรณ งานจัดนิคมสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายการจัด
ท่ีดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. 2511 การถือครองท่ีดินของสมาชิก 
การอนุญาตใหสมาชิกหรือหนวยงานหรือองคการตางๆ เขาทํา
ประโยชนในท่ีดินในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ การบริหารเงินทุนและเงิน
รายไดทุกประเภท และการดําเนินการประกาศสิ้นสภาพนิคมสหกรณ 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

2 ชวยจัดทําและพัฒนางานวิชาการเพ่ือการสงเสริมและพัฒนา
โครงสรางองคกร ระบบงาน การบริหารจัดการองคกร การ
บริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารเงินทุน ระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ ในพ้ืนท่ีนิคมสหกรณ
ท่ีเหมาะสมกับประเภท ขนาดและสภาพพ้ืนท่ี และเรื่องอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวกับภารกิจของหนวยงาน เพ่ือเปนคูมือในการปฏิบัติงานแก
บุคลากรของนิคมสหกรณใชเปนประโยชนในการสงเสริมและ
พัฒนาสหกรณในพ้ืนท่ีนิคมสหกรณ 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

3 ชวยจัดการฝกอบรมหรือถายทอดความรูหรือนิเทศงาน รวมถึง
การจัดทําคูมือ จัดทําคําชี้แจงและขอแนะนําตางๆ ท่ีเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกบุคลากร
ในหนวยงานใหสามารถปฏิบัติ งานไดอย าง ถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

4 ชวยสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหผาน
เกณฑมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ และรักษาระดับ
มาตรฐานสหกรณและกลุมเกษตรกรเดิม 

จํานวนสหกรณและกลุม
เกษตรกรท่ีผานเกณฑ
มาตรฐานของกรม 

5 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ช่ือตําแหนง   นักวชิาการสหกรณ         กลุมงาน บริหารท่ัวไป 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัดเพชรบุรี  สังกัด  ศูนยสาธิตสหกรณโครงการหุบกะพง จังหวัดเพชรบุรี   

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี

หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการสหกรณ กฎหมายสหกรณ 
เศรษฐศาสตร การบริหารธุรกิจ การเงินและการบัญชี ในการปฏิบัติงานดานสงเสริมพัฒนาระบบการบริหาร
การจัดการ และการพัฒนาธุรกิจสหกรณ การแกไขปญหาและการประกอบอาชีพ ยกระดับสภาพความเปนอยู
ของสมาชิกสหกรณในศูนยสาธิตสหกรณโครงการหุบกะพง เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชา และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง ครบถวน 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 รวมดําเนินการเก่ียวกับงานดานกฎหมายวาดวยสหกรณ
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินการ 

2 รวมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจของสหกรณในศูนยสาธิต
สหกรณโครงการหุบกะพงฯ ในดานการดําเนินธุรกิจ และ
ดานการตลาด เชน การจัดหาตลาด การเชื่อมโยงเครือขาย
ธุรกิจ การพัฒนาสินคา การบรรจุภัณฑ ดานการบริหาร
จัดการองคกร เชน การจัดโครงสรางท่ีเหมาะสมกับประเภท
และขนาดสหกรณ กลุมเกษตรกร การจัดระบบงาน การ
บริหารงานบุคคล การควบคุมภายใน การบริหารความ
เสี่ยง และในดานอ่ืนๆ เชน ความเปนไปไดของการลงทุน 
เพ่ือความเขมแข็งและยั่งยืนของสหกรณ กลุมเกษตรกร 
และเพ่ือประโยชนสูงสุดแกสมาชิก 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินการ 

3 รวมสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคโครงการและนโยบาย และเพ่ือหาวิธีการ
ยกระดับสภาพความเปนอยูของสมาชิกสหกรณในศูนย
สาธิตสหกรณโครงการหุบกะพงฯ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินการ 

4 รวมใหความรูเก่ียวกับการบริหารงานองคกร บริหารธุรกิจ
แกบุคลากรสหกรณในศูนย เพ่ือใหสหกรณดําเนินงาน
ภายใตกรอบของกฎหมายวาดวยสหกรณ และกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงขอบังคับ ระเบียบ ขอกําหนดตาง ๆ 
คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ นโยบาย มติท่ีประชุมใหญ 
และมติท่ีประชุมของคณะกรรมการ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินการ 
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ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

5 รวมสงเสริม สนับสนุนใหสหกรณ กลุมเกษตรกร มีสวน
รวมในการพัฒนาองคกรตนเองใหเขมแข็งและยั่งยืน โดย
สามารถวางแผน ดําเนินการ และแกไขปญหาไดดวย
ตนเอง 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินการ 

6 รวมดําเนินการเก่ียวกับการขอกูเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ
ของสหกรณในสาธิตสหกรณโครงการหุบกะพงฯ และ
เงินทุนอ่ืน ท่ีผานกรมของสหกรณ รวมถึงการเรงรัด ติดตาม
การชําระหนี้ การใชเงินกูใหตรงตามวัตถุประสงคการกูเงิน
และงานสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินการ 

7 รวมสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหผาน
เกณฑมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ และรักษาระดับ
มาตรฐานสหกรณ และกลุมเกษตรกรเดิม 
 

-จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรผาน
เกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
-จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรรักษา
ระดับมาตรฐานสหกรณและกลุม
เกษตรกร 

8 รวมสงเสริม สนับสนุนใหสหกรณในศูนยสาธิตสหกรณ
โครงการหุบกะพง ฯ มีสวนรวมในการพัฒนาองคกร
ตนเองใหเขมแข็งและยั่งยืน โดยสามารถวางแผน 
ดําเนินการ และแกไขปญหาไดดวยตนเอง 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินการ 

9 ชวยเผยแพร หรือถายทอดความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระบบสหกรณ อุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ
ใหแกบุคลากรสหกรณ และประชาชนท่ัวไป 

จํานวนครั้งในการเผยแพรหรือถายทอด
ความรู 

10 ชวยจัดทําเอกสาร ตํารา เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใน
เรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของหนวยงานภายใต
โครงการหุบกะพง และการดําเนินงานของสหกรณใน
ศูนยฯ และในเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือการเผยแพร 
รวมท้ังใหความรูแกบุคคลผูสนใจ 

จํานวนเรื่องในการจัดทําเอกสาร ตํารา 

11 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 

ช่ือตําแหนง   นักวิชาการเกษตร         กลุมงาน บริหารท่ัวไป 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัดเพชรบุรี  สังกัด  ศูนยสาธิตสหกรณโครงการหุบกะพง จังหวัดเพชรบุรี   

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

 ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการดานการเกษตร ในการ
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมสหกรณ กลุมเกษตรกร ภายใตการกํากับ แนะนํา ของผูบังคับบัญชา และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเ ก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง ครบถวน  
มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 รวมศึกษา วิเคราะห แนะนํา สงเสริม และสนับสนุน การ
ดําเนินงานของสหกรณ/กลุมเกษตรกร เก่ียวกับงานดาน
วิชาการเกษตร เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค
ของหนวยงานตามระบบการสงเสริมสหกรณ  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน 

2 รวมสงเสริม แนะนํา และสาธิตงานวิชาการดานการเกษตร 
เพ่ือใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน 

3 ประสานการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและ
ภายนอก เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ของงาน
ตามท่ีกรมสงเสริมสหกรณกําหนด 

จํานวนเรื่องท่ีประสานงาน 

4 ใหคําปรึกษา ขอคิดเห็นหรือขอแนะนําแกบุคคล หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความรวมมือ ในการปฏิบัติงาน 

จํานวนเรื่องท่ีใหคําปรึกษาขอคิดเห็น ขอแนะนํา 

5 รวบรวมประมวลผลขอมูลดานขาว พืชผัก ปาลมน้ํามัน 
กาแฟ รวมท้ังพืชเศรษฐกิจและผลผลิตทางการเกษตรอ่ืนๆ 
เพ่ือเปนขอมูลใหผูท่ีเก่ียวของในไปใชการสงเสริม แนะนํา
สหกรณ/กลุมเกษตรกร 

จํานวนขอมูลในการประมวลผล 

6 รวมสงเสริม เผยแพร ใหความรูเก่ียวกับอุดมการณ หลักการ 
และวิธีการสหกรณแกบุคลากรของสหกรณ/กลุมเกษตรกร 
และประชาชนท่ัวไป 

จํานวนบุคคลท่ีไดรับการสงเสริมฯ 

7 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 

ช่ือตําแหนง เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ       กลุมงาน บริการ 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัดเพชรบุรี  สังกัด  ศูนยสาธิตสหกรณโครงการหุบกะพง จังหวัดเพชรบุรี   

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา เพ่ือ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับ การสงเสริม แนะนําสหกรณ/กลุมเกษตรกร เพ่ือพัฒนาระบบสหกรณ การบริหารจัดการ
องคกร และการดําเนินธุรกิจของสหกรณ/กลุมเกษตรกร ใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ของผูบังคับบัญชา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง 
ครบถวน มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 รวมดําเนินการเก่ียวกับงานดานกฎหมายวาดวยสหกรณ
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินการ 

2 รวมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจของสหกรณในศูนยสาธิต
สหกรณโครงการหุบกะพงฯ ในดานการดําเนินธุรกิจ และ
ดานการตลาด เชน การจัดหาตลาด การเชื่อมโยงเครือขาย
ธุรกิจ การพัฒนาสินคา การบรรจุภัณฑ ดานการบริหาร
จัดการองคกร เชน การจัดโครงสรางท่ีเหมาะสมกับประเภท
และขนาดสหกรณ กลุมเกษตรกร การจัดระบบงาน การ
บริหารงานบุคคล การควบคุมภายใน การบริหารความ
เสี่ยง และในดานอ่ืนๆ เชน ความเปนไปไดของการลงทุน 
เพ่ือความเขมแข็งและยั่งยืนของสหกรณ กลุมเกษตรกร 
และเพ่ือประโยชนสูงสุดแกสมาชิก 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินการ 

3 รวมใหความรูเก่ียวกับการบริหารงานองคกร บริหารธุรกิจ
แกบุคลากรสหกรณในศูนยฯ เพ่ือใหสหกรณดําเนินงาน
ภายใตกรอบของกฎหมายวาดวยสหกรณ และกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงขอบังคับ ระเบียบ ขอกําหนดตาง ๆ 
คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ นโยบาย มติท่ีประชุมใหญ 
และมติท่ีประชุมของคณะกรรมการ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินการ 

4 รวมดําเนินการเก่ียวกับการขอกูเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ
ของสหกรณในสาธิตสหกรณโครงการหุบกะพงฯ และ
เงินทุนอ่ืน ท่ีผานกรมของสหกรณ รวมถึงการเรงรัด ติดตาม
การชําระหนี้ การใชเงินกูใหตรงตามวัตถุประสงคการกูเงิน
และงานสงเสริมและพัฒนาสหกรณ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินการ 
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ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

5 รวมสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหผาน
เกณฑมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ และรักษาระดับ
มาตรฐานสหกรณ และกลุมเกษตรกรเดิม 
 

-จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรผาน
เกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
-จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรรักษา
ระดับมาตรฐานสหกรณและกลุม
เกษตรกร 

6 ชวยเผยแพร หรือถายทอดความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระบบสหกรณ อุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ
ใหแกบุคลากรสหกรณ และประชาชนท่ัวไป 

จํานวนครั้งในการเผยแพรหรือถายทอด
ความรู 

7 ชวยจัดทําเอกสาร ตํารา เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใน
เรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของหนวยงานภายใต
โครงการหุบกะพง และการดําเนินงานของสหกรณใน
ศูนยฯ และในเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือการเผยแพร 
รวมท้ังใหความรูแกบุคคลผูสนใจ 

จํานวนเรื่องในการจัดทําเอกสาร ตํารา 

8 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ 

  
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ช่ือตําแหนง เจาพนักงานการเกษตร         กลุมงาน บริการ 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัดเพชรบุร ี  สังกัด ศูนยสาธิตสหกรณโครงการหุบกะพง จังหวัดเพชรบุรี 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา เพ่ือ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสงเสริม แนะนําดานการเกษตร เพ่ือพัฒนาระบบสหกรณ การบริหารจัดการองคกร 
และการดําเนินธุรกิจของสหกรณ/กลุมเกษตรกร ใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง ภายใตการกํากับ แนะนํา ของ
ผูบังคับบัญชา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง 
ครบถวน มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 รวมศึกษา วิเคราะห แนะนํา สงเสริม และสนับสนุน การ
ดําเนินงานของสหกรณ/กลุมเกษตรกร เก่ียวกับงานดาน
วิชาการเกษตร เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค
ของหนวยงานตามระบบการสงเสริมสหกรณ  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน 

2 รวมสงเสริม แนะนํา และสาธิตงานวิชาการดานการเกษตร 
เพ่ือใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน 

3 ประสานการทํางานรวมกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอก เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ของงาน
ตามท่ีกรมสงเสริมสหกรณกําหนด 

จํานวนเรื่องท่ีประสานงาน 

4 ใหคําปรึกษา ขอคิดเห็นหรือขอแนะนําแกบุคคล หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความรวมมือ ในการปฏิบัติงาน 

จํานวนเรื่องท่ีใหคําปรึกษาขอคิดเห็น ขอแนะนํา 

5 รวบรวมประมวลผลขอมูลดานขาว พืชผัก ปาลมน้ํามัน 
กาแฟ รวมท้ังพืชเศรษฐกิจและผลผลิตทางการเกษตรอ่ืนๆ 
เพ่ือเปนขอมูลใหผูท่ีเก่ียวของในไปใชการสงเสริม แนะนํา
สหกรณ/กลุมเกษตรกร 

จํานวนขอมูลในการประมวลผล 

6 รวมสงเสริม เผยแพร ใหความรูเก่ียวกับอุดมการณ หลักการ 
และวิธีการสหกรณแกบุคลากรของสหกรณ/กลุมเกษตรกร 
และประชาชนท่ัวไป 

จํานวนบุคคลท่ีไดรับการสงเสริมฯ 

7 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

จํานวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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