
 

 

ประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
เร่ือง  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์  พ.ศ. 2552 

…………………………. 

กรมส่งเสริมสหกรณ์เป็นองค์กรท่ีมีภารกิจเก่ียวกบัการส่งเสริม  เผยแพร่  ให้ความรู้เก่ียวกบั
อุดมการณ์  หลกัการ  และวิธีการสหกรณ์ให้แก่บุคลากรของสหกรณ์  กลุ่มเกษตรกร  และประชาชนทัว่ไป  
ส่งเสริม  สนับสนุน  และพฒันาระบบสหกรณ์ให้มีความเขม้แข็ง  โดยการพฒันากระบวนการเรียนรู้ในการ            
เพิ่มขีดความสามารถในดา้นการบริหารการจดัการ  การด าเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ  และมีการเช่ือมโยง
ธุรกิจสหกรณ์สู่ระดบัสากล  เพื่อใหส้มาชิกสหกรณ์มีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม 
  ดงันั้น  เพื่อให้การปฏิบติัภารกิจของกรมส่งเสริมสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 78  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  
กรมส่งเสริมสหกรณ์จึงก าหนดข้อบงัคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการของกรมส่งเสริมสหกรณ์  เพื่อเป็นกรอบ
มาตรฐานในการก ากบัการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์  ให้ทรงไวซ่ึ้งเกียรติและ
ศกัด์ิศรีของความเป็นขา้ราชการท่ีดี  ควรแก่ความเช่ือมัน่  ศรัทธา  และไดรั้บความเช่ือถือยกยอ่งจากบุคคลทัว่ไป  
ดงัน้ี 
 ข้อ 1  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  ประกอบดว้ยพฤติกรรม  ดงัน้ี 
  1.1  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     :  ปฏิบติังานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  โดยใชว้ิธีการและ/หรือกระบวนการท่ีถูกตอ้ง
เป็นธรรม ใชท้กัษะและสมรรถนะอยา่งเตม็ท่ีในการท างานท่ีรับผดิชอบ 
  1.2  การพฒันางานและทีมงาน  
     :  ปฏิบติังานและพฒันางานเพื่อให้ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพดีและมีมาตรฐาน ส่งเสริม    
การท างานเป็นทีม  แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ  มีเหตุผล  และรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย 
  1.3  พฒันาตนเอง  
     : ตระหนกัในความส าคญัของการใฝ่รู้  ใส่ใจ  และถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง
เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะในการท างานของตนเอง  และน าความรู้  ความเช่ียวชาญไปใชพ้ฒันา
สร้างสรรคง์านของส่วนรวม 
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 ข้อ 2  ความซ่ือสัตย์สุจริตและรับผดิชอบ  ประกอบดว้ยพฤติกรรม  ดงัน้ี 
    2.1  ความซ่ือสัตย ์ สุจริต   
     :  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต  และเท่ียงธรรม  ไม่มุ่งหวงัหรือแสวงหาประโยชน์
อนัมิควรไดเ้พื่อตนเองหรือผูอ่ื้น  และไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 
    :  ตอ้งซ่ือสัตยแ์ละมีคุณธรรมทางวชิาการ   
        2.2  ความรับผดิชอบ 
        :  ปฏิบติัหนา้ท่ีในความรับผิดชอบของตนอยา่งเต็มความสามารถและมีความเท่ียงธรรม     
ยอมรับความผดิพลาดของตนเองและแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 
    :  ดูแล  รักษา  ใชท้รัพยสิ์นของทางราชการอยา่งประหยดั  คุม้ค่า  และไม่เบียดบงัทรัพยสิ์น
ราชการไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั 

 ข้อ 3  จิตวญิญาณของการเป็นนักสหกรณ์ทีด่ี  ประกอบดว้ยพฤติกรรม  ดงัน้ี 
  3.1  ปฏิบติังานดว้ยความสุภาพ  เสมอภาค  และเตม็ความสามารถ  
    :  ปฏิบติัต่อประชาชน  หรือผูม้าติดต่อดว้ยความสุภาพ  มีน ้าใจ  เป็นธรรม  และเสมอภาค 
     :  ส่งเสริมงานดา้นสหกรณ์แก่องค์กร  และประชาชนตามอุดมการณ์  หลกัการ  และวิธีการ
สหกรณ์  ดว้ยความถูกตอ้ง  รวดเร็ว  และเตม็ความสามารถ 
  3.2  ส่งเสริมและพฒันางานสหกรณ์  
     :  ส่งเสริมให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีการพฒันาให้สามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่ง
มัน่คงและย ัง่ยนื 
  3.3  ด ารงตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     :  ด ารงตนอยา่งมีศกัด์ิศรี  ใชชี้วติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อ 4  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้   ประกอบดว้ยพฤติกรรม
ดงัน้ี 
  4.1  ความโปร่งใส  เปิดเผย  
     :  ด าเนินการให้ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลของหน่วยงานด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว  
และเสมอภาค 
  4.2  สามารถตรวจสอบได ้ 
     :  ให้ความร่วมมือพร้อมรับการตรวจสอบและพร้อมรับผิดเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความไวว้างใจ  
และความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังาน 
    :  เปิดเผยหลกัเกณฑ์และวิธีการปฏิบติังานหรือขอ้มูลการปฏิบติังาน  เพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
หรือประชาชนไดรั้บทราบ  และตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
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ข้อ 5  กล้ายดึมั่นยนืหยดัในส่ิงทีถู่กต้อง  ประกอบดว้ยพฤติกรรม  ดงัน้ี 
   5.1  มีจิตสาธารณะ  
     :  ตดัสินใจและกระท าการใด ๆ  โดยยึดมัน่ในประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์
ส่วนตน   
    :  แกไ้ขปัญหาขอ้ขดัแยง้โดยยดึถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั  และแกไ้ขปัญหาโดยถือ
ปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5.2  มีความกลา้หาญทางจริยธรรม  
     : กลา้ตดัสินใจดว้ยความถูกตอ้ง  เท่ียงธรรม  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา
ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย  และเหตุผลอนัชอบธรรม 
    :  เม่ือทราบหรือพบเห็นการกระท าผิด  กลา้แจง้เหตุหรือเปิดเผยการกระท าผิดในการ
ปฏิบติังานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   :  ไม่กระท าตามการสั่งการท่ีไม่ถูกตอ้ง ไม่สมเหตุสมผล หรือมีประโยชน์ส่วนตน 
แอบแฝง   อนัก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อตนเองหรือองคก์ร 

 ข้อ 6  การปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่เลอืกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  ประกอบดว้ยพฤติกรรม  ดงัน้ี 
  6.1  ความยติุธรรมและเสมอภาค  
     :  ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อแต่ละบุคคลดว้ยความยุติธรรมและเสมอภาค  ไม่อคติล าเอียงดว้ยปัจจยั
ดา้นความแตกต่างหลากหลาย 
  6.2  การปฏิเสธความไม่ถูกตอ้ง  
    : ต้องท างานด้วยความเท่ียงธรรมและต้องไม่ให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง         
เป็นกรณีพิเศษ 
     :  ไม่กระท าการใดเป็นการช่วยเหลืออุปถมัภห์รือเลือกปฏิบติัต่อบางบุคคลอยา่งไม่ยติุธรรม  
หรือเพื่อผลประโยชน์บางอยา่ง  

 ทั้งน้ี  ให้ขา้ราชการปฏิบติัตามจรรยาขา้ราชการดงักล่าวขา้งตน้โดยครบถว้น  ผูบ้งัคบับญัชา 
ทุกระดบัชั้นตอ้งให้ความส าคญัและเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบติัตามจรรยาขา้ราชการ รวมทั้งยกย่อง 
ชมเชย ประกาศเกียรติคุณ มอบรางวลั และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เล่ือนเงินเดือนให้ขา้ราชการ        
ผูป้ระพฤติปฏิบติัดีงาม  เพื่อเป็นการสร้างแบบอยา่ง  การไม่ปฏิบติัตามจรรยาขา้ราชการอนัมิใช่เป็นความผิดทาง
วินยั  ให้ผูบ้งัคบับญัชาบอกกล่าว ตกัเตือน  และกระตุน้จิตส านึกขา้ราชการให้เห็นถึงคุณค่าของการปฏิบติัตาม
จรรยาขา้ราชการ  หรือสั่งใหข้า้ราชการผูน้ั้นไดรั้บการพฒันา 

  

 

 



4 
 
 อน่ึง  ให้ลูกจา้งและพนกังานราชการของกรมส่งเสริมสหกรณ์  ถือปฏิบติัตามจรรยาขา้ราชการ
กรมส่งเสริมสหกรณ์น้ีโดยอนุโลม 

        ประกาศ  ณ  วนัท่ี    29    กนัยายน  พ.ศ. 2552 

                                                                                                 ศุภชยั  บานพบัทอง 
                                                                                             (นายศุภชยั  บานพบัทอง) 
                                                                                            อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

 

 

 

           

 
 
 
              


