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หลักเกณฑ์การแต่งตั้งลูกจ้างประจ าไปด ารงต าแหน่งใหม่ 
ของ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

แนบท้ายหนังสือ กองการเจ้าหน้าที่ ท่ี กษ ๑๑๐๒/1139  ลงวันที่  6 กุมภาพันธ์ 2563 

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้งลูกจ้างประจ าไปด ารงต าแหน่งใหม่ 
โดยแยกเป็น 2 กรณี คือ 1.กรณีการปรับระดับช้ันงาน และ 2.กรณีการเปล่ียนสายงาน (ช่ือต าแหน่ง) และกลุ่มงาน 
ดังรายละเอียดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 370 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การแต่งตั้งลูกจ้างประจ าไปด ารงต าแหน่งใหม่ 

ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารงานบุคคลลูกจ้างประจ าของกรมส่งเสริมสหกรณ์  มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กรมส่งเสริมสหกรณ์จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้งลูกจ้างประจ าไปด ารงต าแหน่งใหม่             
ใน 2 กรณี เพื่อถือปฏิบัติ ดังน้ี 

กรณีการปรับระดับชั้นงาน 
1. คุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้ง 

(1) ลูกจ้างประจ าจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วน ตามที่กระทรวงการคลังก าหนดในระดับช้ันงาน
ที่สูงขึ้นระดับถัดไป และได้รับอัตราค่าจ้างปัจจุบันไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของระดับช้ันงานใหม่  ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๒๘/ว ๓๓๗ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ เรื่อง บัญชีก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
และอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจ า หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0420/ว 27 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่ง 
ที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 46 ลงวันที่ 26 มกราคม 2561 
เรื่อง บัญชีก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ระดับ 4 (ตามบัญชีก าหนดคุณสมบัติ 
เฉพาะต าแหน่งและอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจ าของกรมส่งเสริมสหกรณ์) ที่แนบ 

(2) เป็นผู้ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล         
(3) เป็นผู้ผ่านการประเมินผลงานหรือผ่านการทดสอบการปฏิบัติงานหรือการสอบสัมภาษณ ์
ค าอธิบาย :  
- การประเมินผลงาน ให้พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง (โดยไม่ต้องเขียนผลงานขึ้นมาใหม่ นอกจากเป็น

การสรุปรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานในอดีต) หรือพิจารณาจากแฟ้มงานซึ่งได้บันทึกผลงานที่ท าจริงไว้แล้วในช่วง
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยผลงานน้ันแสดงให้เห็นถึงทักษะ ความรู้ความสามารถ ความช านาญและผลสัมฤทธ์ิ 
ของงานเป็นที่ประจักษ์  

- การทดสอบการปฏิบัติงาน หมายถึง การทดสอบการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงหรือการสาธิต 
การปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1) เป็นการวัดกระบวนการ (Process) ปฏิบัติงานและผลผลิต (Product) ของการปฏิบัติงาน 
2) การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน เช่น ท างานได้ดีเพียงใด ท างานถูกต้องหรือไม่ ขั้นตอนปฏิบัติ

ถูกต้องหรือไม ่สามารถท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จได้ทันภายในเวลาที่ก าหนดหรือไม่ เป็นต้น 
3) การประเมินผลผลิตของการปฏิบัติงาน ผลงานเป็นประจักษ์ โดยพิจารณาได้จากผลงานท้ายสุดเมื่อ

ได้ปฏิบัติงานเสร็จส้ินในแต่ละช่วงเวลา 
4) ระดับค่าการประเมินของกระบวนการปฏิบัติงาน เช่น  ปฏิบัติได้หรือปฏิบัติไม่ได้ ดีหรือไม่ดี  

มีทักษะหรือไม่มีทักษะ ถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง หรือ แบ่งเป็น ระดับดีมาก ดี พอใช้ หรือต้องปรับปรุง เป็นต้น 
































































