
 

 

 

ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒ 

  

 

 

 

ส านักงาน ก.พ. 

ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 

              ๒  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

เรียน (เวียนกระทรวง กรมและจังหวัด) 

อ้างถึง หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๓ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง แจ้งมติ ก.พ. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิม
ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) โดยก าหนดคุณสมบัติของบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร 
ที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ไว้ประการหนึ่งว่า “ต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร 
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซ่ึง ก.พ. ก าหนดหรือรับรอง” ความแจ้งแล้ว นั้น 

บัดนี้ ก.พ. มีมติรับรองหลักสูตรการพัฒนาและเพ่ิมทักษะนิติกร (ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล) ซึ่งจัดโดย ส านักงาน ก.พ. เป็นหลักสูตรที่เทียบเท่าหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับต้น 
หรือระดับปฏิบัติการ ซึ่งจัดโดย ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพ่ือใช้เป็นคุณสมบัติของบุคคลในการขอรับ
การคัดเลือกเพ่ือรับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ดังกล่าวได้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

  ขอแสดงความนับถือ 

 (นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
โครงการปรับระบบค่าตอบแทนฯ 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๑๖  
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๒ 
 
 
 

 


