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ประกาศกรมสง่เสริมสหกรณ ์
เร่ือง   กําหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เพือ่กําหนดอัตราเงินเดือน 

   สําหรับคุณวุฒิ ที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเปน็ข้าราชการพลเรือนสามัญแรกบรรจ ุ
................................................................... 

  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 31 ลงวันที่  17  กันยายน  2553 
และท่ี นร 1008.1/ว 9 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2554 สาํนักงาน ก.พ.ได้กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ 
ก.พ. รับรอง โดยการนําอัตราเงินเดือนแบบช่วงมาใช้ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองเพื่อการบรรจุและแต่งตั้งผู้เข้า
รับราชการ ตามประเภทและระดับตําแหน่ง และให้ไดร้ับเงินเดือนตามคณุวุฒิ ให้ อ.ก.พ. กระทรวง กําหนด
หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไข การให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน โดยให้พิจารณาจากปัจจัยทีม่ีผลตอ่
ประสทิธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ จํานวนอย่างน้อย 4 ปัจจัย จาก 8 ปัจจัย และนําเสนอ ก.พ. พิจารณาให้
ความเห็นชอบ นั้น 
  บัดนี้ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการประชมุ ครั้งท่ี 7/2553 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 
2553 และครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2554 ได้พิจารณา กําหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไข การให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน และ ก.พ. ได้ให้ความเห็นชอบ หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข การให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือนแล้ว จึงประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การให้ไดรั้บเงินเดือน ตามคณุวุฒิตามช่วงเงินเดือนของกรมส่งเสริมสหกรณ์  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบทา้ยนี ้

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  2554  เป็นต้นไป 
        
           ประกาศ  ณ  วันที ่   19  สิงหาคม  พ.ศ.  2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การกําหนดปัจจัย หลักเกณฑ ์วธิีการและเงื่อนไขเพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ปัจจัยทีน่ํามาพจิารณา 

จํานวนเงิน
คิดเป็นร้อย
ละของเงิน
แบบช่วง 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข สายงาน/ตําแหน่ง 
หมาย
เหต ุ

ปัจจัยที่ 1 
วุฒิการศึกษามากกว่า 1 วุฒิ 
 
ปัจจัยที่ 2 
ประสบการณ์ในการทํางาน 
       
 
 
 
 
 
 
ปัจจัยที่ 3  
ความรู้ความสามารถด้านภาษา 
3.1 ภาษาตา่งประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 ภาษาท้องถิ่นท่ีจําเป็นใน
การปฏิบัติงาน เช่น ภาษายาวี 
ภาษาชนเผ่า 
 
ปัจจัยที่ 4  ให้เลือกระหว่าง 
4.1 ลําดับที่หรือผลคะแนน
สอบแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 สายงานท่ี ก.พ. กําหนด 
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มีคุณวุฒิเพิ่มเติมจากวุฒิท่ีบรรจุ และเป็นวุฒิท่ีเทียบได้
ในระดับเดียวกัน 
 
มีประสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้องโดยมีหนงัสือรับรอง
ประสบการณ์จากหน่วยงานราชการหรือภาคเอกชน 
หากทํางานในภาคเอกชนจะต้องเป็นหน่วยงานที่ม ี 
การจดทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมายโดยให้ได ้ 
รับเงินเดือนเพิ่มขึ้น ดังนี ้
ประสบการณ์ 3 ปีขึ้นไป ให้ได้รับเงินเพิ่ม 30 % 
ประสบการณ์ 2-3 ปี ให้ได้รับเงินเพิ่ม 20 % 
ประสบการณ์ 1 ปี ให้ได้รบัเงินเพิ่ม 10 % 
 
 
ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ 
ประเภทวิชาการ 
เป็นผู้จบการศึกษาจากต่างประเทศ หากจบในประเทศ
โดยมีผลคะแนนสอบ TOEFL ตั้งแต่ 500 คะแนน  
ข้ึนไปหรือคะแนนอื่นท่ีเทียบกันได้ เช่น IELTS 
ประเภททั่วไป 
เป็นผู้จบการศึกษาจากต่างประเทศ หากจบในประเทศ
โดยมีผลคะแนนสอบ TOEFL ตั้งแต่ 300 คะแนน  
ข้ึนไปหรือคะแนนอื่นท่ีเทียบกันได้ เช่น IELTS 
 
มีคณะกรรมการฯ มีความรูด้้านภาษานั้น ๆ เป็น
กรรมการทดสอบหรือสอบสัมภาษณ์ 
 
1. กรณีสอบแข่งขันฯ หรือการขอใช้บัญชี 
ผลการสอบเข้ารับราชการตั้งแต่ลําดับเปอร์เซ็นต์ไทล์ 
ท่ี 90 ขึ้นไป ซ่ึงเป็นบัญชีหลักฯ และมีผลคะแนนสอบ
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

2. กรณีสอบคัดเลือกหรือนํารายชื่อ 
ผลการสอบเข้ารับราชการตั้งแต่ลําดับเปอร์เซ็นต์ไทล์ 
ท่ี 90 ขึ้นไป ซ่ึงเป็นบัญชีหลักฯ และมีผลคะแนนสอบ
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
บรรจุเข้ารับราชการในสายงานที่ ก.พ. กําหนด ตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 31 ลงวันท่ี 
17 กันยายน 2553 

 
ตําแหน่งประเภทวิชาการ 
คุณวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก ระดับปฏิบัติการ 
ทุกสายงาน  
ตําแหน่งประเภททั่วไป    
คุณวุฒิ ปวช. ปวส. หรือ
เทียบเท่า ระดับปฏิบัติงาน
ทุกสายงาน 
ให้ใช้ปัจจัยข้อ 1 , 2 , 3 ,  
4 (4.1)  
สําหรับ  ตําแหน่งสายงาน   
ท่ี ก.พ. กําหนดตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1008.1/ว 31 ลงวันท่ี 17 
กันยายน 2553 ใช้ปัจจัย 
ข้อ 1 , 2 , 3 , 4  (4.2)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ  จํานวนเงินให้ปรับเปน็จํานวนเต็ม เช่น 147 ปัดเป็น 150 หรือ 98 ปัดเป็น 100 และไม่เกินขั้นสูงของอัตราเงินเดือน
แบบช่วง 


