
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
จัดท ำโดย 
กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
กองการเจ้าหน้าที่ 



ค ำน ำ 

 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นหัวใจของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ และเป็นจุดเริ่มต้นที่
จะชี้วัดว่าการบริหารงานขององค์กรจะประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552  

  กองการเจ้าหน้าที่ ได้ติดตามประเมินผลการด าเนินการบริหารผลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภายในกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยได้รวบรวมข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ พบว่าที่ผ่านมาหน่วยงานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ยังมีปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลไม่สะท้อนการปฏิบัติงานที่แท้จริง  หรือยังไม่สนับสนุน
เป้าหมายระดับหน่วยงานและองค์กรในภาพรวม กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้จัดท าคู่มือ “การก าหนดตัวชี้วัด
รายบุคคลและคลังตัวชี้วัดกลาง” เพ่ือเป็นตัวอย่างและ/หรือแนวทางให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปปรับใช้ในการก าหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายบุคคลได้อย่างเหมาะสม 

   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ได้ศึกษา
และน าไปปรับใช้ในการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล เพ่ือให้การก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลที่เป็นมาตรฐาน และ
สะท้อนการปฏิบัติงาน สนับสนุนเป้าหมายระดับหน่วยงานและองค์กรในภาพรวมต่อไป 

 

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
กองการเจ้าหน้าที่ 
กันยายน 2560 
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1. วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือ 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ก าหนดองค์ประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการไว้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และองค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ (การลา การมาท างาน การรักษาวินัย) 
 ในการประเมินองค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน หัวใจหลักของการประเมินในส่วนนี้คือ ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการและค่าเป้าหมาย ซึ่งผู้รับการประเมินจะต้องตกลงร่วมกับผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินในช่วงต้น
รอบการประเมิน การจัดท าตัวชี้วัดและการก าหนดค่าเป้าหมาย ต้องสามารถใช้วัดความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงานได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างเป็นธรรมและ
สามารถวัดผลได้จริง การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย จึงเป็นสิ่งส าคัญล าดับแรกที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องท า
ข้อตกลงไว้กับผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ไว้ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน 
 จึงเป็นที่มาของคู่มือการจัดท าตัวชี้วัดและคลังตัวชี้วัดกลาง เพื่อให้ข้าราชการในสังกัดกรมส่งเสริม
สหกรณ์ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าตัวชี้วัด ได้อย่างถูกต้องและน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับการจัดท าตัวชี้วัด
ของแต่ละบุคคลได้ต่อไป 
 
2. หลักการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน 
 ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หรือเรียกย่อ ๆ ว่า ตัวชี้วัด ( Key Performance Indicator: KPI) เป็น
ดัชนีหรือหน่วยวัดความส าเร็จของการปฏิบัติงานที่ก าหนดขึ้น โดยหน่วยวัดที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
สามารถแยกแยะความแตกต่างของผลการปฏิบัติงานได้ 
 ค่าเป้าหมาย ( Target) เป็นค่าในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพที่ท าให้แยกแยะได้ว่าการปฏิบัติงาน
ประสบความส าเร็จตามตัวชี้วัด ( KPI) ที่ก าหนดไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด ภายในระยะเวลาที่ระบุไว้อย่าง
ชัดเจน 
 การก าหนดตัวชี้วัดที่นิยมใช้มีอย่างน้อย 4 วิธี ได้แก่ 
 1. การถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดผลงานจากบนลงล่าง ( Goal Cascading Method) 
 2. การสอบถามความคาดหวังของผู้รับบริการ (Customer-Focused Method) 
 3. การไล่เรียงตามผังการเคลื่อนงาน (Workflow-Charting Method) 
 4. การพิจารณาจากประเด็นส าคัญที่ต้องปรับปรุง (Issue-Driven Method) 
  
 ในการก าหนดค่าเป้าหมายให้กับตัวชี้วัดให้แบ่งออกเป็น 5 ระดับ โดยเริ่มตั้งแต่ระดับ 1 ซึ่งเป็นค่า
เป้าหมายที่ต่ าสุดที่สามารถยอมรับได้ หากผลการปฏิบัติราชการต่ ากว่าระดับนี้แล้วจะประเมินโดยให้คะแนน
เท่ากับศูนย์ ไปจนถึงระดับ 5 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายในระดับที่ท้าทาย ซึ่งเป็นการปฏิบัติราชการที่มีความยาก 
โดยผู้รับการประเมินต้องใช้ความสามารถ ความทุ่มเท และความอุตสาหะเป็นอย่างยิ่ง จึงจะสามารถปฏิบัติ
ราชการให้บรรลุผลดังกล่าวได้ 
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 ความหมายของค่าเป้าหมายแต่ละระดับ และการให้คะแนน มีดังนี้  
 ระดับ 1 : ค่าเป้าหมายระดับต่ าสุดที่ยอมรับได้ ผู้ที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได้ 
1 คะแนน 
 ระดับ 2 : ค่าเป้าหมายระดับต่ ากว่ามาตรฐาน ผู้ที่มีผลประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได้ 2 
คะแนน 
 ระดับ 3 : ค่าเป้าหมายระดับมาตรฐาน ผู้ที่มีผลประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได้ 3 คะแนน 
 ระดับ 4 : ค่าเป้าหมายระดับยากปานกลาง ผู้ที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได้ 4 
คะแนน 
 ระดับ 5 : ค่าเป้าหมายระดับยากมาก ผู้ที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได้ 5 
คะแนน 
 
3. ประเภทของตัวชี้วัด แบ่งออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ  
 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ ตัวชี้วัดที่ถูกก าหนดขึ้นเพื่อใช้วัดสิ่งที่นับได้ หรือสิ่งที่มีลักษณะเชิงกายภาพ 
โดยมีหน่วยวัด เช่น จ านวน ร้อยละ ระยะเวลา เป็นต้น ตัวชี้วัดเชิงปริมาณจะเหมาะส าหรับการวัดในสิ่งที่จัด
ต้องได้ เป็นรูปธรรม มีความชัดเจน 
 
  ตัวอย่างเช่น  

จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติจากฝ่ายบริหาร 
ร้อยละของการเข้าอบรมของกลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาเฉลี่ยในการจัดท าแผนการฝึกอบรมของแต่ละหลักสูตร 

   
 2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณท่ีใช้วัดสิ่งที่เป็นนามธรรม เช่น ความพึงพอใจ ระดับความเข้าใจของผู้เข้ารับการ
อบรม เป็นต้น ถึงแม้ว่าสิ่งเหล่านี้จะไม่มีลักษณะเชิงกายภาพที่สามารถนับเป็นจ านวนได้อย่างชัดเจน แต่
สามารถวัดเป็นเชิงปริมาณได้ โดยสร้างเครื่องมือวัดเพ่ือใช้วัดสิ่งที่เป็นนามธรรม เช่น การวัดความพึงพอใจ 
อาจใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ การวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม อาจใช้
แบบทดสอบก่อนและหลักการอบรม  
 
 3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ ตัวชี้วัดที่ใช้วัดสิ่งที่ไม่เป็นค่าเชิงปริมาณ หรือเป็นหน่วยวัดใด ๆ แต่จะเป็น
การวัดที่อิงกับค่าเป้าหมายเชิงพรรณา หรือเป็นค าอธิบายถึงเกณฑ์การประเมิน ณ ระดับค่าต่าง ๆ ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายนี้จะท าหน้าที่เสมือนหนึ่งเป็นเกณฑ์หรือกรอบก ากับการใช้วิจารณญาณของผู้ประเมิน เช่น ระดับ
ของความส าเร็จของการจัดกิจกรรมทางรัฐพิธี ระดับประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการ เป็นต้น 
ซึ่งค่าเป้าหมายจะเป็นตัวช่วยบอกถึงนิยาม หรือความหมาย หรือความคาดหวังของผลสัมฤทธิ์ของงานที่ตัวชี้วัด
นั้น ๆ ต้องการสะท้อนถึง 
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4. ประโยชน์ของการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
 1. ผู้ปฏิบัติงานเห็นขอบเขตของงานว่าจะถูกวัดด้วยปัจจัยการวัดผลการปฏิบัติราชการในเรื่องใดบ้าง  
 2. ท าให้ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชามีการสื่อสารระหว่างกัน  
 3. การก าหนดค่าเป้าหมายจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานรับรู้ถึงความคาดหวังของผู้บังคับบัญชาอย่างชัดเจน  
 4. ผู้บังคับบัญชาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการสอนงานและแนะน าผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงการหา
วิธีการปรับปรุง/พัฒนาความสามารถของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
5. การน าตัวชี้วัดกลางไปใช้ 
 ตัวชี้วัดกลาง ที่จัดท าขึ้นนี้เป็นการน าตัวอย่างตัวชี้วัดจากที่ ส านักงาน ก.พ. ได้จัดท าไว้ให้กับส่วน
ราชการ และตัวชี้วัดจากข้าราชการในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซึ่งอาจจะมีความแตกต่างกันในทั้งแง่ของ
ลักษณะงาน ซึ่งจัดท าขึ้นเพ่ือให้ข้าราชการใช้เป็นแนวทางน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละบุคคล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นของเกณฑ์การให้คะแนน เนื่องจากหลักการส าคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ คือ ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) และผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน) จะต้องตกลงค่าเป้าหมายและ
การวัดผลส าเร็จของงานร่วมกัน ซึ่งผู้บังคับบัญชาของแต่ละหน่วยงานจะตั้งค่าเป้าหมายหรือผลส าเร็จของงาน
แตกต่างกันไป ทั้งนี้ สามารถปรับเพ่ิมเติมให้เหมาะสมกับลักษณะงานและแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานได้ 
 
หมายเหตุ:  1) ตัวชี้วัดอาจจะไม่ครอบคลุมภารกิจทั้งหมดของสายงาน/กลุ่มงาน 
  2) เกณฑ์การให้คะแนน เป็นเพียงตัวอย่างตามมาตรฐานที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
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6. รายละเอียดตัวชี้วัดของแต่ละสายงาน 
 

 สายงาน งาน/ภารกิจ 

นักทรัพยากรบุคคล 

สรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
ทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
สวัสดิการ 
โครงสร้างและอัตราก าลัง 
ฝึกอบรมและพัฒนา 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

แผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการ 
การจัดท าค าของบประมาณ 
การติดตาม รายงานผลการด าเนินงานตามแผน 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
การเงิน 
การบัญชี 
บริหารงบประมาณ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ตรวจสอบภายใน 
การติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
การรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

นักจัดการงานทั่วไป 

บริหารทั่วไปและธุรการ 
เลขานุการนักบริหาร 
สารบรรณ 
อาคารและสถานที่ 
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นักทรัพยากรบุคคล 
 

1. งานสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการด าเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ (กรณีการสอบแข่งขัน) 
หน่วยวัด ระยะเวลา 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ภายใน 95 วัน
ท าการ 

ภายใน 90 วัน
ท าการ 

ภายใน 85 วัน
ท าการ 

ภายใน 80 วัน
ท าการ 

ภายใน 75 วัน
ท าการ 

 
KPI 2 

ชื่อตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการด าเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ (กรณีการคัดเลือก) 
หน่วยวัด ระยะเวลา 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ภายใน 80 วัน

ท าการ 
ภายใน 75 วัน

ท าการ 
ภายใน 70 วัน

ท าการ 
ภายใน 65 วัน

ท าการ 
ภายใน 60 วัน

ท าการ 
  

KPI 3 
ชื่อตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการด าเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ (กรณีการน ารายชื่อ) 
หน่วยวัด ระยะเวลา 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ภายใน 65 วัน

ท าการ 
ภายใน 60 วัน

ท าการ 
ภายใน 55 วัน

ท าการ 
ภายใน 50 วัน

ท าการ 
ภายใน 45 วัน

ท าการ 
 

KPI 4 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความถูกต้องของการจัดท าค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
น้อยกว่า 80 81 – 85 86 – 90 91 – 95 96 - 100 

สูตรการค านวณ  
จ านวนค าสั่งที่มีการจัดท าได้ถูกต้อง x 100 

จ านวนค าสั่งทั้งหมด 
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2. งานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
  

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อมูลประวัติ (ก.พ. 7) ของข้าราชการใหม่ 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ค าสั่ง ประกาศ ส าเนา
บัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน Transcript ฯลฯ 

2 คะแนน จัดประชุมชี้แจงขั้นตอนการท า ก.พ. 7 ให้แก่ข้าราชการใหม่ 
3 คะแนน ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลของข้าราชการและแก้ไขให้ถูกต้อง 
4 คะแนน สรุปและรวบรวมเสนอผู้มีอ านาจลงนาม 
5 คะแนน จัดส่งแฟ้ม ก.พ. 7 ให้ส านักงาน ก.พ. 

 
KPI 2 

ชื่อตัวช้ีวัด ระยะเวลาเฉลี่ยของการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติใน ก.พ. 7 
หน่วยวัด ระยะเวลา 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มากกว่า 31 
วันท าการ 

26 – 30 วัน
ท าการ 

21 – 25 วัน
ท าการ 

16 – 20 วัน
ท าการ 

น้อยกว่า 15 
วันท าการ 

สูตรค านวณ ผลรวม (จ านวนวันที่ใช้บันทึกข้อมูลในแต่ละค าสั่ง) 
จ านวนค าสั่งทั้งหมด 

 
KPI 3 

ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติใน ก.พ. 7 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
80 – 84 85 – 89 90 – 94 95 – 99 100 

สูตรค านวณ จ านวนรายการที่บันทึกได้ถูกต้อง  X 100 
จ านวนรายการทั้งหมด 
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KPI 4 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลในระบบจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
50 – 59  60 – 69 70 – 79 80 – 89 90 - 100 

สูตรค านวณ จ านวนรายที่มีข้อมูลถูกต้อง  X 100 
จ านวนรายที่มีการบันทึกข้อมูลทั้งหมด 

 
KPI 5 

ชื่อตัวช้ีวัด ระยะเวลาเฉลี่ยของการบันทึกข้อมูลในระบบจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
7 วันท าการ  6 วันท าการ  5 วันท าการ 4 วันท าการ 3 วันท าการ 

สูตรค านวณ ผลรวม (เวลาที่ใช้ในการบันทึกข้อมูลแต่ละรายการ) 
ระยะเวลาที่ใช้ในการบันทึกข้อมูลทั้งหมด 

 
KPI 6 

ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
2 คะแนน ค านวณวงเงินที่จะใช้เลื่อนเงินเดือนเสนอหัวหน้าส่วนราชการ/ผู้ว่า

ราชการจังหวัด ภายใน สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน ม.ีค. และ เดือน 
ก.ย. 

3 คะแนน ตรวจสอบความถูกต้องของการบริหารวงเงินเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการเลื่อนเงินเดือน 

4 คะแนน ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุลงนามค าสั่งเลื่อนเงินเดือนและประกาศอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง ภายในเดือน พ.ค. (ส าหรับรอบประเมินท่ี 1) และ
เดือน พ.ย. (ส าหรับรอบประเมินท่ี 2) 

5 คะแนน ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุลงนามค าสั่งเลื่อนเงินเดือนและประกาศอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง ภายในเดือน เม.ย. (ส าหรับรอบประเมินท่ี 1) และ
เดือน ต.ค. (ส าหรับรอบประเมิน ที่ 2) 
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KPI 7 
ชื่อตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการจัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 
หน่วยวัด ระยะเวลา 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ภายใน 55 วัน

ท าการ 
ภายใน 50 วัน

ท าการ 
ภายใน 45 วัน

ท าการ 
ภายใน 40 วัน

ท าการ 
ภายใน 35 วัน

ท าการ 
 

KPI 8 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความถูกต้องของการตรวจสอบค าสั่งกับบัญชีถือจ่าย 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
50 – 59   60 – 69 70 – 79 80 – 89 90 - 100 

สูตรค านวณ จ านวนรายการที่มีความถูกต้อง X 100 
จ านวนรายการที่ตรวจสอบทั้งหมด 

 
KPI 9 

ชื่อตัวช้ีวัด ระยะเวลาเฉลี่ยของการตรวจสอบค าสั่งกับบัญชีถือจ่าย 
หน่วยวัด ระยะเวลา 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน เฉลี่ย 5 วันท าการ หลังได้รับเอกสาร 
2 คะแนน เฉลี่ย 4 วันท าการ หลังได้รับเอกสาร 
3 คะแนน เฉลี่ย 3 วันท าการ หลังได้รับเอกสาร 
4 คะแนน เฉลี่ย 2 วันท าการ หลังได้รับเอกสาร 
5 คะแนน เฉลี่ย 1 วันท าการ หลังได้รับเอกสาร 

สูตรค านวณ รวม (เวลาที่ใช้ในการตรวจสอบแต่ละค าสั่ง 
จ านวนค าสั่งที่ตรวจสอบทั้งหมด 
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KPI 10 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความผิดพลาดในการจัดท าบัญชีแสดงคุณสมบัติบุคคลเพื่อขอรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มากกว่าร้อย

ละ 4   
3.00 – 3.99 2.00 – 2.99 1.00 – 1.99 0.00 

สูตรค านวณ จ านวนรายการที่มีข้อผิดพลาด X 100 
จ านวนรายการข้อมูลทั้งหมด 

 
KPI 11 

ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จในการด าเนินการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ทบทวนการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในปีที่ผ่านมา 
2 คะแนน ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3 คะแนน ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4 คะแนน ส่งข้อมูลการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ข้าราชการ

ตรวจสอบความถูกต้อง 
5 คะแนน ส่งข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนให้กระทรวงฯ 

 
3. งานสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมทางสวัสดิการ 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ทบทวนการจัดสวัสดิการประจ าปี 
2 คะแนน จัดท าแผนและขออนุมัติแผนการจัดกิจกรรมสวัสดิการประจ าปี 
3 คะแนน ด าเนินการจัดกิจกรรมทางสวัสดิการ 
4 คะแนน สรุปผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
5 คะแนน จัดท ารายงานผลการด าเนินการเสนอผู้บริหาร 
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KPI 2 
ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมทางรัฐพิธี 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ยกร่างแผนการจัดกิจกรรมรัฐพิธี 
2 คะแนน แผนได้รับความเห็นชอบจากฝ่ายบริหาร 
3 คะแนน ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนด 
4 คะแนน ติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผน 
5 คะแนน รายงานผลการด าเนินงานต่อฝ่ายบริหาร (รอบ 6 เดือน และรอบ 

12 เดือน) 
 

KPI 3 
ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ยกร่างแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของส่วนราชการ โดยน าข้อมูลการ
ด าเนินงานของปีที่ผ่านมา รวมถึงความต้องการของบุคลากรมา
ประกอบการจัดท าแผน 

2 คะแนน แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของส่วนราชการผ่านความเห็นชอบจาก
ฝ่ายบริหารภายในเดือนตุลาคม 

3 คะแนน ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนด 
4 คะแนน ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
5 คะแนน รายงานผลการด าเนินงานต่อฝ่ายบริหาร 

 
KPI 4 

ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
น้อยกว่า 69   70 – 74 75 – 79 80 – 84 85 ขึ้นไป 

สูตรค านวณ คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวม X 100 
5 
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4. งานโครงสร้างและอัตราก าลัง 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จในการด าเนินการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการภายในส่วนราชการ 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ตั้งคณะท างานเพ่ือศึกาวิเคราะห์บทบาทภารกิจ โครงสร้าง 
อัตราก าลังที่มีการเปลี่ยนแปลง และการประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2 คะแนน จัดท ารายละเอียดข้อมูล พร้อมข้อวิเคราะห์ ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอทางเลือก 

3 คะแนน จัดประชุมคณะท างาน 
4 คะแนน เสนอฝ่ายบริหารพิจารณาเห็นชอบ 
5 คะแนน ส่งเรื่องต่อคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของส่วน

ราชการ 
 

KPI 2 
ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ทบทวนแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
2 คะแนน ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
3 คะแนน จัดท าแผนปฏิบัติการและประกาศใช้ 
4 คะแนน ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
5 คะแนน ติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

 
KPI 3 

ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ทบทวนแผนอัตราก าลังของปีที่ผ่านมาให้แล้วเสร็จภายในเดือน.... 
2 คะแนน รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นในการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
3 คะแนน จัดท ากรอบอัตราก าลังและน าเสนอคณะกรรมการ 
4 คะแนน น าเสนฝ่ายบริหารให้ความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 
5 คะแนน ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ภายในเดือน...... 
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5. งานฝึกอบรมและพัฒนา 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ตั้งคณะท างานเพ่ือศึกษา ทบทวน และวางกรอบแนวทางในการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

2 คะแนน ร่างแผนพัฒนาบุคลากรเสนอผ่านความเห็นชอบของฝ่ายบริหาร 
3 คะแนน แจ้งเวียนแผนพัฒนาบุคลากร 
4 คะแนน มีการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ70 
5 คะแนน มีการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 100 

 
KPI 2 

ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรให้ตรงกับแผนพัฒนาบุคลากร 
2 คะแนน แจ้งเวียนให้บุคลากรได้รับทราบรายละเอียดของหลักสูตร 
3 คะแนน รวบรวม/ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการอบรม 
4 คะแนน เสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติที่ผ่านการคัดเลือกเสนอผู้บริหารให้

ความเห็นชอบ 
5 คะแนน บุคลากรเข้ารับการอบรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
KPI 3 

ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการฝึกอบรม 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
น้อยกว่า 69   70 – 74 75 – 79 80 – 84 85 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวม X 100 
5 
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นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

1. งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ทบทวนสถานการณ์และผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
2 คะแนน ระดมความเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมถึงผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
3 คะแนน จัดท าร่างยุทธศาสตร์ และแจ้งเวียนเพื่อทบทวนเผยแพร่ 
4 คะแนน เสนอขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการ 
5 คะแนน ประเมินแผนยุทธศาสตร์ระยะครึ่งแผนเพื่อใช้ในการปรับแผน

ยุทธศาสตร์ในช่วงครึ่งหลังแผนยุทธศาสตร์ และประเมินแผน
ยุทธศาสตร์ในช่วงสิ้นแผนเพื่อทบทวนผลการด าเนินงานและ
ก าหนดเป้าหมายส าหรับการจัดท าแผนในรอบต่อไป 

 
2. งานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน เตรียมการจัดท าแผน (รวบรวมข้อมูล/สภาพปัญหา) 
2 คะแนน ทบทวนวิสัยทัศน์ บทบาท พันธกิจ เป้าหมาย และผลการ

ด าเนินงานที่ผ่านมา 
3 คะแนน ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางในการ

จัดท าแผนงาน โครงการ การของบประมาณ 
4 คะแนน รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท าร่างแผนฯ เสนอผู้บริหารให้ความ

เห็นชอบ 
5 คะแนน ชี้แจงแผนฯ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแผนฯ ให้แก่ข้าราชการ 

และเผยแพร่แผนฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของส่วนราชการ 
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KPI 2 
ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ.... 
2 คะแนน หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

ลงในแบบฟอร์มที่ก าหนด 
3 คะแนน รวบรวม วิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติการของส่วนราชการ

ประจ าปี 
4 คะแนน ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรายไตรมาส นิเทศ

การด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน เพ่ือน าข้อมูลที่
ได้ไปปรับแผนปฏิบัติการ 

5 คะแนน จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
 
3. งานการจัดท าค าของบประมาณ 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน รวบรวมวิเคราะห์ค าขอตั้งงบประมาณ 
2 คะแนน จัดท าค าขอตั้งงบประมาณ 
3 คะแนน จัดท าค าขอตั้งงบประมาณแล้วเสร็จ 
4 คะแนน จัดท าค าขอตั้งงบประมาณแล้วเสร็จตามก าหนด 
5 คะแนน จัดท าค าขอตั้งงบประมาณแล้วเสร็จก่อนก าหนด 

 
4. งานการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของการติดตามและประมวลผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ

ประจ าปี  
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
50 - 59   60 – 69 70 – 79 80 – 89 90 - 100 
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KPI 2 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 

ได้ทันตามก าหนด 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
50 - 59   60 – 69 70 – 79 80 – 89 90 - 100 

 
KPI 3 

ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของความส าเร็จในการประเมินผลกิจกรรม/โครงการที่ส าคัญ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
50 - 59   60 – 69 70 – 79 80 – 89 90 - 100 
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นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

1. งานการเงิน 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ได้ครบถ้วน 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69   70 – 79 80 – 89 90 – 99 100 

 
KPI 2 

ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนใบส าคัญที่จ่ายจากเงินทดรองราชการได้ภายในเวลาที่ก าหนด 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
น้อยกว่า 69   70 – 74 75 – 79 80 – 84 85 ขึ้นไป 

สูตรค านวณ จ านวนใบส าคัญฯ ภายในเวลาที่ก าหนด  x 100 
จ านวนใบส าคัญทั้งหมด 

 
KPI 3 

ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนรายการที่มีการตั้งเบิกเงินในระบบ GFMIS ภายในเวลาที่ก าหนด 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69   70 – 79 80 – 89 90 – 99 100 

สูตรค านวณ จ านวนรายการที่มีการตั้งเบิกฯ ภายในเวลาที่ก าหนด  x 100 
จ านวนรายการที่ตั้งเบิกท้ังหมด 
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KPI 4 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความผิดพลาดของจ านวนรายการที่ตัดจ่าย 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
4.01 – 5.00   3.01 – 4.00 2.01 – 3.00 1.01 – 2.00 0.00 – 1.00 

สูตรค านวณ     จ านวนรายการที่ตัดจ่ายผิดพลาด     x 100 
จ านวนรายการที่ตัดจ่ายทั้งหมด 

 
 

KPI 5 
ชื่อตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการจัดท าการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
หน่วยวัด ระยะเวลา 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ส่งกรมบัญชีกลางล่าช้ากว่าที่ก าหนด 2 วัน 
2 คะแนน ส่งกรมบัญชีกลางล่าข้ากว่าที่ก าหนด 1 วัน 
3 คะแนน ส่งกรมบัญชีกลางภายในเวลาที่ก าหนด 
4 คะแนน ส่งกรมบัญชีกลางก่อนเวลาที่ก าหนด 1 วัน 
5 คะแนน ส่งกรมบัญชีกลางก่อนเวลาที่ก าหนด 2 วัน 

 
2. งานการบัญชี 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการจัดส่งรายงานประจ าปี 
หน่วยวัด ระยะเวลา 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มากกว่า  
70 วัน   

ภายใน 70 วัน ภายใน 60 วัน ภายใน 50 วัน ภายใน 40 วัน 
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KPI 2 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของการส่งรายงานการเงินประจ าเดือนให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน

ก าหนดเวลา 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
80 - 84   85 -89 90 – 94 95 – 99 100 

สูตรค านวณ จ านวนรายงานการเงินที่ส่งทันภายในก าหนดเวลา  x 100 
จ านวนรายการการเงินทั้งหมด 

 
KPI 3 

ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนผลผลิตต่อหน่วย 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน เรียกรายงานจากระบบ GFMIS ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

2 คะแนน จัดท ารายละเอียดค่าใช้จ่ายเพื่อส่งให้ส านัก/ศูนย์ต้นทุนตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

3 คะแนน จัดท ารายงานตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
4 คะแนน จัดท ารายงานเปรียบเทียบตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
5 คะแนน จัดท ารายงานต้นทุนผลผลิตน าส่งกรมบัญชีกลางตามระยะเวลาที่

ก าหนด 
 

KPI 4 
ชื่อตัวช้ีวัด ระยะเวลาเฉลี่ยในการปรับปรุงรายการบัญชีในระบบ GFMIS 
หน่วยวัด ระยะเวลา 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มากกว่า 6 วัน

ท าการ   
เฉลี่ย 6 วัน 

ท าการ 
เฉลี่ย 5 วัน 

ท าการ 
เฉลี่ย 4 วัน 

ท าการ 
เฉลี่ย 3 วัน 

ท าการ 
สูตรค านวณ ผลรวม (จ านวนวันที่ใช้ในการปรับปรุงรายการบัญชีแต่ละรายการ)  x 100 

จ านวนรายการบัญชีที่มีการปรับปรุงทั้งหมด 
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KPI 5 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของข้อมูลทางบัญชีที่หน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ร้อยละ ระยะเวลา 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
80 - 84   85 – 89 90 – 94 95 – 99 100 

สูตรค านวณ ผลรวม (จ านวนวันที่ใช้ในการปรับปรุงรายการบัญชีแต่ละรายการ)  x 100 
จ านวนรายการบัญชีที่มีการปรับปรุงทั้งหมด 

 
3. งานบริหารงบประมาณ 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
หน่วยวัด ระยะเวลา 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ส่งหลังก าหนด 2 วันขึ้นไป 
2 คะแนน ส่งหลังก าหนด 1 วัน 
3 คะแนน ส่งตรงตามก าหนดเวลา 
4 คะแนน ส่งก่อนก าหนด 1 วัน 
5 คะแนน ส่งก่อนก าหนด 2 วันขึ้นไป 

 
KPI 2 

ชื่อตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หน่วยวัด ระยะเวลา 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ส่งหลังก าหนด 2 วันขึ้นไป 
2 คะแนน ส่งหลังก าหนด 1 วัน 
3 คะแนน ส่งตรงตามก าหนดเวลา 
4 คะแนน ส่งก่อนก าหนด 1 วัน 
5 คะแนน ส่งก่อนก าหนด 2 วันขึ้นไป 
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KPI 3 
ชื่อตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้หน่วยงานในสังกัด 
หน่วยวัด ระยะเวลา 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ส่งหลังก าหนด 2 วันขึ้นไป 
2 คะแนน ส่งหลังก าหนด 1 วัน 
3 คะแนน ส่งตรงตามก าหนดเวลา 
4 คะแนน ส่งก่อนก าหนด 1 วัน 
5 คะแนน ส่งก่อนก าหนด 2 วันขึ้นไป 

 
KPI 4 

ชื่อตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
หน่วยวัด ระยะเวลา 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ภายใน 7 วันท าการของเดือนถัดไป 
2 คะแนน ภายใน 6 วันท าการของเดือนถัดไป 
3 คะแนน ภายใน 5 วันท าการของเดือนถัดไป 
4 คะแนน ภายใน 4 วันท าการของเดือนถัดไป 
5 คะแนน ภายใน 3 วันท าการของเดือนถัดไป 

 
KPI 5 

ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความถูกต้องในการโอนจัดสรรและโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณในระบบ GFMIS 
ร้อยละ ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
76 - 80   81 – 85 86 – 90 91 – 95 96 - 100 

สูตรค านวณ จ านวนเรื่องโอนจัดสรร/โอนเปลี่ยนแปลงฯที่มีความถูกต้อง  x 100 
จ านวนเรื่องโอนจัดสรร/โอนเปลี่ยนแปลงฯ ในระบบ GFMIS ทั้งหมด 
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KPI 6 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ร้อยละ ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
72   74 76 78 80 

สูตรค านวณ เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ 

 
KPI 7 

ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ร้อยละ ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 รอบการประเมินที่ 1 รอบการประเมินที่ 2 
1 คะแนน 44 92 
2 คะแนน 46 93 
3 คะแนน 48 94 
4 คะแนน 51 95 
5 คะแนน 53 96 

 

สูตรค านวณ เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 
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นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
1. งานการตรวจสอบภายใน 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบภายในตามแผนปฏิบัติงาน 
ร้อยละ ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69  70 - 79 80 - 89 90 - 99 100 

สูตรค านวณ จ านวนผลส าเร็จของงานการตรวจสอบภายใน  x 100 
จ านวนงานตามแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในทั้งหมด 

 
2. งานการติดตามผลการตรวจสอบ 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
ร้อยละ ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69  70 - 79 80 - 89 90 - 99 100 

สูตรค านวณ จ านวนหน่วยรับตรวจที่รายงานผลการปฏิบัติงาน  x 100 
จ านวนหน่วยรับตรวจทั้งหมด 
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3. งานการรายงานผลการตรวจสอบ 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบ 
ร้อยละ ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69  70 - 79 80 - 89 90 - 99 100 

สูตรค านวณ จ านวนรายงานที่จัดท าแล้วเสร็จ  x 100 
จ านวนรายงานที่ต้องจัดท าทั้งหมด 

 
KPI 2 

ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบ 
ร้อยละ ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน รายงานผลการตรวจสอบไม่ครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบ 
2 คะแนน รายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตามแผน แต่รายงานมี

องค์ประกอบไม่ครบถ้วน 
3 คะแนน รายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตามแผนและมีองค์ประกอบ

ครบถ้วน 
4 คะแนน มีการเสนอรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5 คะแนน สรุปรายงานผลการตรวจสอบปีละ 3 ครั้ง 

 
4. งานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการสอบทานการควบคุมภายใน 
ร้อยละ ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69  70 - 79 80 - 89 90 - 99 100 

สูตรค านวณ จ านวนผลส าเร็จของการสอบทานการควบคุมภายใน  x 100 
จ านวนหน่วยงานที่สอบทานการควบคุมภายในทั้งหมด 
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KPI 2 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานสอบทานการควบคุมภายใน 
ร้อยละ ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69  70 - 79 80 - 89 90 - 99 100 

สูตรค านวณ จ านวนรายงานที่จัดท าแล้วเสร็จ  x 100 
จ านวนรายงานที่ต้องจัดท าทั้งหมด 
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นักจัดการงานทั่วไป 
 
1. งานบริหารทั่วไป/ธุรการ 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของเอกสารที่จัดส่งได้ภายในเวลาที่ก าหนด 
ร้อยละ ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69  70 - 79 80 - 89 90 - 99 100 

สูตรค านวณ จ านวนเอกสารที่จัดส่งได้ภายในเวลาที่ก าหนด  x 100 
จ านวนเอกสารที่ต้องจัดส่งทั้งหมด 

 
KPI 2 

ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จในการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
ร้อยละ ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน วางแผนการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
2 คะแนน ด าเนินการตามข้ันตอนการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
3 คะแนน ได้วัสดุส านักงานในจ านวนที่ครบถ้วน มีคุณภาพ และตรงตาม

เวลาที่ก าหนด 
4 คะแนน ได้วัสดุส านักงานครบถ้วน มีคุณภาพ และก่อนเวลาที่ก าหนด 2 

วันท าการ 
5 คะแนน ได้วัสดุส านักงานครบถ้วน มีคุณภาพ และก่อนเวลาที่ก าหนด 3 

วันท าการ 
 

KPI 3 
ชื่อตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการส ารวจครุภัณฑ์ประจ าปีภายในเวลาที่ก าหนด 
ร้อยละ ระยะเวลา 
ตัวอย่าง
เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

1 คะแนน ถูกต้อง ครบถ้วนตามทะเบียบคุม และรายงานภายในเวลาก าหนด 
2 คะแนน ถูกต้อง ครบถ้วนตามทะเบียนคุม และรายงานก่อนเวลาก าหนด 5 วัน 
3 คะแนน ถูกต้อง ครบถ้วนตามทะเบียนคุม และรายงานก่อนเวลาก าหนด 10 วัน 
4 คะแนน ถูกต้อง ครบถ้วนตามทะเบียนคุม และรายงานก่อนเวลาก าหนด 15 วัน 
5 คะแนน ถูกต้อง ครบถ้วนตามทะเบียนคุม และรายงานก่อนเวลาก าหนด 20 วัน 
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KPI 4 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนข้อมูลที่มีการน าขึ้นเว็บไซต์ 
ร้อยละ ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69  70 - 79 80 - 89 90 - 99 100 

สูตรค านวณ จ านวนข้อมูลที่น าขึ้นเว็บไซต์  x 100 
จ านวนข้อมูลที่ต้องน าขึ้นเว็บไซต์ทั้งหมด 

**1 เรื่อง นับเป็น 1 ข้อมูล** 

 
2. งานเลขานุการผู้บริหาร 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนเรื่องท่ีกลั่นกรองแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ร้อยละ ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69  70 - 79 80 - 89 90 - 99 100 

สูตรค านวณ จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ  x 100 
จ านวนเรื่องท้ังหมด 

 
KPI 2 

ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของความถูกต้องของการจัดท าก าหนดการผู้บริหาร 
ร้อยละ ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69  70 - 79 80 - 89 90 - 99 100 

สูตรค านวณ จ านวนก าหนดการที่มีความถูกต้อง  x 100 
จ านวนก าหนดการทั้งหมด 
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KPI 3 
ชื่อตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดประชุมผู้บริหาร 
ร้อยละ ระดับความส าเร็จ 
ตัวอย่าง
เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

1 คะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จตามขั้นตอนของแผนที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 90 
2 คะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จตามขั้นตอนของแผนที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 100 
3 คะแนน จัดท าบันทึกรายงานผลการประชุมและปรับแก้ไขแล้วเสร็จน าเสนอ

ผู้บริหารภายใน 10 วันท าการ ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม 
4 คะแนน จัดท าบันทึกรายงานผลการประชุมและปรับแก้ไขแล้วเสร็จน าเสนอ

ผู้บริหารภายใน 7 วันท าการ ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม 
5 คะแนน จัดท าบันทึกรายงานผลการประชุมและปรับแก้ไขแล้วเสร็จน าเสนอ

ผู้บริหารภายใน 5 วันท าการ ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม 
 
3. งานสารบรรณ 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละความผิดพลาดของการจัดส่งหนังสือ 
ร้อยละ ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มากกว่า 

ร้อยละ 4.00  
3.00 – 3.99 2.00 – 2.99 1.00 – 1.99 0.00 

สูตรค านวณ จ านวนหนังสือท่ีมีการส่งคืน  x 100 
จ านวนหนังสือท่ีมีการส่งทั้งหมด 

 
KPI 2 

ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนหนังสือท่ีมีการแจ้งเวียนได้ตามเวลาที่ก าหนด 
ร้อยละ ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
น้อยกว่า 80  81 – 85 86 – 90 91 – 95 96 ขึ้นไป 

สูตรค านวณ จ านวนหนังสือท่ีมีการแจ้งเวียน  x 100 
จ านวนหนังสือเวียนทั้งหมด 

 
 
 
 



28 
 
4. งานอาคารสถานที่ 
 

KPI 1 
ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนเรื่องแจ้งซ่อมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
ร้อยละ ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69  70 – 79 80 – 89 90 – 99 100 

สูตรค านวณ จ านวนเรื่องแจ้งซ่อมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา  x 100 
จ านวนเรื่องท่ีแจ้งซ่อมทั้งหมด 

 
KPI 2 

ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนผู้ได้ใช้บริการห้องประชุมและสถานที่ 
ร้อยละ ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69  70 – 79 80 – 89 90 – 99 100 

สูตรค านวณ จ านวนผู้ที่ได้ใช้บริการห้องประชุมและสถานที่  x 100 
จ านวนผู้ขอใช้บริการห้องประชุมและสถานที่ท้ังหมด 

 
KPI 3 

ชื่อตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนเรื่อง/ข้อปฏิบัติที่ได้ด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69  70 – 79 80 – 89 90 – 99 100 

สูตรค านวณ จ านวนเรื่อง/ข้อปฏิบัติที่สามารถด าเนินการได้  x 100 
จ านวนเรื่อง/ข้อปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในแผน 
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นักวิชาการสหกรณ์ 
(ส่วนกลาง) 

 
KPI 1 

ช่ือตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน 
หน่วยวัด ระดับ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
1 2 3 4 5 

 
KPI 2 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

  
KPI 3 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการโครงการ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 4 

ช่ือตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับสหกรณ์ 
หน่วยวัด ระดับ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
1 2 3 4 5 
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KPI 5 
ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจําปีงบประมาณ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 6 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานท่ีได้รับมอบหมาย 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 7 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
น้อยกว่า 69   70 – 74 75 – 79 80 – 84 85 ข้ึนไป 

 



39 
 

นิติกร 
 

KPI 1 
ช่ือตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานทางวินัย 
หน่วยวัด ระดับ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
1 2 3 4 5 

 
KPI 2 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานทางวินัย 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

  
KPI 3 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการโครงการ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 4 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจําปีงบประมาณ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 
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KPI 5 
ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานท่ีได้รับมอบหมาย 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 6 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
น้อยกว่า 69   70 – 74 75 – 79 80 – 84 85 ข้ึนไป 
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นักวิชาการโสตทัศนศกึษา 
 

KPI 1 
ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานด้านอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา 
หน่วยวัด ระดับ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 2 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

  
KPI 3 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละถูกต้องของการเผยแพร่ข่าวสารของส่วนราชการ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 4 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจําปีงบประมาณ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 
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KPI 5 
ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานท่ีได้รับมอบหมาย 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 6 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
น้อยกว่า 69   70 – 74 75 – 79 80 – 84 85 ข้ึนไป 
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นักวิเทศสัมพันธ์ 
 

KPI 1 
ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการจัดประชุมและเข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 2 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละของจํานวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาภายในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

  
KPI 3 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละถูกต้องของการเผยแพร่งานสหกรณ์ระหว่างประเทศ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 4 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจําปีงบประมาณ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 
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KPI 5 
ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานท่ีได้รับมอบหมาย 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
 

KPI 6 
ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการโครงการ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
น้อยกว่า 69   70 – 74 75 – 79 80 – 84 85 ข้ึนไป 

 
 

KPI 7 
ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
น้อยกว่า 69   70 – 74 75 – 79 80 – 84 85 ข้ึนไป 
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เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ ์
 

KPI 1 
ช่ือตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน 
หน่วยวัด ระดับ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
1 2 3 4 5 

 
KPI 2 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

  
KPI 3 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการโครงการ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 4 

ช่ือตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
หน่วยวัด ระดับ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
1 2 3 4 5 
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KPI 5 
ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจําปีงบประมาณ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 6 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานท่ีได้รับมอบหมาย 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 7 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
น้อยกว่า 69   70 – 74 75 – 79 80 – 84 85 ข้ึนไป 
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นักวิชาการสหกรณ์ 
(ส่วนภูมิภาค) 

 
KPI 1 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละของจํานวนสหกรณ์ท่ีผ่านมาตรฐาน 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 2 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละของจํานวนกลุ่มเกษตรกรท่ีผ่านมาตรฐาน 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

  
KPI 3 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการโครงการ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 4 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 
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KPI 5 
ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ประจําปีงบประมาณ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 6 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานท่ีได้รับมอบหมาย 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 7 

ช่ือตัวช้ีวัด ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
น้อยกว่า 69   70 – 74 75 – 79 80 – 84 85 ข้ึนไป 

 



เจ้าพนักงานธุรการ 
 

KPI 1 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละความผิดพลาดของการจัดส่งหนังสือ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
รายละเอียด หนังสือที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอก โดยเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนรับ-แยก-ตัด-คัดกรอง จนถึง

ขั้นตอนการจัดส่งให้บุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ของ
การก าหนด
ตัวช้ีวัด 

วัดประสิทธิภาพของกระบวนการจัดส่งหนังสือ เพ่ือให้การจัดส่งหนังสือมีความถูกต้อง 
และรวดเร็ว ซึ่งจะเป็นการลดภาระในการติดตามหนังสือ 

ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มากกว่า 
ร้อยละ 4 

3.00-3.99 2.00-2.99 1.00-1.99 0.00 

สูตรค านวณ จ านวนหนังสือท่ีมีการส่งคืน     x 100 
จ านวนหนังสือท่ีมีการส่งทั้งหมด 

 
KPI 2 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนหนังสือที่มีการแจ้งเวียนได้ตามเวลาที่ก าหนด 
หน่วยวัด ร้อยละ 
รายละเอียด เป็นการแจ้งเวียนหนังสือในส่วนราชการ โดยต้องด าเนินการแจ้งเวียนภายใน 2 ชั่วโมง

หลังจากท่ีหนังสือเวียนจัดท าแล้วเสร็จ 
วัตถุประสงค์ของ
การก าหนด
ตัวช้ีวัด 

วัดประสิทธิภาพของการแจ้งเวียนหนังสือภายในส่วนราชการ เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 

ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
น้อยกว่า 80 81-85 86-90 91-95 96 ขึ้นไป 

สูตรค านวณ จ านวนหนังสือท่ีมีการเวียน     x 100 
จ านวนหนังสือเวียนทั้งหมด 

 
 
 
 
 



KPI 3 
ชื่อตัวชี้วัด ระยะเวลาในการส ารวจและรายงานจ านวนครุภัณฑ์ส านักงานภายในเวลาที่ก าหนด 
หน่วยวัด ร้อยละ 
รายละเอียด เป็นการด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุประจ าปี เพื่อให้พัสดุและครุภัณฑ์

ส านักงาน ให้มีความถูกต้องและสามารถรายงานได้ตามเวลาภายในก าหนด 
วัตถุประสงค์ของ
การก าหนด
ตัวช้ีวัด 

วัดประสิทธิภาพของการส ารวจ/ตรวจสอบพัสดุและครุภัณฑ์ให้ทันตามก าหนดเวลา 

ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ถูกต้อง 

ครบถ้วนตาม
ทะเบียนคุม 
และรายงาน
ภายในเวลา

ก าหนด 

ถูกต้อง 
ครบถ้วนตาม
ทะเบียนคุม 
และรายงาน
ก่อนเวลา

ก าหนด 5 วัน 

ถูกต้อง 
ครบถ้วนตาม
ทะเบียนคุม 
และรายงาน
ก่อนเวลา

ก าหนด 10 
วัน 

ถูกต้อง 
ครบถ้วนตาม
ทะเบียนคุม 
และรายงาน
ก่อนเวลา

ก าหนด 15 
วัน 

ถูกต้อง 
ครบถ้วนตาม
ทะเบียนคุม 
และรายงาน
ก่อนเวลา

ก าหนด 20 
วัน 

 
 

KPI 4 
ชื่อตัวชี้วัด ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการด้านสารบรรณ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
รายละเอียด ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการด้านสารบรรณ โดยใช้แบบส ารวจความ

พึงพอใจ 
วัตถุประสงค์ของ
การก าหนด
ตัวช้ีวัด 

วัดความสามารถของผู้รับผิดชอบงานสารบรรณในเรื่องต่าง ๆ ในภาพรวม โดยข้อมูลที่ได้
จะน ามาปรับปรุงกระบวนการท างานด้านสารบรรณให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
76-80 81-85 86-90 91-95 96-100 

 



เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

KPI 1 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของจ ำนวนใบส ำคัญท่ีจ่ำยจำกเงินทดรองรำชกำรได้ภำยในเวลำที่ก ำหนด 
หน่วยวัด ร้อยละ 
รายละเอียด
ตัวช้ีวัด 

-ใบส ำคัญ เช่น ค่ำรักษำพยำบำล ค่ำกำรศึกษำบุตร เป็นต้น 
- เวลำที่ก ำหนด คือ ภำยใน 3 วันท ำกำร (นับตั้งแต่วันที่ได้รับเอกสำรถูกต้อง) 

วัตถุประสงค์ของ
การก าหนด
ตัวช้ีวัด 

วัดควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงินทดรองรำชกำรให้กับเจ้ำหน้ำที่ได้ทันภำยในก ำหนดเวลำ 

ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
น้อยกว่ำ 69 70 - 74 75 - 79 80 - 84 85 ขั้นไป 

สูตรค านวณ จ ำนวนใบส ำคัญฯ ภำยในเวลำที่ก ำหนด x 100 
จ ำนวนใบส ำคัญฯ ทั้งหมด 

 
 

KPI 2 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของจ ำนวนรำยกำรที่มีกำรตั้งเบิกเงินในระบบ GFMIS ภำยในเวลำที่ก ำหนด 
หน่วยวัด ร้อยละ 
รายละเอียด
ตัวช้ีวัด 

เวลำที่ก ำหนด คือ ภำยใน 3 วันท ำกำร (นับจำกวันที่ได้รับเอกสำรถูกต้องครบถ้วน) 

วัตถุประสงค์ของ
การก าหนด
ตัวช้ีวัด 

วัดประสิทธิภำพกำรตั้งเบิกเงินในระบบ GFMIS ให้ได้ตำมเวลำที่ก ำหนด เพื่อให้กำร
เบิกจ่ำยเป็นไปด้วยควำมรวดเร็ว 

ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60-69 70 - 79 80 - 89 90 - 99 100 

สูตรค านวณ จ ำนวนรำยกำรที่มีกำรตั้งเบิกฯ ภำยในเวลำที่ก ำหนด x 100 
จ ำนวนรำยกำรที่ตั้งเบิกท้ังหมด 

 
 
 
 



KPI 3 
ชื่อตัวชี้วัด ระยะเวลำในกำรจัดท ำกำรเบิกจ่ำยเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ 
หน่วยวัด ระยะเวลำ 
รายละเอียด
ตัวช้ีวัด 

เทียบเวลำที่ใช้ในกำรจัดท ำกำรเบิกจ่ำยเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำจะต้องน ำส่ง
กรมบัญชีกลำงในแต่ละเดือนกับเวลำตำมท่ีกรมบัญชีกลำงก ำหนด 

วัตถุประสงค์ของ
การก าหนด
ตัวช้ีวัด 

วัดประสิทธิภำพในกำรจัดท ำกำรเบิกจ่ำยเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำโดยใช้เวลำมำช่วย
ก ำกับกำรท ำงำนให้มีควำมรวดเร็วยิ่งขึ้น เพื่อให้สำมำรถจัดส่งได้ทันตำมระยะเวลำที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนด 

ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ส่งกรมบัญชีกลำงล่ำช้ำกว่ำที่ก ำหนด 2 วัน 
2 คะแนน ส่งกรมบัญชีกลำงล่ำช้ำกว่ำที่ก ำหนด 1 วัน 
3 คะแนน ส่งกรมบัญชีกลำงภำยในเวลำที่ก ำหนด 1 วัน 
4 คะแนน ส่งกรมบัญชีกลำงก่อนเวลำที่ก ำหนด 1 วัน 
5 คะแนน ส่งกรมบัญชีกลำงก่อนเวลำที่ก ำหนด 2 วัน 

 
KPI 4 

ชื่อตัวชี้วัด ระยะเวลำในกำรจัดส่งรำยงำนประจ ำปี 
หน่วยวัด ร้อยละ 
รายละเอียด
ตัวช้ีวัด 

กำรจัดท ำงบกำรเงินประจ ำปี ประกอบด้วยงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน และงบรำยได้
ค่ำใช้จ่ำย 

วัตถุประสงค์ของ
การก าหนด
ตัวช้ีวัด 

วัดประสิทธิภำพของกำรจัดท ำและส่งรำยงำนประจ ำปี โดยใช้เวลำมำช่วยก ำกับกำร
ท ำงำนให้มีควำมรวดเร็วยิ่งขึ้น เพื่อให้ส่วนรำชกำรใช้ข้อมูลทำงกำรเงินส ำหรับกำร
บริหำรงำนของส่วนรำชกำร 

ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มำกกว่ำ 70 

วัน 
ภำยใน 70 วัน ภำยใน 60 วัน ภำยใน 40 วัน ภำยใน 40 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KPI 5 
ชื่อตัวชี้วัด ระยะเวลำในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
หน่วยวัด ระยะเวลำ 
รายละเอียด
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลำที่ใช้ในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณประจ ำเดือน โดยใช้เวลำ
มำช่วยก ำกับกำรท ำงำนให้รวดเร็วยิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหำรน ำข้อมูลไปใช้ในกำรตัดสินใจและ
วำงแผนกำรด ำเนินงำนงำนต่อไป 

วัตถุประสงค์ของ
การก าหนด
ตัวช้ีวัด 

วัดประสิทธิภำพของกำรจัดท ำรำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ โดยใช้เวลำมำช่วยก ำกับ
กำรท ำงำน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจของผู้บริหำร 

ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน ภำยใน 7 วันท ำกำรของเดือนถัดไป 
2 คะแนน ภำยใน 6 วันท ำกำรของเดือนถัดไป 
3 คะแนน ภำยใน 5 วันท ำกำรของเดือนถัดไป 
4 คะแนน ภำยใน 4 วันท ำกำรของเดือนถัดไป 
5 คะแนน ภำยใน 3 วันท ำกำรของเดือนถัดไป 

 



เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ 
 

KPI 1 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของจ ำนวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนเทียบกับสหกรณ์ท่ีมี

สถำนะด ำเนินกำร 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 2 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของกำรรักษำจ ำนวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

  
KPI 3 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของบุคคลหรือหน่วยงำนที่ได้รับค ำปรึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจอย่ำงถูกต้อง 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
KPI 4 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณภำพรวม ประจ ำปีงบประมำณ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
 
 
 
 



 
KPI 5 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนที่ได้รับมอบหมำย 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 – 99 100 

 
 

KPI 6 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
น้อยกว่ำ 69   70 – 74 75 – 79 80 – 84 85 ขึ้นไป 

 
 

KPI 7 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
น้อยกว่ำ 69   70 – 74 75 – 79 80 – 84 85 ขึ้นไป 

 



เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

KPI 1 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของจ่ำนวนครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่่ำกว่ำเกณฑ์ที่มีกำรก่ำหนดหมำยเลขภำยใน

ก่ำหนดเวลำ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
รายละเอียด
ตัวช้ีวัด 

ด่ำเนินกำรก่ำหนดหมำยเลขครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่่ำกว่ำเกณฑ์ได้ภำยในก่ำหนดเวลำ 3 
วันท่ำกำร/ครุภัณฑ์ต่่ำกว่ำเกณฑ์ หมำยถึง รำคำของครุภัณฑ์ต่่ำกว่ำ 5,000 บำท 

วัตถุประสงค์ของ
การก าหนด
ตัวช้ีวัด 

วัดประสิทธิภำพในกำรด่ำเนินกำรก่ำหนดหมำยเลขครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่่ำกว่ำเกณฑ์
ภำยในก่ำหนดเวลำ 

ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
76-80 81-85 86-90 91-95 96-100 

สูตรค านวณ จ่ำนวนครุภัณฑ์ที่มีกำรออกหมำยเลขภำยในก่ำหนดเวลำ x 100 
จ่ำนวนครุภัณฑ์ที่ต้องออกหมำยเลขท้ังหมด 

 
 

KPI 2 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของจ่ำนวนรำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่บันทึกในระบบ e-GP มีควำมครบถ้วนและ

ถูกต้อง 
หน่วยวัด ร้อยละ 
รายละเอียด
ตัวช้ีวัด 

กำรจัดท่ำข้อมูลจัดซื้อจัดจ้ำงในระบบ e-GP ส่ำหรับรำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วย
วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลำง 

วัตถุประสงค์ของ
การก าหนด
ตัวช้ีวัด 

วัดประสิทธิภำพกำรบันทึกรำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในระบบ e-GP เพ่ือน่ำไปด่ำเนินกำรต่อใน
ระบบ Web-online 

ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
76-80 81-85 86-90 91-95 96-100 

สูตรค านวณ จ่ำนวนรำยกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงฯ ที่มีควำมครบถ้วนและถูกต้อง x 100 
จ่ำนวนรำยกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงที่บันทึกข้อมูลในระบบ e-GP ทั้งหมด 

 
 



 
KPI 3 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละควำมส่ำเร็จของกำรตรวจสอบเอกสำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำยในก่ำหนดเวลำ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
รายละเอียด
ตัวช้ีวัด 

ด่ำเนินกำรตรวจสอบเอกสำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงของหน่วยงำนก่อนส่งไปสร้ำง PO ใน ระบบ 
GFMIS ตำมระเบียบฯ กำรตรวจสอบให้ทันภำยในก่ำหนดเวลำ 4 วันท่ำกำร 

วัตถุประสงค์ของ
การก าหนด
ตัวช้ีวัด 

วัดประสิทธิภำพในกำรตรวจสอบเอกสำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงของหน่วยงำน 

ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
76-80 81-85 86-90 91-95 96-100 

สูตรค านวณ จ่ำนวนเรื่องท่ีด่ำเนินกำรตรวจสอบได้ภำยในก่ำหนดเวลำ x 100 
จ่ำนวนเรื่องท่ีมีกำรด่ำเนินกำรทั้งหมด 

 
 
 

KPI 4 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของจ่ำนวนเรื่องที่ขออนุมัติเพ่ือด่ำเนินกำรด้ำนพัสดุแล้วเสร็จภำยในก่ำหนดเวลำ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
รายละเอียด
ตัวช้ีวัด 

ด่ำเนินกำรตรวจสอบกำรขออนุมัติ/มอบอ่ำนำจ/กำรจ่ำหน่ำย/ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับงำน
พัสดุของหน่วยงำนในสังกัดก่อนน่ำเสนอผู้มีอ่ำนำจพิจำรณำ 

วัตถุประสงค์ของ
การก าหนด
ตัวช้ีวัด 

วัดควำมสำมำรถในกำรด่ำเนินกำรด้ำนพัสดุของหน่วยงำนในสังกัดเพ่ือน่ำเสนอเรื่องขอ
อนุมัติจำกผู้มีอ่ำนำจพิจำรณำ ภำยใน 3 วันท่ำกำร 

ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
76-80 81-85 86-90 91-95 96-100 

สูตรค านวณ จ่ำนวนเรื่องท่ีด่ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยในก่ำหนดเวลำ x 100 
จ่ำนวนเรื่องท่ีด่ำเนินกำรทั้งหมด 

 
 
 
 



 
KPI 5 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของจ่ำนวนเรื่องแจ้งซ่อมที่ด่ำเนินกำรได้แล้วเสร็จตำมก่ำหนดเวลำ 
หน่วยวัด ร้อยละ 
รายละเอียด
ตัวช้ีวัด 

ด่ำเนินกำรเมื่อมีหน่วยงำนร้องขอ โดยจะต้องด่ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในก่ำหนดเวลำ 

วัตถุประสงค์ของ
การก าหนด
ตัวช้ีวัด 

วัดควำมสำมำรถในกำรด่ำเนินกำรซ่อมแซมครุภัณฑ์ ระบบฯ และอำคำรสถำนที่ เพื่อให้
อยู่ในสภำพที่ใช้งำนได้ดี และทันกำรณ์ 

ตัวอย่างเกณฑ์
การให้คะแนน 

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
60-69 70-79 80-89 90-99 100 

สูตรค านวณ จ่ำนวนเรื่องแจ้งซ่อมที่ด่ำเนินกำรได้แล้วเสร็จตำมก่ำหนดเวลำ x 100 
จ่ำนวนเรื่องท่ีแจ้งซ่อมทั้งหมด 

 


