
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  การก าหนดโทษทางวินยัขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
ตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 หมวด 6 วินยัและการรกัษาวินยั 

                                               กองการเจ้าหน้าที่    กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
                                               0 – 2281 - 3106 

                     กรมส่งเสริมสหกรณ์  
                                               0-2281-3005 , 0-2281-1900 

โทษ 5 สถาน 

ภาคทัณฑ ์

ตัดเงินเดือน 

ลดเงินเดือน ปลดออก 

ไล่ออก 

1. ภาคทัณฑ์        เป็นการลงโทษส าหรับกรณีกระท าความผิดวินัยเล็กน้อย หรือมีเหตุลดหย่อน   
2. ตัดเงินเดือน      เป็นการลงโทษตัดเงินเดือนเป็นจ านวนเปอร์เซ็นต์ของเงินเดือนและเป็นจ านวนเดือน 
                        ซ่ึงตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ได้ก าหนดให้ตัดเงินเดือน 
                        ได้ครั้งหน่ึงในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 5 ของเงินเดือนที่ผู้น้ันได้รับในวันที่มีค าสั่งลงโทษ 
3. ลดเงินเดือน      เป็นการลงโทษโดยลดเงินเดือนเป็นจ านวนร้อยละของเงินเดือน ซ่ึงตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
                        การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ได้ก าหนดให้ลดเงินเดือนได้ครั้งหน่ึงในอัตราร้อยละ 2 
 หรือร้อยละ 5 ของเงินเดือนที่ผู้น้ันได้รับในวันที่มีค าสั่งลงโทษ 
4. ปลดออก เป็นการลงโทษให้พ้นจากราชการ โดยได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนผู้น้ันลาออกจากราชการ 
5. ไล่ออก  เป็นการลงโทษให้พ้นจากราชการ โดยไม่ได้รับบ าเหน็จบ านาญ 

          ท่ีมา : คู่มือวินัยและการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กรมสรรพสามิต  

มาตรา ๘๐   
ข้าราชการพลเรอืนสามัญต้องรักษาวินัยโดยกระท าการ 
หรือไม่กระท าการตามที่บัญญัติไว้ในหมวดน้ีโดยเคร่งครัดอยูเ่สมอ 

มาตรา ๘๘   
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยจะต้องได้รับโทษ        
ทางวินัยเว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๗  
 

การด าเนินการทางวินัยโทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังนี ้


