
รบัสมัคร

ก ำหนด
หลักเกณฑ์

ตรวจสอบ
คุณสมบติั

ประเมนิ
สมรรถนะ

สัมภำษณ์

ประกำศผล

กรมฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญ
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง

- ก ำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีกำรคัดเลือก 
- ปรับปรุงกรอบกำร
สั่งสมประสบกำรณ์

ประกาศรับสมัครคัดเลือก 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมถึง
แจ้งเวียนหน่วยงานต่าง ๆ 
ในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์

ด าเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้สมัครคัดเลือก

- เป็นข้ำรำชกำร ซึ่งด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
หรือช ำนำญกำร
- อายรุาชการไมน้่อยกวา่ 1 ปี
- มีผลงานโดดเดน่เป็นท่ีประจกั  ์
- มีความสามารถด้านเทคโนโลยี
ดจิิทลั และด้านภา์า ท่ีผา่น
เกณฑ แล้ว ตามท่ี ก.พ. ก าหนด

ผู้ที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ
เบื้องต้น รับการประเมินสมรรถนะ 
จากส านักงาน ก.พ. และส านักงาน 
ก.พ.แจ้งผลภายใน 30 วัน

ประกาศผลผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
(HiPPS) ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
และแจ้งรายช่ือไปยังส านักงาน ก.พ. 

กรมฯ ด าเนินการสัมภาษณ์ 
โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ  - คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

60 คะแนน
- มิติผลงำน 30 คะแนน

กระบวนการสรรหาและคดัเลือกข้าราชการพลเรือนผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) 
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์


