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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน การจัดการความรู้และนวัตกรรม  
(Knowledge & Innovation Management : KM & IM)  

การจัดการความรู้ที่เกี่ยวกับกระบวนการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กรมส่งเสริมสหกรณ์ สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 

1. ที่มา 

รัฐบาลมีนโยบายการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 เพื่อให้สอดรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการเป็นประเทศไทย 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาล มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐสามารถ 
เป็นที่พึ่งที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ของประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของป ระชาชน 
(Better Governance Happier Citizens) ซึ ่งได ้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ให้
หน่วยงานของรัฐมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย มีการสร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่ม เพ่ือปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นสำนักงานใหม่ และ มีเกณฑ์ในการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ ในการเป็นระบบราชการ 
4.0 หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และ การจัดการความรู้ ข้อ 4.3 การจัดการความรู้ และการสร้างองค์ความรู้
ของส่วนราชการในการแก้ปัญหา เรียนรู ้และ มีเหตุผล โดยการนำองค์ความรู ้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหา 
จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) พัฒนาองค์ความรู้จนเกิดการสร้างมาตรฐานใหม่หรือรูปแบบการ
บริการที่สร้างมูลค่าเพิ่มแก่ประชาชน  

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 ในส่วนที่สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์รับผิดชอบ
เก ี ่ยวก ับการจ ัดการความร ู ้และนว ัตกรรม (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) 
ประกอบด้วย มิติที่ ๑ : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. สร้างองค์กรสมรรถนะสูงสู่
ผู้นำทางด้านการสหกรณ์ เป้าประสงค์ : 1.1 สร้างองค์ความรู้ใหม่ให้กับบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานที่มีการจัดระบบองค์ความรู้อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ (ในเรื่องของการปฏิบัติงาน 
หรือความรู้เรื่องเทคโนโลยี นวัตกรรม) และ ร้อยละบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มิติที่ 3 : 
ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล ประเด็นยุทธศาสตร์ : 3. พัยฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี
สมรรถนะสูงสู่การเป็นมืออาชีพด้านการแนะนำส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  เป้าประสงค์ : 3.4 สื่อสาร
นโยบายนวัตกรรมไปสู่ทุกหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 3.5 สร้างทีมนวัตกรรมตามประเด็นยุทธศาสตร์  
3.6 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดนวัตกรรม ตัวชี้วัด : จำนวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงานย่อย 
และ ร้อยละของบุคลากรที่นำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ และ สำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นตัวชี้วัดในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ หมวด 
4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ และใช้องค์ความรู้เพื่อเรียนรู้ พัฒนา แก้ปัญหา และสร้าง
นวัตกรรม เพื่อให้หน่วยงานมีการถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงาน
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ภายนอกเพ่ือนำไปใช้/พัฒนานวัตกรรม/แก้ปัญหา และนำการจัดการความรู้และนวัตกรรมไปใช้ในการปรับปรุง
การทำงาน/แก้ปัญหาจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) /มาตรฐานใหม่ หรือสร้างนวัตกรรมใหม่ 
(New Innovation ภายใต้แผนงาน/โครงการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ : CPD Community Innovation) เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในยุคปัจจุบัน สู่การบรรลุวิสัยทัศน์ : การสหกรณ์มั่นคง สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเข้มแข็ง เศรษฐกิจและ
สังคมของชุมชนยั่งยืน  

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ดำเนินการจัดความรู้ (KM) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2566  
ในปี พ.ศ. 2565 – 2566 เพ่ิมเติมเรื่อง “การสร้างนวัตกรรม (Innovation) โดยควบรวมเป็น เรื่อง “การจัดการ
ความรู้และนวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) ที่เกี่ยวกับกระบวนการทำงาน
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” และได้กำหนดให้ภายในวันที ่ 14 
กรกฎาคม 2566 ทุกหน่วยงานจัดเก็บความรู ้ โดยนำเข้าระบบฐานข้อมูลการจัดการองค์ความรู ้ KM ของ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ Website : http://km.cpd.go.th/ เพื่อสามารถแบ่งปัน แลกเปลี่ยนความรู้และจัดเก็บ
ความรู้อย่างเป็นระบบ ให้ง่ายต่อการใช้งาน สะดวกในการเข้าถึงของผู้ปฏิบัติและสามารถนำความรู้มาใช้ใน 
การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ดีขึ ้น โดยแจ้งให้ทุกหน่วยงานส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ของ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ดำเนินการจัดการความรู้การจัดการความรู้และนวัตกรรม (Knowledge & Innovation 
Management : KM & IM) ที่เกี่ยวกับกระบวนการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  1. แต่งตั้งคณะทำงานการจัดการความรู้และนวัตกรรมที่เกี ่ยวกับกระบวนการทำงานเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน พร้อมทั้งจัดตั้ง KM & IM ทีมของทุกหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   อนึ่ง หน่วยงานต้องจัดทำองค์ความรู้ อย่างน้อย 1 เรื่อง ส่วนนวัตกรรมใหม่ หน่วยงานจะ
ดำเนินการหรือไม่ก็ได้ และการจัดตั ้งทีม KM & IM อาจจะเป็นทีมเดียวกัน/คนละทีมก็ได้แล้วแต่ความ
เหมาะสมในการบริหารจัดการของหน่วยงาน 

2. ทบทวน วิเคราะห์ผลการจัดการความรู ้ (Knowledge Management) ของประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. การคัดเลือกองค์ความรู้ อย่างน้อย 1 เรื ่อง และ/หรือ นวัตกรรมใหม่ อย่างน้อย 1 เรื ่อง 
(แบบฟอร์มที่ 1) เพื่อนำมาดำเนินการจัดการความรู้ KM และ/หรือสร้างนวัตกรรมใหม่ IM (ถ้ามี *โปรดจัดทำ
แบบฟอร์มที่ 3) (โดยให้ความสำคัญกับ “การสร้างและแสวงหาความรู้” ให้มีองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สามารถ
นำไปใช้ในการปรับปรุงการทำงาน/แก้ปัญหา/พัฒนาสิ่งใหม่ จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practices) /
มาตรฐานใหม่ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานสู ่เป้าหมาย เพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน)  
โดยคัดเลือกองค์ความรู้ได้ ดังนี้ 

   3.1 องค์ความรู้ที ่มีอยู่เดิมในระบบการจัดการองค์ความรู้ KM ของหน่วยงาน (โดยให้นำ 
องค์ความรู้เดิมไปปฏิบัติ แสวงหาความรู้จากภายนอกมาปรับปรุงกระบวนงาน รักษาความรู้เก่า และกำจัด
ความรู้ที่ไม่ใช้แล้วหรือใช้ไม่ได้ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่)  

 3.2 องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงาน  

http://km.cpd.go.th/
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  3.3 องค์ความรู้ที่บุคลากรของหน่วยงานมีความประสงค์จะพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) หรือพัฒนาสิ่งใหม่ๆ ที่ช่วยแก้ไขปัญหา/พัฒนากระบวนการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

4. จัดทำแผนการจัดการความรู ้และนวัตกรรมที ่เกี ่ยวกับกระบวนการทำงานเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้ง ปฏิบัติตามแผนการจัดการความรู้และ
นวัตกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบฟอร์มที่ 2.1 และ 2.2) 

5. ทุกหน่วยงานจัดถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน (บุคลากรหน่วยงาน หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ) 

6. ดำเนินการปรับปรุงองค์ความรู้ จากการถ่ายทอดองค์ความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพ่ือความถูกต้อง 
  7. การจัดเก็บความรู้ (Storage) อย่างน้อย 1 องค์ความรู้  
            ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการประมวลและกลั่นกรองความรู้แล้ว) จัดเก็บองค์ความรู้นำเข้าระบบ
ฐานข้อมูล (Knowledge Management) การจัดการองค์ความรู้ KM ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ภายในวันที่  
14 กรกฎาคม 2566 เพ่ือเผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอื่นๆ ในระดับกรม 

 8. ทุกหน่วยงานจัดทำการรายงานแผน/ผลการจัดการความรู ้และนวัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งให้สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ทางเอกสารและไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ cpd_cttdo@cpd.go.th ภายในวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 เพื่อสรุปและรายงานผลการจัดการ
ความรู้และนวัตกรรม (KM & IM) เกี่ยวกับกระบวนการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:cpd_cttdo@cpd.go.th
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2. ผลการดำเนินงานระหว่าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2566 

 2.1 สรุปผลจำนวนองค์ความรู้ ที่นำเข้าระบบฐานข้อมูล (Knowledge Management)  
การจัดการองค์ความรู้ KM ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ Website : http://km.cpd.go.th/ 

สรุปผลจำนวนองค์ความรู้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2566 

ลำดับ ปีงบประมาณ จำนวนองค์ความรู้ 

รวมทั้งสิ้น 1,607 
1. 2566 132 
2. 2565 146 
3. 2564 160 
4. 2563 331 
5. 2562 312 
6. 2561 5 
7. 2560 175 
8. 2559 346 

  

 2.2 สรุปการจัดหมวดหมู่องค์ความรู้ 

สรุปการจัดหมวดหมู่องค์ความรู้ 
 

Key Process  
(การจัดหมวดหมู่) 

ปีงบประมาณ 
2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 2559 รวม 

รวม 132 146 160 331 312 5 175 346 1,607 

1. กำกับดูแล 25 24 28 44 52 2 16 49 240 

2. งานส่งเสริมและพัฒนา 32 31 56 113 105 2 70 100 509 

3. งานเผยแพร่ความรู้ 39 45 28 83 85 - 44 107 431 

4. งานบริหารงานบุคคล 3 9 15 25 13 - 10 22 97 

5. เทคโนโลยี IT และนวัตกรรม 13 17 9 23 12 - 7 10 91 

6. การบริหารจัดการสำนักงาน 20 20 24 43 45 1 28 58 239 

7. สุขภาพและการออกกำลังกาย - -  

http://km.cpd.go.th/
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สรุปการแบ่งหมวดย่อย 

 
 

Key Process  
(การจัดหมวดหมู่) 

จำนวน 
(เรื่อง) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 Key Support  
(หมวดย่อย) 

จำนวน 
(เรื่อง) 

รวม 132 %   132 
1. กำกับดูแล 25 18.94 1.1 งานทะเบียนและกฎหมายสหกรณ์ 10 
   1.2 การบังคับใช้กฎหมาย 10 
   1.3 การตรวจการสหกรณ์ 5 
2. งานส่งเสริมและพัฒนา 32 24.24 2.1 งานส่งเสริมสหกรณ์การเกษตร 24 
   2.2 งานส่งเสริมสหกรณ์นิคม 1 
   2.3 งานส่งเสริมสหกรณ์ประมง - 
   2.4 งานส่งเสริมสหกรณ์ร้านค้า - 
   2.5 งานส่งเสริมสหกรณ์บริการ - 
   2.6 งานส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์ 5 
   2.7 งานส่งเสริมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 1 
   2.8 งานส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร - 
   2.9 งานส่งเสริมการพัฒนาเครื่องจักรกล 1 
3. งานเผยแพร่ความรู้ 39 29.55 3.1 การสร้างและพัฒนาความรู้ด้านการ

สหกรณ์ 
15 

   3.2 การเผยแพร่ความรู้ด้านการสหกรณ์ 23 
   3.3 การจัดการความรู้ด้านการสหกรณ์ 1 
4. งานบริหารงานบุคคล 3 2.27 4.1 การบริหารงานบุคคล 3 
   4.2 การพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริม

สหกรณ์ 
- 

5. เทคโนโลยี IT และนวัตกรรม 13 9.85 5.1 เทคโนโลยี IT และการสื่อสาร 11 
   5.2 นวัตกรรม 2 
6. การบริหารจัดการสำนักงาน 20 15.15 6.1 การเงินการคลัง 4 
   6.2 การจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบพสัดุ 4 
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Key Process  
(การจัดหมวดหมู่) 

จำนวน 
(เรื่อง) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 Key Support  
(หมวดย่อย) 

จำนวน 
(เรื่อง) 

6. การบริหารจัดการสำนักงาน
(ต่อ) 

  6.3 การพัฒนาระบบบริหาร 8 

   6.4 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์และ
นำไปใช ้

2 

   6.5 การติดตามและประเมินผล 2 
7. สุขภาพและการออกกำลังกาย - - 7.1 การออกกำลังกาย - 
   7.2 การโภชนาการอาหาร - 
   7.3 ยาแผนปัจจบุัน และสมนุไพร - 
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3. ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 

 แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 
  
มิติที่ ๑ : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. สร้างองค์กรสมรรถนะสูงสู่ผู้นำทางด้านการสหกรณ์ 
  เป้าประสงค์ : 1.1 สร้างองค์ความรู้ใหม่ให้กับบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
  ตัวชี้วัด : 1.1.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีการจัดระบบองค์ความรู้อย่างน้อย 1 องค์ความรู้  (ในเรื่อง 
         ของการปฏิบัติงาน หรือความรู้เรื่องเทคโนโลยี นวัตกรรม) 
    1.1.2 ร้อยละบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 สรุปตัวชี้วัด (KPIs) : ร้อยละของหน่วยงานที่มีการจัดระบบองค์ความรู้อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ 
(ในเรื่องของการปฏิบัติงาน หรือความรู้เรื่องเทคโนโลยี นวัตกรรม  

สูตรการคำนวณ/การนับผลงาน : จำนวนหนว่ยงานที่มีการจัดระบบองค์ความรู้อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ขึ้นไป  X 100 
                                                             จำนวนหน่วยงานของกรมท้ังหมด 

 แทนค่า : 112 หน่วยงาน x 100 
                                          112 หน่วยงาน 
             
 ผลลัพธ์     : คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 สรุปตัวชี้วัด (KPIs) : ร้อยละบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 
สูตรการคำนวณ/การนับผลงาน : จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   X 100 
                                                            จำนวนบุคลากรของหน่วยงาน 

 แทนค่า : 4,254 คน x 100 
                                           4,871 คน  
                                           (4,885 - ผู้บริหาร 14 ราย) (4,885 = ข้าราชการ 2,871 + ลูกจ้างประจำ 407 + พนักงานราชการ 1,607) 
             
 ผลลัพธ์     : คิดเป็นร้อยละ 87.33 
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คำอธิบาย 
 1. จำนวนหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ต้องมีการจัดการองค์
ความรู้ อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ ซึ่งกรมมีส่วนกลาง 36 หน่วยงาน, ส่วนภูมิภาค 76 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 112 
องค์ความรู้ 
 1.1 จำนวนหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ต้องมีการจัดการองค์
ความรู้ อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ ซึ่งกรมมีส่วนกลาง 37 หน่วยงาน, ส่วนภูมิภาค 76 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 113 
หน่วยงาน จึงต้องมีองค์ความรู้อย่างน้อย จำนวน 112 องค์ความรู้ 
 1.2 คำสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ 515/2565 สั่ง ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เนื่องจาก
ภารกิจที่เกี่ยวกับการกำหนดแนวทางและแผนงานในการพัฒนากรรมการและฝ่ายจัดการสหกรณ์ อยู่ในอำนาจ
หน้าที่ของกลุ่มพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และศูนย์ฯ 1 -20 สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ จึง
ยกเลิกให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการและยกเลิกสถาบันพัฒนากรรมการและฝ่ายจัดการสหกรณ์ 
         2. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด , หน่วยงานส่วนกลาง 37 หน่วยงาน (กกจ  
กผง ศสท กค กตน กพร สลก กพก กพง กพน สทส สสพ.พ้ืนที่ 1 - 2 สนม สคส สกส กคร และ ศูนย์ฯ 1-20) 
 3. บุคลากรของหน่วยงาน หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ โดยนำข้อมูล
จำนวนบุคลากรในภาพรวมของหน่วยงานกรมส่งเสริมสหกรณ์ ตามกรอบโครงสร้างและอัตรากำลัง (ระบบสารสนเทศ
การรายงานผลข้อมูลบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ http://eservice.cpd.go.th/personnel/p0100.asp) 
ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 เป็นฐานในการคำนวณ ซึ่งมีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 4,885 คน แยกเป็น ข้าราชการ 
2,871 คน ลูกจ้างประจำ 407 คน และ พนักงานราชการ 1,607 คน โดยไม่นับรวมผู้บริหารกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 14 คน จึงมีจำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่นำมาเป็นฐานการคำนวณ เท่ากับ 4,871 คน 

 
มิติที่ 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ : 3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงสู่การเป็นมืออาชีพ 
ด้านการแนะนำส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
   เป้าประสงค์ : 3.4 สื่อสารนโยบายนวัตกรรมไปสู่ทุกหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
        3.5 สร้างทีมนวัตกรรมตามประเด็นยุทธศาสตร์ 3.6 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ    
               ประกวดนวัตกรรม 
       3.6 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดนวัตกรรม 
  ตัวช้ีวัด : 3.4.1 - 3.6.1 จำนวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงานย่อย  
      3.4.2 - 3.6.2 ร้อยละของบุคลากรที่นำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
 

http://eservice.cpd.go.th/personnel/p0100.asp)ณ
http://eservice.cpd.go.th/personnel/p0100.asp)ณ
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 สรุปตัวชี้วัด (KPIs) : 3.4.1 - 3.6.1 จำนวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงานย่อย 

 
สูตรการคำนวณ/การนับผลงาน :  นับจำนวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงานย่อย  
  
 แทนค่า   : จำนวน 2 เรื่อง  
                                            (จังหวัดชลบุรี 1 เร่ือง , และศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 15 จังหวัดเพชรบุรี 1 เร่ือง) 

                    
 ผลลัพธ์      :  คิดเป็นร้อยละ 100/ค่าเป้าหมายระดับ 5 

 
 
 สรุปตัวชี้วัด (KPIs) : ร้อยละของบุคลากรที่นำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ (ปี 2566) 

 
สูตรการคำนวณ/การนับผลงาน :  จำนวนข้าราชการที่นำนวัตกรรมใหม่ไปใช้ประโยชน์ x 100 
                                                      จำนวนข้าราชการทั้งหมด 

 แทนค่า   : 42 คน x 100 
                                           48 คน 

                    
 ผลลัพธ์      :  คิดเป็นร้อยละ 87.50/ค่าเป้าหมายระดับ 5 

 
 
 

 สรุปตัวชี้วัด (KPIs) : ร้อยละของบุคลากรที่นำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ (ปี 2565) 
 

สูตรการคำนวณ/การนับผลงาน :  จำนวนข้าราชการที่นำนวัตกรรมใหม่ไปใช้ประโยชน์ x 100 
                                                      จำนวนข้าราชการทั้งหมด 

 แทนค่า   : 42 คน x 100 
                                           48 คน 

                    
 ผลลัพธ์      :  คิดเป็นร้อยละ 87.50/ค่าเป้าหมะดับ 5 
 

 

 

 



  กลุ่มแผนพ ั
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 3.1 ส่วนกลาง 36 หน่วยงาน จำนวนองค์ความรู้ฯ รวม 42 เรื่อง (บุคลากร รวมทั้งสิ้น 903 คน  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 97.23 คิดเป็น 878 คน) 
 

ลำดับ หน่วยงาน องค์ความรู้ หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต
(คน) 

1 กองการ
เจ้าหน้าที่ 
(กกจ.) 

งานบริหารงาน
บุคคล 

การขอคัดสำเนาทะเบียน
ประวัติข้าราชการ (ก.พ.7)  

และการขอมีบัตรประจำตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านโปรแกรม 
DPIS 

54 42 5 

2 กองแผนงาน 
(กผง.) 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

Final Value Chain Thailand 
(FVCT) ห่วงโซ่คุณค่าของ
ประเทศไทยรองรับการจัดทำ
ข้อเสนอโครงการภายใต้
แผนงาน/โครงการของ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์  

ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566-2570 

55 48 157 

3 ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร (ศสท.) 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

วิธีสร้าง Windows PE USB 
Flash Drive 

33 33 5 

4 

 

กองคลัง (กค.) การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

กระบวนการจำหน่ายพัสดุของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ด้วย
วิธีการขาย โดยวิธีทอดตลาด 
(กรณีการจำหน่ายครั้งหนึ่ง ซึ่ง
มีมูลค่าที่ซื้อหรือได้มาของพัสดุ
ที่จะจำหน่ายรวมกันเกิน  
500,000 บาท) 

59 53 2 
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ลำดับ หน่วยงาน องค์ความรู้ หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต
(คน) 

5 กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน (กตน.) 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

การใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 10 11 2 

6 กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 
(กพร.) 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

คู่มือการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

6 6 3 

7 สำนักงาน
เลขานุการกรม 
(สลก.) 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง
ร้องเรียนกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

64 53 124 

8 กองพัฒนา
สหกรณ์ภาค
การเกษตรและ
กลุ่มเกษตรกร 
(กพก.) 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การตรวจสอบเอกสารการ
ขอรับงบประมาณเงิน
อุดหนุนของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

74 60 1 

9 กองพัฒนา
สหกรณ์ด้าน
การเงินและ
ร้านค้า (กพง.) 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การวิเคราะห์การบริหาร
เงินทุนสหกรณ์ออมทรัพย์ 

54 46 31 

10 กองพัฒนา
ระบบสนับสนุน
การสหกรณ์ 
(กพน.) 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การจัดเก็บข้อมูลการจัดชั้น
ลูกหนี้ กพส. 

111 94 1 

11 สำนักพัฒนา
และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ (สทส.) 
 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

การผลิตสื่อดิจิทัล ปี 2566 45 29 22 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

แนวทางการติดตามและ
ประเมินผล ของศูนย์ฯ 1-20 

12 

 



  กลุ่มแผนพ ั
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ลำดับ หน่วยงาน องค์ความรู้ หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต
(คน) 

 

สำนักพัฒนาและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ (สทส.) 
(ต่อ) 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

แนวทางการดำเนิน
โครงการภายใต้
แผนปฏิบัติงานประจำปี 
2566 ของศูนย์ฯ 1-20 

  

12 

งานบริหารงาน
บุคคล 

การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการ 

21 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

การสร้างแบบทดสอบ
ออนไลน์และเกียรติบัตร
ออนไลน์ 

21 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

การจัดอบรมออนไลน์
ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting สำหรับ
บุคลากรสหกรณ์ 

6 

12 สำนักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์ 
กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนที่ 1  
(สสพ. 1) 

กำกับดูแล การจัดการองค์ความรู้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การตรวจการสหกรณ์ 

64 54 222 

13 สำนักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์ 
กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนที่ 2  
(สสพ. 2) 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

แนวทางการแนะนำ
ส่งเสริมสหกรณ์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

66 55 1 

14 สำนักนาย
ทะเบียนและ
กฎหมาย (สนม.) 

กำกับดูแล ระบบข้อหารือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

0 
 

*จำนวน
บุคลากร
รวมอยู่ใน
หน่วยงาน 

กพน. 

40 1 
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ลำดับ หน่วยงาน องค์ความรู้ หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต
(คน) 

15 สถาบันพัฒนา
เครื่องจักรกล
และพ้ืนที่
สหกรณ์ 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การบำรุงรักษา สานพาน
และกระพ้อลำเรียงใน
โรงงานแปรรูป 

0 
 

*จำนวน
บุคลากร
รวมอยู่ใน
หน่วยงาน 

กพก. 

6 0 

16 กอง
ประสานงาน
โครงการ
พระราชดำริ 
(กคร.) 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

การใช้ พระปรมาภิไธย/
พระนามาภิไธย คำอ่าน 
และสรรพนาม คำข้ึนต้น ใน
การกราบบังคมทูล/กราบ
ทูล สำหรับหน่วยงาน
ภายนอก 

0 
 
 
 

*จำนวน
บุคลากร
รวมอยู่ใน
หน่วยงาน 

กผง. 

7 2 

17 ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ที่ 1 
จังหวัดปทุมธาน ี

งานเผยแพร่
ความรู้ 

แนวทางการส่งเสริมการ
ดำเนินกิจกรรมสหกรณ์
นักเรียน 

10 12 2 

18 ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ที่ 2 
จังหวัดปทุมธาน ี

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

แนวทางปฏิบัติ ในการ
ประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

11 9 1 

19 
 

ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ที่ 3 
จังหวัดชลบุรี 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้
แบบกิจกรรมเป็นฐาน 

7 5 1 

20 ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ที่ 4 
จังหวัดนครนายก 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

แนวปฏิบัติในการบันทึก
รายการในระบบ New 
GFMIS Thai เกี่ยวกับการ
นำส่งเงินงบประมาณ  

10 8 1 

 



  กลุ่มแผนพ ั
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ลำดับ หน่วยงาน องค์ความรู้ หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต
(คน) 

   
กรณีเบิกเกินส่งคืน  
ผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 

  

 

21 

 
ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ท่ี 5 
จังหวัด
นครราชสีมา 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

เครื่องมือในการดำเนิน
ธุรกิจของสหกรณ์ 

16 16 1 

22 ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ท่ี 6 
จังหวัด
นครราชสีมา 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

การสร้าง Infographic  
ด้วยโปรแกรม Microsoft 
power point 

13 19 2 

23 ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ท่ี 7 
จังหวัดขอนแก่น 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

คู่มือการสร้างห้องเรียน
ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 
Google Classroom 

8 13 1 

24 ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ท่ี 8 
จังหวัดขอนแก่น 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

นวัตกรรมการถ่ายทอด
ความรู้ 
สู่สมาชิกสหกรณ์กลุ่มย่อย 
โดยวิธีการใช้กรณีตัวอย่าง 
(Case) 

12 16 33 

25 ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ท่ี 9 
จังหวัดเชียงใหม่ 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

คู่มือหลักการปฏิบัติงานใน
การยืมเงินราชการ 

11 7 5 

 
 
 



  กลุ่มแผนพ ั
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ลำดับ หน่วยงาน องค์ความรู้ หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต
(คน) 

26 ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ท่ี 10 
จังหวัดลำปาง 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

การประยุกต์ใช้โปรแกรม 
Canva ในการจัดทำข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

10 9 1 

27 ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ท่ี 11 
จังหวัดพิษณุโลก 

งานบริหารงาน
บุคคล 

แนวทางการควบคุมภายใน
ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
การสหกรณ์ที ่11 

10 7 1 

28 ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ท่ี 12 
จังหวัดพิษณุโลก 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

การสร้างวิดีโอ ผ่าน
แอพพลิเคชั่น Inshot  

แบบง่าย 

7 9 393 

29 ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ท่ี 13 
จังหวัดชัยนาท 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

การให้บริการหอพักและ
ห้องประชุม 

10 12 3 

30 ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ท่ี 14 
จังหวัดชัยนาท 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

การควบคุมภายใน 11 10 1 

31 ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ท่ี 15 
จังหวัดเพชรบุรี 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

Mentimeter ตัวชว่ยในการ
เพ่ิมปฏิสัมพันธ์กับผู้ฟัง ใน
การจัดโครงการฝึกอบรม
รูปแบบออนไลน์ 

10 40 0 

 
 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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ลำดับ หน่วยงาน องค์ความรู้ หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต
(คน) 

32 ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ท่ี 16 
จังหวัดเพชรบุรี 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

การบริหารโครงการ
ฝึกอบรม 

10 13 0 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

เทคนิคการสร้างสื่อ power 
point  

0 

33 ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ท่ี 17 
จังหวัดสงขลา 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

การทำหน้าที่คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2566 

13 10 2 

34  ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ท่ี 18 
จังหวัดสงขลา 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

แนวทางการบริหารจัดการ
หนี้ของสหกรณ์ภาค
การเกษตรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

12 9 2 

35  ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ท่ี 19 
จังหวัดสุราษฎร์
ธานี 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

การฝึกอบรมเพ่ือสร้างการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของ

บุคลากรสหกรณ์ 

9 9 2 

36 ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ท่ี 20 
จังหวัดสุราษฎร์
ธานี 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

เทคนิคการประเมิน
โครงการฝึกอบรมด้วย Kirk 

Patrick 

8 8 7 

- สถาบันพัฒนา
กรรมการและ
ฝ่ายจัดการ
สหกรณ์ 

- - - 
 

*จำนวน
บุคลากร
รวมอยู่ใน
หน่วยงาน 

สทส. 

- - 

 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 

 

 

รายงานสรุปผล การจัดการความรู้และนวัตกรรม (KM & IM) พ.ศ. 2566                                                                                17                                                                                                          
17 

 
1. จำนวนบุคลากรในภาพรวมของหน่วยงานกรมส่งเสริมสหกรณ์ ตามกรอบโครงสร้างและอัตรากำลัง 

(ระบบสารสนเทศการรายงานผลข้อมูลบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ http://eservice.cpd.go.th/ 
personnel/p0100.asp) ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 เป็นฐานในการคำนวณ ซึ่งมีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 4,885 คน 
แยกเป็น ข้าราชการ 2,871 คน (ส่วนกลาง 903 คน ส่วนภูมิภาค 2,265 คน) ลูกจ้างประจำ 407 คน 
(ส่วนกลาง 73 คน ส่วนภูมิภาค 334 คน) และ พนักงานราชการ 1,607 คน (ส่วนกลาง 238 คน ส่วนภูมิภาค 
1,369 คน) จึงมีจำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่นำมาเป็นฐานการคำนวณเท่ากับ 4,871 คน โดยไม่นับ
รวมผู้บริหารกรมส่งเสริมสหกรณ์ 14 คน 

 2. จำนวนผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อ้างอิงข้อมูลจาก แบบฟอร์มที่ 2 แผน/รายงานผลการจัดการ
ความรู้และนวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) และ แบบฟอร์มที ่ 2.1 
รูปภาพประกอบการจัดกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม KM & IM (Knowledge and Innovation 
Management) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่หน่วยงานส่วนกลางของกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้จัดส่ง
แบบฟอร์มการรายงานมายังสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 

 3. จำนวนโหวต (คน) อ้างอิงข้อมูลจากระบบการจัดการความรู้ KM ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ Website https://km.cpd.go.th/ ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 (ตัวอักษรสีเขียว 
มากกว่า 100 ได้คะแนน 10 คะแนน, ตัวอักษรสีเหลือง 51-99 ได้คะแนน 5 คะแนน, ตัวอักษรสีแดงต่ำกว่า 
50 ได้คะแนน 5 คะแนน) โดยนำไปวัดผลคะแนนของกองแผนงาน ตามแบบประเมินผลตามกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณของ สสจ. /สสพ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

4. คำสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ 515/2565 สั่ง ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เนื่องจากภารกิจที่
เกี ่ยวกับการกำหนดแนวทางและแผนงานในการพัฒนากรรมการและฝ่ายจัดการสหกรณ์ อยู่ในอำนาจหน้าที่  
ของกลุ่มพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และศูนย์ฯ 1 -20 สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ จึงยกเลิก 
ให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการและยกเลิกสถาบันพัฒนากรรมการและฝ่ายจัดการสหกรณ์ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  

http://eservice.cpd.go.th/%20personnel/p0100.asp)%20ณ
http://eservice.cpd.go.th/%20personnel/p0100.asp)%20ณ
https://km.cpd.go.th/%20ณ
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 3.2 ส่วนภูมิภาค 76 หน่วยงาน จำนวนองค์ความรู้ฯ รวม 90 เรื่อง (บุคลากร รวมทั้งสิ้น 3,968 คน  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 85.08 คิดเป็น 3,376 คน) 
 
 

ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

1 2 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด 
นนทบุรี 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การลงทุนของ
สหกรณ์ 

38 36 2 

2 2 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ปทุมธานี 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

แนวทางการดำรง
สินทรัพย์สภาพ
คล่องของสหกรณ์ 
และการออกคำสั่ง
นายทะเบียน
สหกรณ์ ของ
สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดปทุมธานี 

48 52 1 

3 2 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
นครปฐม 

กำกับดูแล การประชุมใหญ่
และเหตุแห่งการ
เรียกประชุมใหญ่
ของสหกรณ์ 

42 39 119 

4 2 
 

สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
สมุทรปราการ 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

แนวทางปฏิบัติใน
การแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับและ
ระเบียบของ
สหกรณ์ 

42 37 4 
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ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

5 1 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด 
ชัยนาท 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

แนะนำส่งเสริม
สหกรณ์แก้ไข
ข้อบังคับสหกรณ์ 

42 35 0 

6 1 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

ความสำคัญ 
ของการ
ประชาสัมพันธ์ 

50 41 3 

7 1 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ลพบุรี 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

คำแนะนำ  
ความสำคัญ 
ของการส่งเสริม
สหกรณ์ให้ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
สหกรณ ์สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ลพบุรี 

62 44 35 

8 1 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
สระบุรี 

กำกับดูแล แนวทางการแก้ไข
เพ่ิมเติมข้อบังคับ
สหกรณ ์สำหรับ
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมฯ 

50 43 2 

9 1 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
สิงห์บุรี 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

การเขียนโครงการ
แบบตารางเหตุผล
ต่อเนื่อง (Logical 
Framework 
Method) 

35 34 4 

10 1 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
อ่างทอง 

กำกับดูแล แนวทางการ
ป้องกันการ 
ทุจริตในสหกรณ์ 

33 31 38 
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ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

11 3 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
กาญจนบุรี 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การแก้ไขปัญหา
หนี้สินและพัฒนา
คุณภาพชีวิต
สมาชิกสหกรณ์/ 

กลุ่มเกษตรกร  

ด้วยระบบสหกรณ์ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

51 42 2 

12 3 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ราชบุรี 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การจัดหาอุปกรณ์
การตลาด รายการ
เงินอุดหนุน 
โครงการปรับ
โครงสร้างการผลิต  
การรวบรวม และ 

การแปรรูปของ
สถาบันเกษตรกรฯ 

49 45 29 

13 3 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
สุพรรณบุรี 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

แนวทางการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงของ
สหกรณ์ในจังหวัด
สุพรรณบุรี 

54 40 21 
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ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

14 4 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

กำกับดูแล การบังคับคดีแพ่ง 47 41 27 

15 4 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
เพชรบุรี 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

แนวทางการ
ส่งเสริมพัฒนา
สหกรณ์แบบมีส่วน
ร่วมสู่รางวัลเลิศรัฐ 
ประเภทร่วมใจแก้
จน 

72 53 149 

16 4 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
สมุทรสงคราม 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

การกำหนดวงเงิน
การกู้ยืมหรือการค้ำ
ประกันของสหกรณ์
ตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบวงเงินการ
กู้ยืมหรือการค้ำ
ประกันของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2561 

23 23 18 

17 4 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
สมุทรสาคร 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

แนวทางการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
สมาชิกสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรด้วย
ระบบสหกรณ์ 

36 33 211 
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ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

18 5 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ชุมพร 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

แนวทางการ
วิเคราะห์งบการเงิน
ของสหกรณ์โดยใช้
เครื่องมือ CAMELS 
Analysis 

58 45 375 

19 5 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การจัดทำรายงาน
การประชุมของ
คณะกรรมการ
ดำเนินการ
สหกรณ์/ 
กลุ่มเกษตรกร 

87 74 1,478 

20 5 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
พัทลุง 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

แนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติงาน 
และประมาณการ
รายได-้รายจ่าย
ประจำปีของ
สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกร 

48 42 141 

21 5 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
สงขลา 

กำกับดูแล แนวทางการ
ส่งเสริมสหกรณ์ให้
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ปปง. 
และกฎหมาย ปกอ. 

63 48 2,788 

22 5 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 
  
  

งานเผยแพร่
ความรู้ 

แนวทางการ
แนะนำ ส่งเสริม
สหกรณ์ เก่ียวกับ
การขอกู้เงินกองทุน
พัฒนาสหกรณ์ 

76 54 4 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

23 6 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
กระบี่ 

กำกับดูแล การบริหารจัดการ
ข้อบกพร่อง
สหกรณ์ 
ในจังหวัดกระบี่ 

48 44 67 

24 6 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด 
ตรัง 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การเก็บข้อมูลและ
การรายงานปริมาณ
ธุรกิจของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

44 38 103 

25 6 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
พังงา 
  

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การพัฒนาสหกรณ์ 
และกลุ่มเกษตรกร  
สู่ความเข้มแข็ง 

36 36 7 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

การแก้ไขปัญหาหนี้
ค้างชำระของ
สมาชิกสหกรณ์และ
กลุม่เกษตรกร 

39 

26 6 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ภูเก็ต 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

องค์ความรู้เตรียม 
ความพร้อมการ
ประชุมใหญ่ของ
สหกรณ ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

27 26 14 

27 6 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ระนอง 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 
(Privacy Policy) 

28 25 305 

 
 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

28 6 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด 
สตูล 

กำกับดูแล การไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาทก่อนฟ้อง 

35 35 8 

 
 
 

ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

29 7 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
ด้านบัญชีให้แก่
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
สหกรณ์ 

56 40 7 

30 7 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ปัตตานี 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

การเขียนรายงาน
การประชุม 

45 39 6 

31 7 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ยะลา 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

การนำ Facebook 
Messenger มาวาง
ที่หน้าเว็บไซต์ 

43 35 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

32 8 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

การบริหาร
จัดการ

สำนักงาน 

การจดรายงานการ
ประชุม 

37 32 1 

33 8 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ชลบุรี  

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การพัฒนาการ
ควบคุมภายในของ
สหกรณ ์ 

45 37 86 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

ระบบจัดเก็บ
เอกสาร แฟ้ม 19 
รายการ (เวอร์ชั่น 
1.0) 

85 

34 8 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ระยอง 

กำกับดูแล คู่มือปฏิบัติงาน 
แนวทาง 

การแนะนำส่งเสริม
การแก้ไขข้อสังเกต
จากผู้สอบบัญชี 
ของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรใน
จังหวัดระยอง 

41 33 301 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

35 9 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
จันทบุรี 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

แนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ
ของสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด
จันทบุรี 

52 45 1 

36 9 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ตราด 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การสร้าง
เสถียรภาพ 

ของระบบสหกรณ์ 

ออมทรัพย์ใน
ภาพรวม 

ให้มีความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน  

32 28 214 

37 9 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
นครนายก 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

แนวทางการ
ส่งเสริมสหกรณ์
ตามหลักการ
ควบคุมภายในที่ดี 

36 29 1 

38 9 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ปราจีนบุรี 

กำกับดูแล แนวทางการตรวจ
การสหกรณ์ 

36 35 1 

39 9 สำนักงาน 

สหกรณ์จังหวัด
สระแก้ว 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

พระราชบัญญัติการ
ปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 

47 47 10 

เทคโนโลยี IT 
และนวัตกรรม 

ความเข้าใจและ
การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล digital literacy 

5 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

40 10 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด 
บึงกาฬ 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

การจัดทำรายงาน 

ประจำปีของ
สหกรณ์ 

36 36 27 

41 10 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด 
เลย 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 

58 47 153 

42 10 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
หนองคาย 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

แนวทางการตรวจ
การสหกรณ์ 

44 28 2 

43 10 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
หนองบัวลำภู 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง
โดยใช้วิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-bidding) 

43 41 7 

44 10 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
อุดรธานี 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

การออกแบบสื่อ 
โดยใช้แพลตฟอร์ม 
CANVA 

62 58 181 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

45 11 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
นครพนม 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

แนวทางการ
แนะนำส่งเสริม
สหกรณ์ให้มีความ
เข้มแข็ง 

55 50 2 

46 11 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
มุกดาหาร 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

แนวทางการ
แนะนำการบันทึก
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์
นักเรียน 

45 35 9 

กำกับดูแล การแก้ไข
ข้อบกพร่อง 
การรับฝากเงินจาก
บุคคลภายนอกของ
สหกรณ์ 

12 

47 11 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
สกลนคร 

กำกับดูแล การสอบสวน
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
การดำเนินกิจ 
การสหกรณ์ 

54 48 81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

48 12 สำนักงาน 

สหกรณ์จังหวัด
กาฬสินธุ์ 

กำกับดูแล แนวทางการ
ปฏิบัติงานชำระ
บัญชี 

53 30 2 

49 12 สำนักงาน 

สหกรณ์จังหวัด
ขอนแก่น 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

แนวทางการเขียน
และวิเคราะห์
โครงการ 

เพ่ือนำมาปรับใช้ใน 

การปฏิบัติงาน 

84 69 2 

50 12 สำนักงาน 

สหกรณ์จังหวัด
มหาสารคาม 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

การเบิกค่าใช้จ่าย 

ในการเดินทางไป
ราชการ 

61 54 35 

51 12 สำนักงาน 

สหกรณ์จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 
กำกับดูแล 

แนวทางการเพ่ิม
ปริมาณธุรกิจของ
สหกรณ์และ 

กลุ่มเกษตรกร 

84 68 3,247 

แนวทางการแก้ไข
เพ่ิมเติมข้อบังคับ
สหกรณ์ 

3,563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

52 13 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ชัยภูมิ 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

การดำเนินโครงการ
นำลูกหลาน
เกษตรกรกลับบ้าน 
สานต่ออาชีพ
การเกษตร 

53 43 92 

53 13 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
นครราชสีมา 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การจัดเก็บข้อมูล
รายงานปริมาณ
ธุรกิจและ แนว
ทางการเพ่ิม
ปริมาณธุรกิจของ
สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร 

96 81 83 

54 13 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
บุรีรัมย์ 
 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

แนวทางการ
ยกระดับความ
เข้มแข็งของ
สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกร 
ในจังหวัดบุรีรัมย์ 
ปีงบประมาณ 
2566 

74 69 54 

55 13 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
สุรินทร์ 

กำกับดูแล การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ขอความเป็นธรรม 
และข้อหารือ  

61 58 586 

 
 
 
 
 
 
 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

56 14 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ยโสธร 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

ความผิดต่อแผ่นดิน
และความผิดต่อ
ส่วนตัว 

47 40 137 

การกำหนดวงเงิน
กู้ยืมหรือค้ำประกัน
ประจำปี 

125 

การส่งเสริมและ
พัฒนาสหกรณ์ 
สู่มาตรฐาน 

28 

แนวทางการ
ส่งเสริมสหกรณ์
ดำเนินธุรกิจ 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
(บันได 5 ขั้น) 

33 

การประชุม 
กลุ่มสมาชิก 

3 

กำกับดูแล 
 

การยื่นคำร้องขอให้ 
ศาลล้มละลายกลาง
พิพากษาให้สหกรณ์ 
และกลุ่มเกษตรกร
ล้มละลาย 

42 

อายุความในคดี
แพ่งที่น่าสนใจ 

283 

 
 
 
 
 
 
 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

57 14 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

เทคนิคการชำระ
บัญชีให้สามารถ
ถอนชื่อได้ 

60 49 399 

กำกับดูแล เทคนิคการเขียน 
สำนวนฟ้อง 

411 

58 14 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
อำนาจเจริญ 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

 การบังคับคดีแพ่ง
สาระน่ารู้สำหรับ
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
สหกรณ์ 

41 39 150 

59 14 สำนักงานสหกรณ์
จังหวัด
อุบลราชธานี 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การแก้ไขปัญหาหนี้ 
และพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตของสมาชิก
สหกรณ์ 
และกลุ่มเกษตรกร 

79 58 266 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 

 

 

รายงานสรุปผล การจัดการความรู้และนวัตกรรม (KM & IM) พ.ศ. 2566                                                                                33                                                                                                          
33 

 

ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

60 15 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

แนวปฏิบัติการ
รายงานธุรกรรม
สำหรับสหกรณ์ตาม
กฎหมายการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

128 105 30 

61 15 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน  

กำกับดูแล คู่มือการเข้าใช้งาน
ระบบการตรวจการ
สหกรณ์ 

36 29 114 

62 15 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ลำปาง 
  

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

การเบิกค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการ
สำหรับบุคลากร
สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดลำปาง 

57 45 53 

63 15 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
ลำพูน 

กำกับดูแล การปฏิบัติหน้าที่
และความ
รับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
ระเบียบของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 

45 40 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

64 16 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
เชียงราย 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 
2540 

74 70 169 

65 16 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด 
น่าน 

กำกับดูแล แนวทางการชำระ
บัญชีสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกร 

53 49 1 

66 16 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
พะเยา 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

แนวทางการ
ส่งเสริมสหกรณ ์
และกลุ่มเกษตรกร
ให้มีระบบควบคุม
ภายในที่ดี 

55 50 78 

67 16 
 

สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด 
แพร่ 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

เทคนิคการสมัคร
รางวัลเลิศรัฐ 

49 56 248 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

68 17 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด 
ตาก 

การบริหาร
จัดการ
สำนักงาน 

แนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

46 38 66 

69 17 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
พิษณุโลก 

กำกับดูแล กระบวนการ
สอบสวนข้อเท็จจริง
ของสหกรณ์ 

60 50 59 

70 17 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การบริหารจัดการ
หนี้ผิดนัดชำระ
เงินกู้กองทุนพัฒนา
สหกรณ์ 

46 37 5,216 

71 17 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
สุโขทัย 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

แนวทางการ
พัฒนาการตลาด
สินค้าเกษตร
อินทรีย์วิถีสุโขทัย 

74 69 69 

72 17 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
อุตรดิตถ์ 
 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

โมเดลต้นแบบ
ข้าวโพดหลังนาคร
บวงจรผ่านระบบ
สหกรณ์สู่ความ
ยั่งยืน 

60 38 51 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การส่งเสริมสหกรณ์
ให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ือ
พัฒนาสู่ความ
เข้มแข็ง 

2 

 
 
 
 
 
 
 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
หมวดองค์
ความรู้ 

หัวข้อองค์ความรู้ 
จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (คน) 

จำนวน
โหวต 
(คน) 

73 18 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
กำแพงเพชร 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

แนวทางการ
ส่งเสริมสหกรณ์
สำหรับเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมสหกรณ์ 

59 47 2 

74 18 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
นครสวรรค์ 

กำกับดูแล การจัดทำระเบียบ
ของสหกรณ์ 

49 42 2 

75 18 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
พิจิตร 

งานเผยแพร่
ความรู้ 

แนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ
ชั่วคราวใน
ราชอาณาจักร 

42 43 5 

76 18 สำนักงาน 
สหกรณ์จังหวัด
อุทัยธานี 
  

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การยกระดับ
คุณภาพมาตรฐาน
สินค้าเกษตรของ
สมาชิกสหกรณ์สู่
มาตรฐาน GAP 

45 32 0 

งานส่งเสริม
และพัฒนา 

การจัดสรรที่ดินใน
พ้ืนที่ป่าสงวน
แห่งชาติด้วยวิธีการ
สหกรณ์รูปแบบ
นิคมสหกรณ์การ
เช่าที่ดิน 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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 1. จำนวนบุคลากรในภาพรวมของหน่วยงานกรมส่งเสริมสหกรณ์ ตามกรอบโครงสร้างและอัตรากำลงั (ระบบ
สารสนเทศการรายงานผลข ้อม ูลบ ุคลากรของกรมส ่ ง เสร ิมสหกรณ ์  http://eservice.cpd.go.th/ 
personnel/p0100.asp) ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 เป็นฐานในการคำนวณ ซึ่งมีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 4,885 คน 
แยกเป็น ข้าราชการ 2,871 คน (ส่วนกลาง 903 ส่วนภูมิภาค 2,265 คน) ลูกจ้างประจำ 407 คน (ส่วนกลาง 
73 ส่วนภูมิภาค 334 คน) และ พนักงานราชการ 1,607 คน (ส่วนกลาง 238 ส่วนภูมิภาค 1,369 คน)  
จึงมีจำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่นำมาเป็นฐานการคำนวณเท่ากับ 4,871 คน โดยไม่นับรวมผู้บริหาร
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 14 คน 

 2. จำนวนผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อ้างอิงข้อมูลจาก แบบฟอร์มที่ 2 แผน/รายงานผลการจัดการ
ความรู้และนวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) และ แบบฟอร์มที ่ 2.1 
รูปภาพประกอบการจัดกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม KM & IM (Knowledge and Innovation 
Management) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่หน่วยงานส่วนภูมิภาคของกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้จัด 
ส่งแบบฟอร์มการรายงานมายังสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์  

 3. จำนวนโหวต (คน) อ้างอิงข้อมูลจากระบบการจัดการความรู้ KM ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ Website https://km.cpd.go.th/ ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 (ตัวอักษรสีเขียว 
มากกว่า 100 ได้คะแนน 10 คะแนน, ตัวอักษรสีเหลือง 51-99 ได้คะแนน 5 คะแนน, ตัวอักษรสีแดงต่ำกว่า 
50 ได้คะแนน 5 คะแนน) โดยนำไปวัดผลคะแนนของกองแผนงาน ตามแบบประเมินผลตามกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณของ สสจ. /สสพ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://eservice.cpd.go.th/%20personnel/p0100.asp)%20ณ
http://eservice.cpd.go.th/%20personnel/p0100.asp)%20ณ
https://km.cpd.go.th/%20ณ


  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 

 

 

รายงานสรุปผล การจัดการความรู้และนวัตกรรม (KM & IM) พ.ศ. 2566                                                                                38                                                                                                          
38 

 

 3.3 จำนวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงานย่อย  และร้อยละของบุคลากรที่นำ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 เรื่อง 

3.3.1 ส่วนกลาง จำนวน 1 เรื่อง 

ลำดับ หน่วยงาน 
องค์

ความรู้ 
หัวข้อองค์ความรู้ 

กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละของบุคลากร
ที่นำนวัตกรรม 

(ใหม่) ไปปรับใช้
ประโยชน ์

แผน ผล 

1 ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ท่ี 15 
จังหวัดเพชรบุรี 

นวัตกรรม Mentimeter ตัวชว่ยใน
การเพ่ิมปฏิสัมพันธ์กับผู้ฟัง 
ในการจัดโครงการ
ฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์ 

40 35 87.50 

แทนค่า 
(35 x 100) = 87.50 

          40 
 

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 15 จังหวัดเพชรบุรี ได้ส่งรายงานแบบฟอร์มที่ 3. แบบสรุปผล 
การจัดการความรู้และนวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) หัวข้อองค์ความรู้ 
(นวัตกรรม) เรื่อง : Mentimeter ตัวช่วยในการเพ่ิมปฏิสัมพันธ์กับผู้ฟัง ในการจัดโครงการฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์ 
โดยให้เหตุผลว่าเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดโครงการฝึกอบรมของหน่วยงาน โดยถ่ายทอดองค์ความรู้แก่
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 1 - 20 จำนวน 40 
คน (อ้างอิงหนังสือศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 15 จังหวัดเพชรบุรี  ที่ กษ 1111(ศส.15)/171  
ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2566) 

 

3.3.2 ส่วนภูมิภาค จำนวน 1 เรื่อง 

ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน 
องค์

ความรู้ 
หัวข้อองค์ความรู้ 

กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละของ
บุคลากรที่นำ

นวัตกรรม (ใหม่) 
ไปปรับใช้
ประโยชน์ 

แผน ผล 

1 8 สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชลบุร ี

นวัตกรรม ระบบจัดเก็บ
เอกสาร แฟ้ม 19 
รายการ (เวอร์ชั่น 
1.0) 

45 43 95.56 
 

แทนค่า 
(43 x 100) = 95.56 
        45 



  กลุ่มแผนพ ั
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สำนักงานสหกรณ์จังหวัดชลบุรีได้ส่งรายงานแบบฟอร์มที่ 3. แบบสรุปผล การจัดการความรู้และ
นวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) หัวข้อองค์ความรู้ (นวัตกรรม) เรื ่อง : 
ระบบจัดเก็บเอกสาร แฟ้ม 19 รายการ (เวอร์ชั่น 1.0) โดยให้เหตุผลว่าเป็นวิธีการจัดเก็บและสืบค้นเอกสาร
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีการจัดเก็บเอกสารเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ สะดวกต่อการค้นหา
เอกสารต่าง ๆ และง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว โดยถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการ ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดชลบุรี จำนวน 45 คน (อ้างอิงหนังสือสำนักงานสหกรณ์
จังหวัดชลบุรี ที่ ชบ 0010/1208 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566)  

 

 3.4 ร้อยละของบุคลากรที่นำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 4 เรื่อง 
 

3.4.1 ส่วนภูมิภาค จำนวน 1 เรื่อง 

ลำดับ 
เขต

ตรวจ
ราชการ 

หน่วยงาน องค์ความรู้ หัวข้อองค์ความรู้ 

กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละของ
บุคลากรที่นำ

นวัตกรรม (ใหม่) 
ไปปรับใช้
ประโยชน์ 

แผน ผล 

1 11 สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด
สกลนคร 

นวัตกรรม รายงานผลการ
แนะนำส่งเสริม
สหกรณ์ออนไลน์ 

48 42 87.50 
 

แทนค่า 
(42 x 100) = 87.50 
     48 

สำนักงานสหกรณ์จังหวัดสกลนครได้ส่งรายงานแบบฟอร์มที่ 3. แบบสรุปผล การจัดการความรู้และ
นวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) หัวข้อองค์ความรู้ (นวัตกรรม) เรื ่อง : 
รายงานผลการแนะนำส่งเสริมสหกรณ์ออนไลน์ โดยให้เหตุผลว่าเป็นการพัฒนาระบบการส่งเสริมสหกรณ์ 
ด้วยการใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์และจัดทำแผนส่งเสริมสหกรณ์ พัฒนาระบบการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ส ่งเสริมสหกรณ์ให้รายงานผ่าน Google Drive โดยถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ข ้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดสกลนคร จำนวน 48 คน (ข้อมูลการรายงาน
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ cpd_cttdo@cpd.go.th ของสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565) 

mailto:cpd_cttdo@cpd.go.th%20ของสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์%20เมื่อ
mailto:cpd_cttdo@cpd.go.th%20ของสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์%20เมื่อ


  กลุ่มแผนพ ั
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3.4.2 ส่วนกลาง จำนวน 3 เรื่อง 

ลำดับ หน่วยงาน องค์ความรู้ หัวข้อองค์ความรู้ 
กลุ่มเป้าหมาย 

แผน ผล 

1 กองการ
เจ้าหน้าที่ 

นวัตกรรม การจัดทำบัตรประจำตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้กับผู้ที่ยื่น
ความประสงค์ผ่านโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS) 

- - 

2 กองการ
เจ้าหน้าที่ 

นวัตกรรม การคัดสำเนา ก.พ. 7 ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

- - 

3 กองการ
เจ้าหน้าที่ 

นวัตกรรม การลางานผ่านระบบ DPIS 
(เฉพาะบุคลากรสังกัดส่วนกลาง) 

- - 

รวม - - 

 

1. มติที่ประชุมคณะทำงานแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 ให้สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์
ทบทวนตัวชี้วัด เรื่อง : ร้อยละของบุคลากรที่นำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ 
กองการเจ้าหน้าที่จำนวน 3 เรื่อง ประโยชน์ที่ได้รับ คือ ด้านประสิทธิภาพการให้บริการแก่บุคลากรในหน่วยงาน
เท่านั้น ดังนั้นจึงขอให้คงเหลือการรายงานตัวชี้วัด เรื่อง : ร้อยละของบุคลากรที่นำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  
ในส่วนของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดสกลนครเพียง 1 เรื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และประธานในที่ประชุม
ได้ให้ข้อสังเกตว่า ในปีงบประมาณถัดไป “นวัตกรรม” ด้านบริการควรวัดความพึงพอใจจากของผู้รับบริการ  
ที่เป็นเชิงคุณภาพด้วย   
   2. มติที่ประชุมคณะทำงานแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565 ให้รายงานจำนวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงานย่อย 
ของกองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 3 เรื่อง (หนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กษ 1102/4120 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
และเนื่องจากการจัดเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมจำนวน 3 เรื่อง ของกองการเจ้าหน้าที่เป็นช่วงเหลื่อม
ระยะเวลาการดำเนินการ จึงนำมารายงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 

สิงหาคม 2566 



  กลุ่มแผนพ ั
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แบบประเมินผลตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ของ สสจ./สสพ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ส่งกองแผนงาน) 
 

เขต ลำดับ หน่วยงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 

รวม
คะแนน 

 

(100 
คะแนน) 

1. การจัดทำองค์ความรู้  
(70 คะแนน) 

2. การเผยแพร่  
(20 คะแนน) 

จำนวนคนโหวต  
(10 คะแนน) 

จัดทำระบบ
องค์ความรู้ 

(KM) 

70 คะแนน 

ไม่จัดทำ
ระบบองค์

ความรู้ (KM) 

0 คะแนน 

เผยแพร่
ผ่าน 

Website 

20 คะแนน 

ไม่มีการ
เผยแพร่ 

 

0 คะแนน 

จำนวนคน
โหวต  

100 ข้ึนไป 

10 คะแนน 

จำนวนคน
โหวต  

(51 - 99 
คน) 

5 คะแนน 

จำนวนคน
โหวต 

 ต่ำกว่า 50 คน 

0 คะแนน 

00 01 พื้นที่ 1 70 0 20 0 10 0 0 100 
00 02 พื้นที่ 2 70 0 20 0 0 0 0 90 

01 03 ชัยนาท 70 0 20 0 0 0 0 90 
01 04 พระนครศรอียธุยา 70 0 20 0 0 0 0 90 
01 05 ลพบุรี 70 0 20 0 0 0 0 90 
01 06 สระบุร ี 70 0 20 0 0 0 0 90 
01 07 สิงห์บุรี 70 0 20 0 0 0 0 90 
01 08 อ่างทอง 70 0 20 0 0 0 0 90 
02 09 นครปฐม 70 0 20 0 10 0 0 100 
02 10 นนทบุร ี 70 0 20 0 0 0 0 90 
02 11 ปทุมธาน ี 70 0 20 0 0 0 0 90 
02 12 สมุทรปราการ 70 0 20 0 0 0 0 90 
03 13 กาญจนบุร ี 70 0 20 0 0 0 0 90 
03 14 ราชบุร ี 70 0 20 0 0 0 0 90 
03 15 สุพรรณบุร ี 70 0 20 0 0 0 0 90 

04 16 ประจวบคีรขีันธ ์ 70 0 20 0 0 0 0 90 
04 17 เพชรบุร ี 70 0 20 0 10 0 0 100 
04 18 สมุทรสงคราม 70 0 20 0 0 0 0 90 
04 19 สมุทรสาคร 70 0 20 0 10 0 0 100 
05 20 ชุมพร 70 0 20 0 10 0 0 100 
05 21 นครศรธีรรมราช 70 0 20 0 10 0 0 100 
05 22 พัทลุง 70 0 20 0 10 0 0 100 
05 23 สงขลา 70 0 20 0 10 0 0 100 
05 24 สุราษฎร์ธาน ี 70 0 20 0 0 0 0 90 
06 25 กระบี ่ 70 0 20 0 0 5 0 95 
06 26 ตรัง 70 0 20 0 10 0 0 100 
06 27 พังงา 70 0 20 0 0 0 0 90 
06 28 ภูเก็ต 70 0 20 0 0 0 0 90 
06 29 ระนอง 70 0 20 0 10 0 0 100 
06 30 สตูล 70 0 20 0 0 0 0 90 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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เขต ลำดับ หน่วยงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 

รวม
คะแนน 

 

(100 
คะแนน) 

1. การจัดทำองค์ความรู้  
(70 คะแนน) 

2. การเผยแพร่  
(20 คะแนน) 

จำนวนคนโหวต  
(10 คะแนน) 

จัดทำระบบ
องค์ความรู้ 

(KM) 

70 คะแนน 

ไม่จัดทำ
ระบบองค์

ความรู้ (KM) 

0 คะแนน 

เผยแพร่
ผ่าน 

Website 

20 คะแนน 

ไม่มีการ
เผยแพร่ 

 

0 คะแนน 

จำนวนคน
โหวต  

100 ข้ึนไป 

10 คะแนน 

จำนวนคน
โหวต  

(51 - 99 
คน) 

5 คะแนน 

จำนวนคน
โหวต 

 ต่ำกว่า 50 คน 

0 คะแนน 

07 31 นราธวิาส 70 0 20 0 0 0 0 90 
07 32 ปัตตาน ี 70 0 20 0 0 0 0 90 
07 33 ยะลา 70 0 20 0 0 0 0 90 
08 34 ฉะเชิงเทรา 70 0 20 0 0 0 0 90 
08 35 ชลบุรี 70 0 20 0 0 5 0 95 
08 36 ระยอง 70 0 20 0 10 0 0 100 
09 37 จันทบุร ี 70 0 20 0 0 0 0 90 
09 38 ตราด 70 0 20 0 10 0 0 100 
09 39 นครนายก 70 0 20 0 0 0 0 90 
09 40 ปราจีนบุร ี 70 0 20 0 0 0 0 90 
09 41 สระแก้ว 70 0 20 0 0 0 0 90 
10 42 บึงกาฬ 70 0 20 0 0 0 0 90 
10 43 เลย 70 0 20 0 10 0 0 100 
10 44 หนองคาย 70 0 20 0 0 0 0 90 
10 45 หนองบัวลำภ ู 70 0 20 0 0 0 0 90 
10 46 อุดรธาน ี 70 0 20 0 10 0 0 100 
11 47 นครพนม 70 0 20 0 0 0 0 90 
11 48 มุกดาหาร 70 0 20 0 0 0 0 90 
11 49 สกลนคร 70 0 20 0 0 5 0 95 
12 50 กาฬสนิธุ ์ 70 0 20 0 0 0 0 90 
12 51 ขอนแกน่ 70 0 20 0 0 0 0 90 
12 52 มหาสารคาม 70 0 20 0 0 0 0 90 
12 53 ร้อยเอ็ด 70 0 20 0 10 0 0 100 
13 54 ชัยภูม ิ 70 0 20 0 0 5 0 95 
13 55 นครราชสีมา 70 0 20 0 0 5 0 95 
13 56 บุรีรัมย ์ 70 0 20 0 0 5 0 95 
13 57 สุรินทร ์ 70 0 20 0 10 0 0 100 
14 58 ยโสธร 70 0 20 0 10 0 0 100 
14 59 ศรีสะเกษ 70 0 20 0 10 0 0 100 
14 60 อำนาจเจริญ 70 0 20 0 10 0 0 100 
14 61 อุบลราชธาน ี 70 0 20 0 10 0 0 100 
15 62 เชียงใหม ่ 70 0 20 0 0 0 0 90 
15 63 แม่ฮ่องสอน 70 0 20 0 10 0 0 100 
15 64 ลำปาง 70 0 20 0 0 5 0 95 



  กลุ่มแผนพ ั
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เขต ลำดับ หน่วยงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 

รวม
คะแนน 

 

(100 
คะแนน) 

1. การจัดทำองค์ความรู้  
(70 คะแนน) 

2. การเผยแพร่  
(20 คะแนน) 

จำนวนคนโหวต  
(10 คะแนน) 

จัดทำระบบ
องค์ความรู้ 

(KM) 

70 คะแนน 

ไม่จัดทำ
ระบบองค์

ความรู้ (KM) 

0 คะแนน 

เผยแพร่
ผ่าน 

Website 

20 คะแนน 

ไม่มีการ
เผยแพร่ 

 

0 คะแนน 

จำนวนคน
โหวต  

100 ข้ึนไป 

10 คะแนน 

จำนวนคน
โหวต  

(51 - 99 
คน) 

5 คะแนน 

จำนวนคน
โหวต 

 ต่ำกว่า 50 คน 

0 คะแนน 

15 65 ลำพูน 70 0 20 0 0 0 0 90 
16 66 เชียงราย 70 0 20 0 10 0 0 100 
16 67 น่าน 70 0 20 0 0 0 0 90 
16 68 พะเยา 70 0 20 0 0 5 0 95 
16 69 แพร ่ 70 0 20 0 10 0 0 100 
17 70 ตาก 70 0 20 0 0 5 0 95 
17 71 พิษณุโลก 70 0 20 0 0 5 0 95 
17 72 เพชรบูรณ ์ 70 0 20 0 10 0 0 100 
17 73 สุโขทยั 70 0 20 0 0 5 0 95 
17 74 อุตรดิตถ ์ 70 0 20 0 0 5 0 95 
18 75 กำแพงเพชร 70 0 20 0 0 0 0 90 
18 76 นครสวรรค ์ 70 0 20 0 0 0 0 90 
18 77 พิจิตร 70 0 20 0 0 0 0 90 
18 78 อุทยัธาน ี 70 0 20 0 0 0 0 90 

 1. คะแนน 100 คะแนน รวม 24 หน่วยงาน ประกอบด้วย  สสพ.1  นครปฐม  เพชรบุรี  สมุทรสาคร  
ชุมพร  นครศรีธรรมราช  พัทลุง  สงขลา  ตรัง  ระนอง  ระยอง  ตราด  เลย  อุดรธานี  ร้อยเอ็ด  สุรินทร์  
ยโสธร  ศรีสะเกษ  อำนาจเจริญ  อุบลราชธานี  แม่ฮ่องสอน  เชียงราย  แพร่  และ เพชรบูรณ์ 
 2. คะแนน 95 คะแนน รวม 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย  กระบี่  ชลบุรี  สกลนคร  ชัยภูมิ  
นครราชสีมา  บุรีรัมย์  ลำปาง  พะเยา  ตาก  พิษณุโลก  สุโขทัย  และ อุตรดิตถ ์
 3. คะแนน 90 คะแนน รวม 42 หน่วยงาน ประกอบด้วย  สสพ.2  ชัยนาท  พระนครศรีอยุธยา  
ลพบุรี  สระบุรี  สิงห์บุรี  อ่างทอง  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรปราการ  กาญจนบุรี  ราชบุรี  สุพรรณบุรี  
ประจวบคีรีขันธ์  สมุทรสงคราม  สุราษฎร์ธานี  พังงา  ภูเก็ต  สตูล  นราธิวาส  ปัตตานี  ยะลา  ฉะเชิงเทรา  
จันทบุรี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแก้ว  บึงกาฬ  หนองคาย  หนองบัวลำภู  นครพนม  มุกดาหาร  กาฬสินธุ์  
ขอนแก่น  มหาสารคาม  เชียงใหม่  ลำพูน  น่าน  กำแพงเพชร  นครสวรรค์  พิจิตร  และ อุทัยธานี 
 
 
 

 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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แบบประเมินผลตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ของ หน่วยงานส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เขต ลำดับ หน่วยงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 

รวม
คะแนน 

 

(100 
คะแนน) 

1. การจัดทำองค์ความรู้  
(70 คะแนน) 

2. การเผยแพร่  
(20 คะแนน) 

จำนวนคนโหวต  
(10 คะแนน) 

จัดทำระบบ
องค์ความรู้ 

(KM) 

70 คะแนน 

ไม่จัดทำ
ระบบองค์

ความรู้ (KM) 

0 คะแนน 

เผยแพร่
ผ่าน 

Website 

20 คะแนน 

ไม่มีการ
เผยแพร่ 

 

0 คะแนน 

จำนวนคน
โหวต  

100 ข้ึนไป 

10 คะแนน 

จำนวนคน
โหวต  

(51 - 99 
คน) 

5 คะแนน 

จำนวนคน
โหวต 

 ต่ำกว่า 50 คน 

0 คะแนน 

00 01 กองการเจ้าหน้าท่ี 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 02 กองแผนงาน 70 0 20 0 10 0 0 100 
00 03 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
70 0 20 0 0 0 0 90 

00 04 กองคลัง 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 05 กลุ่มตรวจสอบภายใน 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 06 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 07 สำนักงานเลขานุการ 70 0 20 0 10 0 0 100 
00 08 กองพัฒนาสหกรณ์ภาค

การเกษตรและกลุ่ม
เกษตรกร 

70 0 20 0 0 0 0 90 

00 09 กองพัฒนาสหกรณ์ด้าน
การเงินและร้านค้า 

70 0 20 0 0 0 0 90 

00 10 กองพัฒนาระบบสนับสนุน
การสหกรณ ์

70 0 20 0 0 0 0 90 

00 11 สำนักพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ ์

70 0 20 0 0 0 0 90 

00 12 สำนักนายทะเบียนและ
กฎหมาย 

70 0 20 0 0 0 0 90 

00 13 สถาบันพัฒนา
เครื่องจักรกลและพื้นท่ี
สหกรณ ์

70 0 20 0 0 0 0 90 

00 14 กองประสานงานโครงการ
พระราชดำร ิ

70 0 20 0 0 0 0 90 

1. คะแนน 100 คะแนน รวม 2 หน่วยงาน ประกอบด้วย  กองแผนงาน  สำนักงานเลขานุการ 
 2. คะแนน 95 คะแนน –ไม่มี-- 
 3. คะแนน 90 คะแนน รวม 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย  กองการเจ้าหน้าที่   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  กองคลัง  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและ
กลุ่มเกษตรกร  กองพัฒนาสหกรณ์ด้านการเงินและร้านค้า กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ์  สำนัก
พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์  สำนักนายทะเบียนและกฎหมาย  สถาบันพัฒนาเครื่องจักรกลและ
พ้ืนที่สหกรณ ์ และ กองประสานงานโครงการพระราชดำริ 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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แบบประเมินผลตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ของ หน่วยงานส่วนกลาง ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 1 – 20  
ซึ่งอยู่ภายใต้สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เขต ลำดับ หน่วยงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 

รวม
คะแนน 

 

(100 
คะแนน) 

1. การจัดทำองค์ความรู้  
(70 คะแนน) 

2. การเผยแพร่  
(20 คะแนน) 

จำนวนคนโหวต  
(10 คะแนน) 

จัดทำระบบ
องค์ความรู้ 

(KM) 

70 คะแนน 

ไม่จัดทำ
ระบบองค์

ความรู้ (KM) 

0 คะแนน 

เผยแพร่
ผ่าน 

Website 

20 คะแนน 

ไม่มีการ
เผยแพร่ 

 

0 คะแนน 

จำนวนคน
โหวต  

100 ข้ึนไป 

10 คะแนน 

จำนวนคน
โหวต  

(51 - 99 
คน) 

5 คะแนน 

จำนวนคน
โหวต 

 ต่ำกว่า 50 คน 

0 คะแนน 

00 01 ศูนย์ฯ ที่ 1 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 02 ศูนย์ฯ ที่ 2 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 03 ศูนย์ฯ ที่ 3 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 04 ศูนย์ฯ ที่ 4 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 05 ศูนย์ฯ ที่ 5 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 06 ศูนย์ฯ ที่ 6 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 07 ศูนย์ฯ ที่ 7 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 08 ศูนย์ฯ ที่ 8 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 09 ศูนย์ฯ ที่ 9 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 10 ศูนย์ฯ ที่ 10 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 11 ศูนย์ฯ ที่ 11 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 12 ศูนย์ฯ ที่ 12 70 0 20 0 10 0 0 100 
00 13 ศูนย์ฯ ที่ 13 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 14 ศูนย์ฯ ที่ 14 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 15 ศูนย์ฯ ที่ 15 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 16 ศูนย์ฯ ที่ 16 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 17 ศูนย์ฯ ที่ 17 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 18 ศูนย์ฯ ที่ 18 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 19 ศูนย์ฯ ที่ 19 70 0 20 0 0 0 0 90 
00 20 ศูนย์ฯ ที่ 20 70 0 20 0 0 0 0 90 

1. คะแนน 100 คะแนน รวม 1 หน่วยงาน ได้แก่ ศูนย์ฯ ที่ 12 
 2. คะแนน 95 คะแนน –ไม่มี-- 
 3. คะแนน 90 คะแนน รวม 19 หน่วยงาน ประกอบด้วย  ศูนย์ฯ ที่ 1  ศูนย์ฯ ที่ 2  ศูนย์ฯ ที่ 3  ศูนย์ฯ ที่ 4  
ศูนย์ฯ ที่ 5  ศูนย์ฯ ที่ 6  ศูนย์ฯ ที่ 7  ศูนย์ฯ ที่ 8  ศูนย์ฯ ที่ 9  ศูนย์ฯ ที่ 10  ศูนย์ฯ ที่ 11  ศูนย์ฯ ที่ 13  
ศูนย์ฯ ที่ 14  ศูนย์ฯ ที่ 15  ศูนย์ฯ ที่ 16  ศูนย์ฯ ที่ 17  ศูนย์ฯ ที่ 18  ศูนย์ฯ ที่ 19  และ ศูนย์ฯ ที่ 20 



  กลุ่มแผนพ ั

ฒนาการถ่ายทอดเทคโนยีการสหกรณ์ 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
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