












1 2 3 4 5 KPIs CSFs มิติ

มิติ เป้าประสงค์ (CSF) แผนงาน/โครงการ KPI
ระดับเป้าหมาย น ้าหนัก

งบประมาณ

15. มีการปรับปรุงและพัฒนา
สภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน

20. โครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิต
คนท างาน (work life balance)

5.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์
การประเมินโครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนท างาน 
(work life balance) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
(กกจ. กลุ่มสวัสดิการฯ) (24)

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 100 30 17,000

5.2 จ านวนหน่วยงานในสังกัดท่ีด าเนินกิจกรรม
เสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
(กกจ. กลุ่มสวัสดิการฯ) (25)

84 86 88 90 92 15  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

5.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ในงานกีฬาภายในกรม
(กกจ. กลุ่มสวัสดิการฯ) (26)

60 65 70 75 80 15 2,450

5.4 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
(กกจ. กลุ่มสวัสดิการฯ) (27)

60 65 70 75 80 15  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

5.5 ร้อยละของความผูกพันของบุคลากร
ท่ีมีต่อกรมส่งเสริมสหกรณ์ (กกจ. กลุ่มสวัสดิการฯ) (28)

55 60 65 70 75 30  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

22. การยกย่องชมเชยบุคลากร 5.6 ระดับความส าเร็จของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์
ท่ีปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ซ่ือสัตย์ สุจริต อุทิศ
ตนให้กับงานในหน้าท่ีอย่างต่อเน่ืองได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ (กกจ. กลุ่มพัฒนาระบบฯ) (29)

1 2 3 4 5 25 97,690

                                                                                                                                                                                        100 100

รวมทั งสิ น 5 มิติ 16 CSF 22 แผนงาน/โครงการ 29 ตัวชี วัด

5. คุณภาพชีวิต
และความสมดุล
ของชีวิตและการ
ท างาน

16. เพ่ือให้บุคลากร
มีความผูกพันในองค์กร

70

15

 คะแนน HR Scorecard (เต็ม 100 คะแนน)

21. โครงการส่งเสริมความผาสุก
และความผูกพันองค์กร
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1 2 3 4 5

KPI ท่ี 5.2 จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดท่ีด ำเนินกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร 
(กกจ. สวัสดิการฯ)

หน่วยงำน 84 86 88 90 92 ไม่ได้ใช้งบประมำณด ำเนินกำร

รำยละเอียดกิจกรรม
1) เสนอขออนุมัติให้หน่วยงานท่ัวประเทศจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร
2) แจ้งเวียนให้หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร
3) ติดตามรายงานการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
4) สรุปผลรายงานการจัดกิจกรรมและข้อเสนอแนะเสนออธิบดี

สูตรกำรค ำนวณ/กำรนับผลงำน : 
พิจารณาจากจ านวนหน่วยงานท่ัวประเทศท่ีมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันองค์กรตาม
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 1  เท่ากับ จ านวน 84 หน่วยงาน
ระดับ 2  เท่ากับ จ านวน 86 หน่วยงาน
ระดับ 3  เท่ากับ จ านวน 88 หน่วยงาน
ระดับ 4  เท่ากับ จ านวน 90 หน่วยงาน
ระดับ 5  เท่ากับ จ านวน 92 หน่วยงาน

                 
ลงช่ือ นางสาวจินตนา  เขียวอมร

ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
ผู้จัดท าข้อมูล

แผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 5 คุณภำพชีวิตและควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำน 

แผนงำน/โครงกำร : โครงกำรส่งเสริมควำมผำสุกและควำมผูกพันองค์กร

ช่ือหน่วยงำน  กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่ำเป้ำหมำย

งบประมำณ หมำยเหตุ

ระยะเวลำด ำเนินกำร (1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567)












