
 กรมส่งเสริมสหกรณ์

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 2566

รายงาน



กรอบอัตรากำลังข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปี 2566

1. ข้าราชการ

ประเภทบริหาร
4 อัตรา

ระดับสูง
ระดับต้น

ประเภทอำนวยการ
96 อัตรา

ระดับสูง
ระดับต้น

ประเภทวิชาการ
2,501 อัตรา

ระดับทรงคุณวุฒิ
ระดับเชี่ยวชาญ
ระดับชำนาญการพิเศษ
ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ

ประเภททั่วไป
388 อัตรา

ระดับอาวุโส
ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

2. ลูกจ้างประจำ

จำนวน 403 อัตรา

3. พนักงานราชการ

กรอบรอบที่ 5 1948 อัตรา

ทดแทนเกษียณ 34 อัตรา

1 อัตรา
3 อัตรา

82 อัตรา
14 อัตรา

1 อัตรา
10 อัตรา

267 อัตรา
107 อัตรา
13 อัตรา

2103 อัตรา

202 อัตรา
186 อัตรา

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปี 2566
สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
(ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ) ประจำปี 2566 
 

       ในปี 2566 กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม/
หลักสูตรอบรม/พัฒนาบุคลากร กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปี 2566
จำนวนทั้งสิ้น 36 โครงการ
      

มีบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ที่ได้รับการฝึกอบรม/พัฒนา 
จำนวนทั้งสิ้น 8,352 คน (แบบนับซ้ำคน) โดยมีรายละเอียดดังนี้



1. ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล (Human Resources Management) 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

1 การจัดการความรู้ KM 
(Knowledge 
Management) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 65 – 24 ส.ค. 66 กรมได้ดำเนินการนำองค์ความรู้ขึ้นบนเว็บไซต์กรม จำนวน รวม 132 เรื่อง 
แบ่งเป็น  
1) งานกำกับดูแล 25 เรื่อง  
2) งานส่งเริมและพัฒนา 32 เรื่อง  
3) งานเผยแพร่ความรู้ 39 เรื่อง  
4) งานบริหารงานบุคคล 3 เรื่อง  
5) เทคโนโลยี IT และนวัตกรรม 13 เรื่อง  
6) การบริหารจัดการสำนักงาน 20 เรื่อง มีบุคลากรกรมนำองค์คววามรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ จำนวน 4,254 คน  

2 การปรับโครงสร้างและ
บริหารอัตรากำลัง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 65 – 30 พ.ค. 66  

 

- คณะทำงานการกลั่นกรองการแบ่งส่วนราชการภายในกรมได้ร่วมกันพิจารณา
ทบทวน ปรับปรุงการจัดแบ่งส่วนราชการภายในกรมในภาพรวม (เดิม - ใหม่) 
และเป็นการพิจารณาคำชี้แจงประกอบการแบ่งส่วนราชการภายในกรมทั้งหมด 
3 ครั้ง และ กรมฯ ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กษ 1113/3229 ลว 30 พ.ค. 66 
ไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 

3 การรวบรวมกฎหมาย
ระเบียบหลักเกณฑ์  
ด้านการบริหารงาน
บุคคลให้ทันสมัย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 - ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่ ประชุมพิจารณาทบทวน 
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ องค์ความรู้ของบุคลากรด้านการบริการบุคคลที่
มีการเปลี่ยนแปลงตลอดจนความรู้ บนเว็บไซต์ที่ทันสมัย ทั้งนี้ ผลคะแนน
โครงการประกวดเว็บไซต์หน่วยงานกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปี 2566 กอง
การเจ้าหน้าที่ได้ 95.00 คะแนน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

4 จัดทำข้อมูลข้าราชการ 
ทุกระดับ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 - ดำเนินการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบุคลากรของข้าราชการบริหาร
ระดับสูง/ต้น ประเภทอำนวยการระดับสูง/ต้น ประเภทวิชาการระดับ
ทรงคุณวุฒิ เชี่ยวชาญ และปฏิบัติการ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันแล้ว จำนวน 720 คน  

5 มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีการ
บริการข้อมูลให้กับ
บุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 - พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือให้บริการบุคลากรกรม โดนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 กรมได้จัดทำระบบการจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐผ่าน
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) และได้
ดำเนินการจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐให้กับบุคลากรกรมที่ยื่นขอ
ความประสงค์ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(DPIS) รวมจำนวน 209 คน 

6 การสร้างนวัตกรรมใน
การปรับปรุง
กระบวนงานหรือการ
ให้บริการ (E-Service) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 - กรมได้พิจารณาดำเนินการปรับปรุงกระบวนงานใน 2 เรื่อง คือ 1) การลา
ออนไลน์ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
เฉพาะบุคลากรสังกัดส่วนกลาง และ 2) ระบบแจ้งผลการการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
โดยระบบดังกล่าวจะนำมาใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 

7 
 

การจัดทำแผนพัฒนา
สมรรถนะรายบุคคล 
(IDP) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66  - บุคลากรกรมฯ ที่ได้รับการพัฒนาตามแผนฯ (IDP) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 2,039 คน 

 
8 พัฒนา/ปรับปรุง/เพิ่ม

สื่อการเรียนรู้ด้านการ
สหกรณ์ให้สอดรับกับ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66  - กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ดำเนินการการผลิตสื่อการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ จำนวน  
34 สื่อ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

การใช้งานและเป็น
ปัจจุบัน 

9 
 

CPD Community 
Innovation 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66  

 

- กรมฯ ได้ดำเนินการจัดทำนวัตกรรม (Knowledge & Innovation 
Management : KM & IM)  
ที่เก่ียวกับกระบวนการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 เรื่อง คือ  
1) การใช้แอปพลิเคชัน Mentimeter ตัวช่วยในการเพ่ิมปฏิสัมพันธ์กับผู้ฟังใน
การจัดโครงการฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและเกิด
ประสิทธิภาพ ในการจัดฝึกอบรม และมีการจัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ที่ 1 – 20 จำนวน 35 คน  
2) ระบบจัดเก็บเอกสาร แฟ้ม 19 รายการ ซึ่งเป็นวิธีการจัดเก็บและสืบค้น
เอกสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือปรับเปลีย่นวธิีการจัดเก็บเอกสารเข้าสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ สะดวกต่อการค้นหาเอกสารต่าง ๆ และง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล
ได้อย่างรวดเร็ว และมีการจัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ของ
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดชลบุรี จำนวน 43 คน 

10 การสร้างจิตสำนึกใน
การให้บริการของ
บุคลากร 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66  

 

- ตามแผนปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการและรายงานผลสำรวจความพึง
พอใจและไม่พึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานส่วนกลาง กรมส่งเสริม
สหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีผลสำรวจฯ คิดเป็นร้อยละ 
85.41 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

11 การดำเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)   

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66  

 

- กรมได้ดำเนินการทบทวนและจัดทำแผนปรับปรุงการการดำเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  ทั้งนี้ ผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน) กรม
ส่งเสริมสหกรณ์ได้คะแนนการประเมินฯ ร้อยละ 96.61 

12 โครงการเสริมสร้าง
สมดุลชีวิตคนทำงาน 
(Work Live Balance) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66  

 

- หน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 156 หน่วยงาน มีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนทำงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

13 โครงการส่งเสริมความ
ผาสุกและความผูกพัน 
ต่อองค์กร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66  

 

- หน่วยงานในสังกัด (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ทั้งสิ้น 77 หน่วยงาน 

14 การจัดกิจกรรมกีฬา
และหรือส่งเสริมการออก
กำลังกาย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

28 ม.ค. 66 - ดำเนินการจัดกิจกรรมงานกีฬาภายในกรมฯ โดยมีบุคลากรกรมฯ ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วมงการแข่งขันกีฬาภายในกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ประจำปี 2566 จำนวน 406 คน  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

15 การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

14 ก.ย. 66 - ดำเนินการจัดกิจกรรมธรรมสวนะ มีบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ (ส่วนกลาง) 
เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 88 คน 

 

2. ด้านการพฒันาทรัพยกรบคุคล (Human Resources Development) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

1 
 

โครงการอบรมทางไกล 
(Conference) เรื่อง  
“การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

4,600 บาท 4,600 บาท 13 ธ.ค. 65 - จัดอบรมให้ความรู้ให้กับบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 2,166 คน ผ่านโครงการ
อบรมทางไกล (Conference) เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” โดยถ่ายถอดสัญญาณการอบรมจากสำนักพัฒนา
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ถนนพิชัย กทม. เมื่อ
วันที่ 13 ธ.ค. 65 โดยให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือนำไปสู่การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและค่านิยมการ
สร้างจิตสำนึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์ในการทำงานเพ่ือส่วนรวม โดยยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญและแยกแยะ

2,166 คน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
เพ่ือป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจจะเกิดขึ้น  

2 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

370,000 บาท 369,500 บาท 18 - 20 ม.ค. 66 ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระหว่างวันที่ 18 -20 
ม.ค. 66 ณ ศูนย์การเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงบ้านของพ่อ 
อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
เดอะคาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท อำเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ (ตัวแทนจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
ของกรมเข้าร่วมโครงการจำนวน 102 คน โดยเป็นการจัด
กิจกรรม 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานศูนย์
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านของพ่อ มีการอภิปรายใน
หัวข้อ 
“การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ส่วนที่ 2 
กิจกรรมรับฟังบรรยายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และส่วนที่ 3 เป็นการเสวนาธรรม หลักธรรม 
กับการแก้ปัญหาการทุจริต 

102 คน 

3 โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

365,800 บาท 356,000 บาท 29 – 31 มี.ค. 66 - ดำเนินการจัดโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ระหว่าง
วันที่ 29 - 31 มี.ค. 66 ณ เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท 
อำเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีข้าราชการ
กรม(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)เข้าร่วมโครงการจำนวน 
101 คน เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างสังคมที่

101 คน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

ไม่ทนต่อการทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ โดยการจัดอบรมแบ่งเป็น 3 
กิจกรรม คือ ส่วนที่ 1 กิจกรรมหลักความพอเพียงด้วย
โมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่วนที่ 2 กิจกรรม
วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม และส่วนที่ 3 กิจกรรมกฎหมายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการบริหาร
แผนงานงบประมาณ
การเงินและพัสดุ 

871,100 บาท 828,200 บาท 22 - 24 พ.ค. 66 - ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหาร
แผนงานงบประมาณการเงินและพัสดุ ระหว่างวันที่ 22 -24 พ.ค. 
66 เพ่ือเป็นการให้ความรู้และแนวทางให้กับบุคลากรที่
รับผิดชอบในการดำเนินการด้านแผนงาน งบประมาณ การเงนิ และ
พัสดุ จำนวน 205 คน  
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว เขตบางพลัด กทม. เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างอย่างถูกต้องและส่งให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
ตามเป้าหมาย 
ที่กรมกำหนด  

205 ราย 

5 โครงการอบรมเพิ่มทักษะ
เพื่อการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผ่านระบบ 
Zoom Meeting 

36,800 บาท 36,800 บาท 25 พ.ค. 66 
31 พ.ค. 66 
8 มิ.ย. 66 
13 มิ.ย. 66 

- ดำเนินการอบรมให้ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ให้มี
องค์ความรู้ด้านการพัฒนาอาชีพด้านการผลิตพืชผลทางการ
เกษตรและสัตว์เศรษฐกิจ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การแนะนำส่งเสริมสหกรณ์กลุ่มเกษตรได้ โดยเป็นการอบรมผ่าน
ระบบ Zoom meeting ณ ห้องประชุม 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ จำนวน 1,862 คน 4 หลักสูตร ดังนี้ 
1) หลักสูตรพืชผักสวนครวั ทุนน้อย สร้างอาชีพ เมื่อวันที่ 25 พ.ค. 66  

1,862 ราย 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

4 หลักสูตร 
 - หลักสูตรพืชผักสวนครัว  
ทุนน้อย สร้างอาชีพ 
 - หลักสูตรแมลงเศรษฐกิจ 
ตลาดสดใส อาหารทางเลือก
ใหม่ 
 - หลักสูตรเพาะเห็ด แบบ
ผสมผสาน ลดรายจ่าย สร้าง
รายได้ 
 - หลักสูตรสมุนไพร สร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ 
 

2) หลักสูตรแมลงเศรษฐกิจ ตลาดสดใส อาหารทางเลือกใหม่  
เมื่อวันที่ 31 พ.ค. 66  
3)หลักสูตรเพาะเห็ด แบบผสมผสาน ลดรายจ่าย สร้างรายได้  
เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 66  
4) หลักสูตรสมุนไพร สร้างอาชพี สร้างรายได้ เมื่อวันที่ 13 มิ.ย. 66 

6 โครงการอบรมหลักสูตร 
“ส่งเสริมการตลาด
ออนไลน์ สร้างนักขาย
ออนไลน์มืออาชีพ” 
จำนวน 3 รุ่น 
 

478,800 บาท 299,800 บาท 1 - 3 ก.พ. 66 
7 - 9 ก.พ. 66  

14 - 16 ก.พ. 66 

- ดำเนินการอบรมให้ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์มี
ความรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจผ่านตลาดออนไลน์ การ
พัฒนารูปแบบสินค้าให้ตรงตามต้องการของตลาด การจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ เพื่อนำไปปรับใช้ในการแนะนำ
ส่งเสริมสมาชิกสหกรณ์กลุ่มเกษตรได้ โดยเป็นการอบรมผ่าน
ระบบ Zoom meeting ณ ห้องประชุมสำนักพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ถนนพิชัย กทม. จำนวนทั้งสิ้น 
36 คน 3 รุ่น ดังนี้ 
   - รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 1 - 3 ก.พ. 66 

36 คน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

   - รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 7 - 9 ก.พ. 66    
   - รุ่นที่ 3 เมื่อวันที่ 14 - 16 ก.พ. 66 

 

 
7 โครงการอบรมหลักสูตร

ธุรกิจเกษตรและการบริหาร
จัดการธุรกิจเกษตรแบบมือ
อาชีพ 

494,400 บาท 299,800 บาท 17 - 19 ม.ค. 66 - ดำเนินการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ จำนวน 
64 คน ให้มีทักษะในการบริหารจัดการสหกรณ์ในด้านการตลาด
และการส่งออก  
ตลอดจนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการแนะนำ
ส่งเสริมสหกรณ์ ระหว่างวันที่ 17 – 19 ม.ค. 66 ณ โรงแรม
รอยัล ริเวอร์ เขตบางพลัด กทม. 

64 คน 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ดิจิทัล 
เพื่อการตลาดของสหกรณ์ 

35,240 บาท 35,240 บาท 15 – 17 มี.ค. 66 -  ดำเนินการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ จำนวน 
48 คน ให้มีทักษะในการประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือ
การตลาดของสหกรณ์และการส่งออก  สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในการแนะนำส่งเสริมสหกรณ์ โดยเป็นการอบรมผ่าน
ระบบ Zoom meeting ณ ห้องประชุมกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ระหว่างวันที่ 15 - 17 มี.ค. 66  

48 คน 
 

 

9 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการ
ตรวจมาตรฐานการผลิต
เบื้องต้นด้วย บุคลากรของ
สถาบันเกษตรกร และการ

542,514 บาท 542,514 บาท 30 - 31 พ.ค. 66 
7 - 8 มิ.ย. 66 

13 - 14 มิ.ย. 66 
10 - 11 ก.ค. 66 
13 - 14 ก.ค. 66 

- ดำเนินการอบรมให้ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ 
จำนวน 75 คน ให้มีความรู้ด้านเกี่ยวกับการคำนวณต้นทุนการ
ผลิต  การตรวจมาตรฐานการผลิตเบื้องต้น ทักษะการรวบรวม
แปรรูป การจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากเครื่องมือ/อุปกรณ์/
เครื่องจักร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับ

75 คน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้
ประโยชน์อุปกรณ์/
เครื่องมือ/เครื่องจักร และ 
การคำนวณต้นทุนการผลิต 
รวม 7 รุ่น  
 

19 - 20 ก.ค. 66 
25 - 26 ก.ค. 66 

 

ไปปรับใช้ในการแนะนำส่งเสริมสหกรณ์กลุ่มเกษตร จำนวน 7 
รุ่น ดังนี้ 
     รุ่นที่ 1 วันที่ 30 – 31 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมในพ้ืนที่
จังหวัดสุพรรณบุรี 
     รุ่นที่ 2 วันที่ 7 – 8 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมในพ้ืนที่
จังหวัดเชียงใหม่ 
     รุ่นที่ 3 วันที่ 13 – 14 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมในพ้ืนที่
จังหวัดนครปฐม 
     รุ่นที่ 4 วันที่ 10 – 11 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมในพ้ืนที่
จังหวัดอุดรธานี 
     รุ่นที่ 5 วันที่ 13 – 14 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมในพ้ืนที่
จังหวัดนครราชสีมา 
     รุ่นที่ 6 วันที่ 19 – 20 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมในพ้ืนที่
จังหวัดจันทบุรี 
     รุ่นที่ 7 วันที่ 25 – 26 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมในพ้ืนที่
จังหวัดสงขลา 

10 โครงการการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเชื่อมโยง
เครือข่ายการตลาดของ
สหกรณ์ ภาคการเกษตรกับ
หน่วยงานภาคเอกชนหรือ
องค์กรอื่น รวมทั้งสหกรณ์
ประเภทอ่ืน ๆ 

272,600 บาท 272,600 บาท 8 - 10 ส.ค. 66 - ดำเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ให้กับเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมสหกรณ ์จำนวน 48 คน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดม
ความคิดร่วมกันในการจัดทำแผนการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ 
ภาคการเกษตร การค้นหาพันธมิตรทางการค้า และการจัดทำ
แผนการตลาด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการแนะนำส่งเสริมสหกรณ์ ระหว่าง
วันที่ 8 -10 ส.ค. 66 ณ โรงแรมตรัง เขตพระนคร กทม. 

48 คน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

11 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนาการ
ดำเนินธุรกิจของสหกรณ์
ภาคการเกษตร 
สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
มืออาชีพ” 

318,955 บาท 318,955 บาท 8 - 10 ก.ย. 66 - ดำเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ให้กับบุคลากร 
กองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร จำนวน 67 คน  
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะดมความคิดร่วมกันกำหนดแนวทางในการ
พัฒนาการดำเนนิธุรกิจของสหกรณ์ภาคการเกษตรที่ประสบปญัหา 
ให้สามารถยกระดับสู่การเป็นผูป้ระกอบการมืออาชีพได้ และได้ร่าง
คู่มือแนวทางในการแนะนำส่งเสริมสหกรณ์ท่ีประสบปัญหาในการ
ดำเนินธรุกิจ  ระหว่างวนัที่ 8 -10 ก.ย. 66 ณ โรงแรมพินาเคิล แก
รนด์ จอมเทียน รสีอร์ท จังหวัดชลบุร ี

 

12 โครงการนักสหกรณ์ก้าวทัน 
การเงินการลงทุน 

317,420 บาท 204,700 บาท 22 - 24 พ.ค. 66 - ดำเนินการอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ที่รับผิดชอบดูแล
สหกรณ์ท่ีมีการลงทุนตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 ให้มีความรู้ในด้านเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุนของ
สหกรณ์ สามารถส่งเสริมการลงทุนของสหกรณ์ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสหกรณ์ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างทักษะให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีวิสัยทัศน์กว้างไกลก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  
เพ่ือนำไปใช้ในการสง่เสริมสหกรณ์ต่อไป ระหว่างวันที่ 22 -24 พ.ค. 
66 จำนวน 46 คน ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กทม. 

46 คน 

13 โครงการสร้างเสถียรภาพ
ของระบบสหกรณ์ออม
ทรัพย์สู่ความยั่งยืน 

330,800 บาท 316,800 บาท 9 -11 ม.ค. 66 - ดำเนินการอบรมให้กับผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์  
หรือผู้แทนที่รับผิดชอบดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ จำนวน 82 คน   
ให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์
ให้เกิดเสถียรภาพทั้งระบบ และเพ่ือยกระดับสหกรณ์ออมทรัพย์
ให้มีการบริหารจัดการที่ดี และมีการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธภิาพ ระหว่างวันที่ 9 - 11 ม.ค. 66 ณ  ห้องประชุม 
Spello โรงแรมเดอะพาลาสโซ เขตดินแดง กทม. 

82 คน 



ปัญหา/อุปสรรค
ของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่สามารถสนับสนุน
การบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

 การตอบสนองเรื่องการให้บริการต่อผู้รับบริการภายในกรม
ที่ยังต้องมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
หน่วยงานส่วนกลางของกรมส่งเสริมสหกรณ์มากยิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะ

การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของหน่วย
งานส่วนกลาง เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้
บริการของหน่วยงานส่วนกลางของกรมส่งเสริมสหกรณ์

การเสริมสร้างและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสอดคล้องกับมติ ครม. เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ
ราชการที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่



ปัญหา/อุปสรรคของการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

0101
หน่วยงานส่วนกลางที่เป็นผู้จัดโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้จัดทำแบบสำรวจความต้องการกลุ่มเป้าหมาย
ที่เป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์) แต่เนื่องจากบางหน่วยงานจัดอบรม
โครงการ/หลักสูตรจัดช่วงเวลาเดียวกัน จึงทำให้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้หรืออาจต้อง
ส่งตัวแทนที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดเข้าร่วมแทน จึงทำให้กลุ่มเป้าหมายไม่ครบตามที่กำหนดไว้

0202 ผู้เข้าอบรมบางรายมีภารกิจเร่งด่วน/ข้อจำกัดด้านเวลาเข้ารับการฝึกอบรม ทำให้ช่วงเวลาในการฝึกอบรมไม่ต่อเนื่อง/ไม่สม่ำเสมอ/
ไม่ครบหลักสูตร

0303 โครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมที่เป็นงานโนบายเร่งด่วน หรืองานนอกแผนปฏิบัติงาน ซึ่งมีบัญชาให้อบรมเฉพาะตำแหน่ง อาจ
กระทบกับช่วงเวลาการของการจัดโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมที่หน่วยงานได้จัดขึ้น

0404
การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งงาน ควรนำเสนอกรณีตัวอย่างที่เกิดขึ้นจริง เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรบสามารถนำกรณีตัวอย่าง
ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น กรณีการเข้าไปแนะนำ ส่งเสริมสหกรณ์ที่ไม่ให้ความร่วมมือ ควร
จัดการอย่างไรให้ถูกต้องเหมาะสม และไม่ขัดกับกฎหมายหรือระเบียบต่างที่เกี่ยวข้อง



0505
ควรให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมโครงการ/หลักสูตร อย่างพอเหมาะ ซึ่งบุคลากรบางท่านเข้ารับการอบรมโครงการ/หลักสูตร 1 คน
มากกว่า 7 – 10 โครงการ เป็นต้น (อ้างอิงแบบรายงานการฝึกอบรมโครงการ/หลักสูตรสำหรับบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์” ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งไปยังกองการเจ้าหน้าที่ เพื่อรวบรวมส่งสถานบันเกษตราธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ รายละเอียดตามหนังสือสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ที่ กษ 1111/961 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567)

0606
การฝึกอบรมบางโครงการ/หลักสูตรเป็นการจัดอบรมขึ้นเพื่อให้เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ และทบทวนวิธีปฏิบัติการทำงานแก่
ผู้เข้าอบรมเท่านั้น การเพิ่ม “ทักษะ” เกิดจากผู้ปฏิบัติฝึกฝนอยู่เป็นประจำจึงทำให้เกิดความชำนาญ หรือ ทักษะ ดังนั้น ผู้เข้าอบรม
หรือผู้ปฏิบัติต้องหมั่นฝึกฝนและเสริมสร้างทักษะให้กับตนเอง หากไม่เข้าใจ ควรให้ผู้บังคับบัญชา (ผอ.กลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย) 
ให้คำชี้แนะ Coaching เพิ่มเติมได้

0707 การอบรมแบบ On Line มีอุปสรรค คือ ไม่มีสมาธิการอบรม เนื่องจากมีงานประจำวันแทรกเข้ามา จึงทำให้เสียสมาธิจากการ
อบรมและขาดความต่อเนื่องในวิชาที่เรียน หรือ เรียนไม่รู้ เรื่อง ทำให้ได้คะแนนสอบน้อยกว่าที่ตั้ งเป้าหมายไว้

0808
ช่วงเดือนมีนาคมของทุกปี เป็นช่วงที่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีการปิดบัญชีเป็นจำนวนมาก ซึ่งเป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่ดูแล
กำกับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้สามารถปิดบัญชีได้ จึงอยากให้ผู้จัดโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม เว้นระยะของช่วงเดือน
กุมภาพันธ์ – มีนาคม ของทุกปี ควรให้จัดอบรมหลังเดือนมีนาคมเป็นต้นไป

ปัญหา/อุปสรรคของการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 



ข้อเสนอแนะของการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)

11 จัดทำปฏิทินการจัดโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมของหน่วยงานส่วนกลางกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
เพื่อเป็นการวางแผนบุคลากรกลุ่มเป้าหมายตามตำแหน่งงานที่จะเข้ารับการฝึกอบรม ตามวัตถุประสงค์
ของแต่ละโครงการ/หลักสูตรกำหนดไว้                             
             1) หลักสูตรสำหรับผู้ปฏิบัติงาน ระดับปฏิบัติการทุกตำแหน่ง
             2) หลักสูตรสำหรับผู้บริหารระดับต้น 
                  - ส่วนกลาง (ผู้อำนวยการกลุ่ม/ชำนาญการพิเศษ)
                  - ส่วนภูมิภาค (ผู้อำนวยการกลุ่มงาน, ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม, ผู้อำนวยการศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 1 – 20, ผู้อำนวยการนิคม, ผู้อำนวยการศูนย์สาธิตสหกรณ์โครงการ
หุบกะพง ฯลฯ)
              3) หลักสูตรสำหรับผู้บริหารระดับกลาง
                  - ส่วนกลาง (ผู้อำนวยการกอง/สำนัก, ผู้เชี่ยวชาญ)
                  - ส่วนภูมิภาค (สหกรณ์จังหวัด)
              4) หลักสูตรสำหรับนักบริหารระดับต้น (รองอธิบดี)
              5) หลักสูตรสำหรับนักบริหารระดับสูง (อธิบดี)



ข้อเสนอแนะของการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)

22 ปรับปรุง/พัฒนาโครงการ/หลักสูตร/รูปแบบการอบรมให้มีความน่าสนใจ ท้าทายและเหมาะสมด้วยวิธี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างรุ่ นพี่ที่มีประสบการณ์ แบ่งบันความรู้ ให้กับกลุ่มเป้าหมายโดยแบ่งตาม
ตำแหน่งงาน เช่น หลักสูตร : เทคนิคการตรวจสอบสหกรณ์ จากงบการเงิน งบทดลอง หลักสูตร :
เทคนิคการเข้าแนะนำส่งเสริมสหกรณ์อย่างมีชั้นเชิง หลักสูตร : เทคนิคการแก้ไขข้อบกพร่องในกรณี
ตัวอย่าง (ที่เกิดขึ้นจริง)หลักสูตร: ศิลปะการพูดเพื่อโน้มน้าว

33 ควรให้ผู้บังคับบัญชา (ผอ.กลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย) จัดทำแบบประเมินศักยภาพการฝึกอบรมของผู้ใต้
บังคับบัญชา เพื่อเป็นการวิเคราะห์ผล/พัฒนา/ปรับปรุงโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม ให้เหมาะสม
ตามข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา และยังเป็นการประเมินศักยภาพของผู้ใต้บังคับ
บัญชาให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องอีกด้วย

44 ควรเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องมือและกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
เพื่อให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล เช่น การสร้างระบบการเรียนรู้  Digital Learning
Platform (สร้าง Video Clip) และ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการฝึกอบรมของบุคลากร
กรมส่งเสริมสหกรณ์



ข้อเสนอแนะของการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)

55 การจัดอบรมแบบ On Line 
               - ผู้เข้ารอบรมต้องเข้าอบรม ณ สถานที่ทำงาน ควรจัดห้องเรียนแยกต่างหากเสมือนการจัด
อบรมแบบ On Site เพื่อให้ผู้เรียนหรือผู้เข้าอบรมมีสมาธิในการอบรม เนื่องจากบางท่านต้องออกจาก
การอบรมกะทันหัน เนื่องจากมีงานประจำแทรกเข้ามาในระหว่างอบรม หรือ มีงานด่วนที่ต้องเร่งแก้ไข 
              - ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต ระบบไฟฟ้า และอุปกรณ์เชื่อมต่อสัญญาณต่าง ๆ ทั้งด้านผู้จัด
โครงการ ด้านวิทยากร ขัดข้อง ทำให้สัญญาณขาดหายเป็นบางช่วงเวลา 

66 การจัดอบรมแบบ On Site
              - เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ ร่ วมกัน/สร้างปฏิสัมพันธ์ และส่งเสริมด้าน “ทัศนคติที่ดี”
(Mindset) ของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้ไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อเป็นการเปิดใจให้ยอมรับ
“การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต” และส่งผลต่อการแนะนำ ส่งเสริมสหกรณ์ในศตวรรษใหม่
สามารถนำไปต่อยอดในการพัฒนาและปรับปรุงตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม



ข้อเสนอแนะของการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)

77 หน่วยงานผู้จัดโครงการ/หลักสูตรฝึกอบรม ได้นำข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ มาปรับปรุง/
พัฒนาโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากรให้ทันเท่า
ต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องแล้ว 
ซึ่งประกอบด้วย
              - แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2565 – 2570)
              - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมส่งเสริมสหกรณ์
              - แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(พ.ศ. 2566 – 2570)         
              - แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมส่งเสริมสหกรณ์ (พ.ศ. 2565 – 2570)
              - แผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 5 ปี กรมส่งเสริมสหกรณ์ (พ.ศ. 2565 – 2570)
              - แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570
              - นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง




