
แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

แผนงานพื้นฐานดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั
ผลผลิตสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการสง่เสริมและพฒันาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ

กิจกรรมหลักส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์
กิจกรรมรองพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ และบุคลากรสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร

(ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์)

หน่วยงานจัดท าแผนปฏบิัติงานฯ : กองแผนงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : ส านักพัฒนาและถา่ยทอดเทคโนโลยกีารสหกรณ์



ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการเกษตร

การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก

สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ

1) สหกรณมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รวมทั้งกลุมเปาหมายที่อยูในกระบวนการเลิกตามกฎหมาย (ขอมูล ณ วันที่ 31 ส.ค. 66) 

2) กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีอัตราสวนเงินออมของสมาชิกตอหนี้สินของสมาชิกเพิ่มขึ้น

จากปกอนไมนอยกวา

แผนงานพ้ืนฐาน ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน สหกรณและกลุมเกษตรกรมีสถานะดําเนินการมีอัตราการขยายตัวของปริมาณธุรกิจเพิ่มขึ้น     

ผลผลิต สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ สหกรณภาคการเกษตร มีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา  

กิจกรรมหลัก สงเสริมความรูดานการสหกรณ สหกรณนอกภาคการเกษตร มีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา 

กิจกรรมรอง พัฒนาบุคลากรกรมสงเสริมสหกรณ และบุคลากรสหกรณและกลุมเกษตรกร กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา

วัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมสงเสริมสหกรณใหเปนมืออาชีพดานการสงเสริม ตัวชี้วัดระดับหนวยงาน

การกํากับดูแลสหกรณ บุคลากรกรมสงเสริมสหกรณไดรับการพัฒนาความรูเรื่องการสหกรณ 630 คน

2) เพ่ือสงเสริมความรูดานการสหกรณและการดําเนินงานของสหกรณ และพัฒนาศักยภาพดานการบริหาร บุคลากรสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการพัฒนาความรูเรื่องการสหกรณ 4,400 คน

จัดการ การสรางการมีสวนรวมในการกํากับดูแลกิจการแกบุคลากรสหกรณและกลุมเกษตรกรเขมแข็ง ผูเขาอบรมมีแผนการนําความรูไปประยุกตใชหลังการอบรม รอยละ 100

ใหสามารถนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็ง รวบรวมและสรุปผลการดําเนินการฝกอบรมในทุกหลักสูตร รอยละ 100

ท่ี

1 78 จังหวัด/พื้นที่

20 ศูนย 1. งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 

2 งานพัฒนาบุคลากรสงเสริมสหกรณ คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม

2.1 จัดทําแผนงานโครงการฝกอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรกรมสงเสริมสหกรณ ดังนี้  พัฒนาบุคลากรกรมสงเสริมสหกรณ

     1) โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม หลักสูตร “การเปนขาราชการท่ีดีสําหรับ 2 รุน 1) โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม หลักสูตร “การเปนขาราชการที่ดีสําหรับ

ขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ” รุนท่ี 22-23 160 คน ขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ” รุนที่ 22-23

กลุมเปาหมาย : ผูเขารับการอบรมเปนขาราชการบรรจุใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 2) โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เพ่ิมทักษะการบริหารงานสําหรับนักสงเสริมสหกรณ"

ของกรมสงเสริมสหกรณที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค  3) โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม หลักสูตร “เสริมสรางสมรรถนะ

นักสงเสริมสหกรณ” รุนที่ 19 (ระยะ 2-3) CPD 19        

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน

(1 ตุลาคม 2566 - 31 พฤษภาคม 2567)
หนวยงาน : สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ

ตัวชี้วัด

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ป 2567 เปาหมาย

แผน 1 11,579 แหง

47

32 2 รอยละ 63

ปริมาณงาน

(หนวยนับ)

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจาย/รายการ

จํานวนเงิน

(บาท)

3 รอยละ 1

4 รอยละ 47.5

5 รอยละ 57

6 รอยละ 32.5

เปาหมาย

1

4

3

2

940,100            

ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือขับเคลื่อนงาน/โครงการ แผนตาง ๆ ใหเปนไปตามพันธกิจ รวมทั้งสิ้น 5,000,000        

ในภาพรวมของกรม รวมทั้งดําเนินกิจกรรมใหสอดคลองกับแนวทาง/คูมือของโครงการฝกอบรม 5,000,000        

ที่สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ (สทส.) กําหนด 5,000,000        

5,000,000        

1,286,200        

69,600              

74,400              

กิจกรรมท่ีดําเนินการ



ท่ี
ปริมาณงาน

(หนวยนับ)

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจาย/รายการ

จํานวนเงิน

(บาท)กิจกรรมท่ีดําเนินการ

     2) โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เพิ่มทักษะการบริหารงานสําหรับนักสงเสริมสหกรณ" 2 รุน  4) โครงการพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากรบุคคล

กลุมเปาหมาย : ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ ผูอํานวยการนิคมสหกรณ ผูอํานวยการกลุม- 360 คน

ตรวจการสหกรณ จากสํานักงานสหกรณจังหวัดและสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร  พัฒนาบุคลากรสหกรณและกลุมเกษตรกร

พื้นที่ 1 - 2 1) โครงการฝกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสหกรณเขมแข็ง"

     3) โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม หลักสูตร “เสริมสรางสมรรถนะ 1 รุน 2) โครงการติดตามผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาสหกรณ

นักสงเสริมสหกรณ” รุนท่ี 19 (ระยะ 2-3) CPD 19        110 คน 3) โครงการสหกรณ รัฐ คนละครึ่ง พึ่งพิงกัน

กลุมเปาหมาย :  ผูเขารับการอบรมเปนขาราชการบรรจุใหมของกรมสงเสริมสหกรณ 4) โครงการอาสาสมัครสหกรณ

ที่ไมเคยผานการอบรมหลักสูตร “เสริมสรางสมรรถนะนักสงเสริมสหกรณ”  5) โครงการฝกอบรม “การพัฒนาศักยภาพกรรมการใหม”

     4) โครงการพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากรบุคคล 30 คน 6) โครงการฝกอบรม “พัฒนาบทบาทหนาที่ผูนําสหกรณและกลุมเกษตรกร” 

กลุมเปาหมาย : นักทรัพยากรบุคคลที่ปฏิบัติงานในตําแหนง ไมเกิน 2 ป

2.2 จัดทําแผนงานโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรสหกรณและกลุมเกษตรกร

ใหแก ศูนย 1 - 20 ดังนี้

     1) โครงการฝกอบรม หลักสูตร "พัฒนาสหกรณเขมแข็ง"

          กิจกรรมที่ 1 การจัดทําแผนพัฒนาสหกรณ 78 รุน

กลุมเปาหมาย : คณะกรรมการสหกรณ ฝายจัดการ ผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 78 จังหวัด 2,340 คน

จังหวัดละ 1 สหกรณ 

         กิจกรรมที่ 2 ขยายผลการขับเคล่ือนแผนพัฒนาสหกรณ 78 รุน

กลุมเปาหมาย : ประธานกลุม สมาชิกชั้นนํา จํานวน 78 จังหวัด ๆ ละ 1 สหกรณ 3,120 คน

     2) โครงการติดตามผลการขับเคลื่อนแผนพฒันาสหกรณเปาหมายท่ีดําเนินการในป 2566 156 สหกรณ

กลุมเปาหมาย : สหกรณเปาหมายที่เขารวมโครงการในป 2566

     3) โครงการสหกรณ รัฐ คนละคร่ึง พึ่งพิงกัน 800 คน

กลุมเปาหมาย : สหกรณเปาหมายเดียวกับโครงการพัฒนาสหกรณเขมแข็ง

     4) โครงการอาสาสมัครสหกรณ 2,340 คน

กลุมเปาหมาย : อาสาสมัครสหกรณที่เขารวมโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567

     5) โครงการฝกอบรม “การพฒันาศักยภาพกรรมการใหม” 4 รุน

กลุมเปาหมาย : กรรมการสหกรณ ไดแก กรรมการใหม หรือเปนกรรมการ หรือเคยเปนกรรมการ 400 คน

หรือสมาชิกสหกรณที่จะเปนกรรมการปถัดไป

     6) โครงการฝกอบรม “พัฒนาบทบาทหนาที่ผูนําสหกรณและกลุมเกษตรกร” 1 รุน

กลุมเปาหมาย : ผูนําสหกรณภาคการเกษตร และผูนํากลุมเกษตรกร จํานวน 80 คน 80 คน

202,100            

3,713,800        

2,035,800          

429,560            

891,040            

70,200              

78,000              

209,200            



ท่ี
ปริมาณงาน

(หนวยนับ)

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจาย/รายการ

จํานวนเงิน

(บาท)กิจกรรมท่ีดําเนินการ

3 ติดตามผลสําเร็จของการฝกอบรมในแตละหลักสูตรและประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม 10 หลักสูตร

ที่สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

4 10 โครงการ

นับตั้งแตวันสิ้นสุดการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมฯ

5 10 โครงการ

6 เมื่อสิ้นสุดการอบรมทุกโครงการ ผูจัดอบรมตองใหผูเขารับการอบรมทุกคนจัดทําแผนการนําความรู 1 แผนตอคน

ที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานหลังการฝกอบรมอยางไร เพ่ือใหผูจัดอบรมนําไปใชในการ

ติดตามและประเมินผลตอไป

เงื่อนไขสําคัญ (โปรดทําความเขาใจกอนปฏิบัติงานและใชจายงบประมาณ)

1. แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จนกวาพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 จะถือใช 

และสํานักงบประมาณไดโอนจัดสรรงบประมาณใหกรมสงเสริมสหกรณ โดยใหถือใชแผนปฏิบัติงานและงบประมาณนี้ เปนสวนหนึ่งของแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปฉบับนี้แลว ใหจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับภารกิจ/กิจกรรมที่ดําเนินการ เพ่ือใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค 

เปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไว

3. เมื่อหนวยงานไดรับโอนจัดสรรเงินประจํางวดแลวใหเบิกจายงบประมาณใหสอดคลองตามแผนการปฏิบัติงานที่กําหนด รวมถึงเปนไปตามแนวทางการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจายประจําปของกรม

4. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณแลว การอนุมัติเบิกจายงบประมาณจะขึ้นอยูกับอํานาจหัวหนาสวนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562     
หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย การโอนจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสริมสหกรณ และระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 

โดยใหเปนไปดวยความโปรงใส คุมคาและประหยัด คํานึงถึงประโยชนที่ไดรับผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการดําเนินการ

5. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรมบุคคลภายนอก หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการจะตองดําเนินการเสนออธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเขารับการฝกอบรมตามคําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ 240/2560    
 เรื่อง มอบหมายอํานาจหนาที่ใหขาราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหนากลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ สั่ง ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 หรือคําสั่งอื่นหากมีการแกไขเปลี่ยนแปลง

6. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรม ใหหนวยงานประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหนาสวนราชการอนุมัติจัดการฝกอบรมภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันสิ้นสุดการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 2549  

การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) ขอ 23 

รวบรวมขอมูลและสรุปผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดของการดําเนินโครงการภายใต

กิจกรรมหลักสงเสริมความรูดานการสหกรณ เพื่อใชประโยชนในการกําหนดแนวทางและรูปแบบ

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสหกรณและกลุมเกษตรกรตามภารกิจกรมตอไป

ประเมินผลการฝกอบรมและรายงานตอหัวหนาสวนราชการที่จัดการฝกอบรม ภายใน 60 วัน

พ.ศ. 2549 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) ขอ 23




