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KPI ท่ี 1.1 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการจัดระบบองค์ความรู้ 
(ในเร่ืองของความรู้ด้านการปฏิบัติงาน หรือความรู้เร่ืองเทคโนโลยี นวัตกรรม) (สทส.)

ร้อยละ 96 97 98 99 100 ทราบผล
ส.ค. 67

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
1. จัดท ำคู่มือกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management : KM) ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
2. จัดท ำหนังสือเสนออธิบดีเพ่ือขออนุมัติกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management : KM) 
ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
3. แจ้งหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคเพ่ือให้ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนท่ีก ำหนดในคู่มือ
    3.1 ทุกหน่วยงำน ศึกษำ ทบทวน วิเครำะห์ผลกำรจัดกำรควำมรู้เดิม (Knowledge Management) 
และพัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้น้ันให้เป็น ควำมรู้ใหม่ หรือ นวัตกรรมใหม่ (ถ้ำมี) (KM & IM : Knowledge & 
Innovation Management)
    3.2 ทุกหน่วยงำน แต่งต้ังคณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management : KM)      
 ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
    3.3 ทุกหน่วยงำน จัดถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และให้มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ   
ร้อยละ 80 ของหน่วยงำน (บุคลำกรหน่วยงำน หมำยถึง ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร)
    3.4 ทุกหน่วยงำน จัดเก็บควำมรู้ (Storage) อย่ำงน้อย 1 องค์ควำมรู้ น ำเข้ำระบบฐำนข้อมูล 
Knowledge Management ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ Website : http://km.cpd.go.th/ 
ภำยในวันท่ี 15 กรกฏำคม 2567
    3.5 ทุกหน่วยงำน รำยงำนแผน/ผลกำรจัดกำรควำมรู้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส่งให้ส ำนัก
พัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์ทรำบ ภำยในวันท่ี 15 กรกฏำคม 2567
4. ส ำนักฯ รวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค เพ่ือจัดท ำสรุปและรำยงำนผลด ำเนินกำร
จัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management : KM) ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี ๑ :  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์     

แผนงาน/โครงการ  การจัดการความรู้ KM (Knowledge Management) 

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

1. ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือกำรจัดกำรควำมรู้และ
นวัตกรรม (Knowledge & Innovation 
Management : KM & IM) ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำร
ท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 และจัดท ำหนังสือเสนอ
อธิบดีเพ่ือขออนุมัติกำรจัดท ำ 
"กำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรมฯ" ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567  หนังสือส ำนักฯ ท่ี กษ 
1111/4216 ลงวันท่ี 18 ธ.ค. 2566)
  2. ทุกหน่วยงำนท้ังส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค รวม
 112 หน่วยงำน ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนปฏิบัติงำน
กำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรมฯ ก ำหนดให้
หน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค ทบทวน 
แต่งต้ังคณะท ำงำน ก ำหนดหัวข้อ ก ำหนดรูปแบบ
และวิธีกำร ในกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรมฯ 
ภำยในเดือน ม.ค. - ก.ค. 2567 ตำมท่ีก ำหนด
ข้ันตอนกำรปฏิบัติในคู่มือ KM&IM 2567
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กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณผลการด าเนินงาน

รายละเอียด
ผลการด าเนินงาน

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนหน่วยงำนท่ีมีกำรจัดระบบองค์ควำมรู้ อย่ำงน้อย 1 องค์ควำมรู้ x 100
                     จ ำนวนหน่วยงำนท้ังหมดของกรมส่งเสริมสหกรณ์

หมำยเหตุ :  1. จ ำนวนหน่วยงำนท้ังส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ต้องมีกำรจัดกำรองค์ควำมรู้และ/หรือนวัตกรรม อย่ำงน้อย 1 องค์ควำมรู้ ซ่ึงกรมมีส่วนกลำง 36 หน่วยงำน, ส่วนภูมิภำค 76 หน่วยงำน รวมท้ังส้ิน 112 องค์ควำมรู้
หมำยเหตุ :  2. หน่วยงำน หมำยถึง หน่วยงำนส่วนภูมิภำค 76 จังหวัด , หน่วยงำนส่วนกลำง 36 หน่วยงำน  (กกจ กผง ศสท กค กตน กพร สลก กพก กพง กพน สทส พ้ืนท่ี 1 - 2 สนม สคส กคร และ ศูนย์ฯ 1-20)
                3. บุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ หมำยถึง ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร ยกเว้น ผู้บริหำรกรมส่งเสริมสหกรณ์ (อธิบดี รองอธิบดี และผู้ตรวจรำชกำร)

      ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร
                     ผู้จัดท ำข้อมูล
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KPI ท่ี 1.2 ร้อยละบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (สทส.) ร้อยละ 60 65 70 75 80 ทราบผล
ส.ค. 67

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
1. ทุกหน่วยงำน จัดกิจกรรมถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ให้มีกำรแลกเปล่ียนรู้ กำรเรียนรู้ ประมวล 
กล่ันกรองและปรับปรุงควำมรู้ให้ถูกต้อง จ ำนวนผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของหน่วยงำน 
(บุคลำกรหน่วยงำน หมำยถึง ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร)

2. ทุกหน่วยงำน ถ่ำยรูปภำพประกอบ (เพ่ือจัดท ำในแบบฟอร์มรำยงำนผล)
3. ทุกหน่วยงำน รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ โดยจ ำนวนผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 ของหน่วยงำน (บุคลำกรหน่วยงำน หมำยถึง ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร) และ
รำยงำนผลให้ สทส. ภำยในเดือนกรกฎำคม 2567 และสรุปเสนอ อสส. ภำยในวันท่ี 15 
สิงหำคม 2567

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์เข้ำร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ x 100
               จ ำนวนบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ท้ังหมด
หมำยเหตุ :  บุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ หมำยถึง ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร
                ยกเว้น ผู้บริหำรกรมส่งเสริมสหกรณ์ (อธิบดี รองอธิบดี และผู้ตรวจรำชกำร)

      ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร
                     ผู้จัดท ำข้อมูล

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี ๑ :  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์     

แผนงาน/โครงการ  การจัดการความรู้ KM (Knowledge Management)

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

 1. ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม 
(Knowledge & Innovation Management : KM & IM) 
ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และจัดท ำหนังสือเสนออธิบดี
เพ่ือขออนุมัติกำรจัดท ำ "กำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรมฯ" 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  หนังสือส ำนักฯ ท่ี กษ 
1111/4216 ลงวันท่ี 18 ธ.ค. 2566)
  2. ทุกหน่วยงำนท้ังส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
รวม 112 หน่วยงำน ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนปฏิบัติงำน
กำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรมฯ ก ำหนดให้หน่วยงำนส่วนกลำง
และส่วนภูมิภำค ทบทวน แต่งต้ังคณะท ำงำน ก ำหนดหัวข้อ 
ก ำหนดรูปแบบและวิธีกำร ในกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรมฯ 
ภำยในเดือน ม.ค. - ก.ค. 2567 ตำมท่ีก ำหนดข้ันตอนกำรปฏิบัติ
ในคู่มือ KM&IM 2567



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 1.3 ระดับความส าเร็จในการแบ่งส่วนราชการภายในกรม (กพร.) ระดับ 1 2 3 4 5 1 ......-..... บาท
รายละเอียดกิจกรรม
1. ประชุมหำรือร่วมกับผู้แทนหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจำรณำถ่ำยโอนภำรกิจกำรก ำกับสหกรณ์
ออมทรัพย์ไปให้ธนำคำรแห่งประเทศไทย (ธปท.) และสรุปเสนออธิบดีเพ่ือขอรับค ำแนะน ำและด ำเนินกำร
ต่อไป

2. ประชุมหำรือร่วมกับผู้แทนหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือน ำข้อแนะน ำของอธิบดีมำเป็นแนวทำง
ในกำรจัดท ำค ำช้ีแจงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในกรม

3. จัดท ำหนังสือขอข้อมูลจำกกอง/ส ำนัก เพ่ือประกอบกำรจัดท ำค ำช้ีแจงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในกรมเพ่ิมเติม
4. ปรับปรุง/จัดท ำค ำช้ีแจงประกอบกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในกรมตำมประเด็นท่ีของส ำนักงำน ก.พ.ร. 
ขอให้กรมเพ่ิมเติม
5. ประสำนผู้แทนจำกส ำนักงำน ก.พ.ร. เพ่ือขอค ำปรึกษำ ข้อแนะน ำ และปรับแก้ค ำช้ีแจง
ตำมข้อแนะน ำ
สูตรการค านวณ/การนับผลงาน :  (ระบุ)

                 
ลงช่ือ  (นำงสำวอลิสำ  หนูจีน)

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสหกรณ์ปฏิบัติกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

1. กลุ่มพัฒนำระบบริหำรและหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องได้
ร่วมประชุมหำรือเพ่ือพิจำณำกำรถ่ำยโอนภำรกิจก ำกับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ไปให้ ธปท. แล้วเม่ือเดือน ต.ค. 66
2. อธิบดีได้เห็นชอบแนวทำงกำรปรับปรุงกำรแบ่งส่วน
รำชกำรภำยในกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
3. ก ำหนดประชุมหำรือเพ่ือน ำข้อแนะน ำของอธิบดีมำ
เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำค ำช้ีแจงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในกรม ในวันท่ี 5 ก.พ. 67

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 1 :  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์

แผนงาน/โครงการ :  การปรับโครงสร้างและบริหารอัตราก าลัง

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

ข้ันตอนท่ี
 1

ข้ันตอนท่ี
 2

ข้ันตอนท่ี
 3

ข้ันตอนท่ี
 4

ข้ันตอนท่ี
 5

1 P

2 P P

3 P P P

4 P P P P

5 P P P P P

ระดับ
คะแนน

ระดับข้ันความส าเร็จ (Milestone)



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ด้านการบริหารงานบุคคล 
(กกจ. ทุกกลุ่ม)

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  - ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียด กิจกรรม

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน :  
ระดับ 1  จัดประชุมคณะท ำงำนปรับปรุงเว็บไซต์ของกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ระดับ 2  คณะท ำงำนทบทวนกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์องค์ควำมรู้ของบุคลำกรด้ำนกำรบริหำรบุคคล
ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง
ระดับ 3  คณะท ำงำนตรวจสอบข้อมูล หรือองค์ควำมรู้ท่ีต้องกำรปรับปรุงแก้ไข
ระดับ 4  ผู้ดูแลเว็บไซต์ปรับรูปแบบกำรจัดวำงข้อมูล องค์ควำมรู้และองค์ประกอบต่ำง ๆ บนเว็บไซต์
ระดับ 5  มีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลบนเว็บไซต์ท่ีทันสมัย

                 

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 2 :  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ การรวบรวมกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ ด้านการบริหารงานบุคคลให้ทันสมัย

ช่ือหน่วยงาน  ฝ่ายบริหารท่ัวไป

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

 - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดเตรียมประชุม
คณะท ำงำน เพ่ือวำงแผนปรับปรุงเว็บไซต์
และรูปแบบกำรจัดวำงหน้ำเว็บไซต์ 
รวมถึงกำรเพ่ิมเติมองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ 
บนเว็บไซต์ ซ่ึงจะจัดประชุมภำยในเดือน 
กุมภำพันธ์ 2567

1) ประชุมคณะท ำงำนปรับปรุงเว็บไซต์ของกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
2) คณะท ำงำนทบทวนกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์องค์ควำมรู้ของบุคลำกรด้ำนกำรบริหำรบุคคลท่ีมีกำรปล่ียนแปลง
3) คณะท ำงำนตรวจสอบข้อมูล หรือองค์ควำมรู้ท่ีต้องกำรปรับปรุงแก้ไข
4)  ผู้ดูแลเว็บไซต์ปรับรูปแบบกำรจัดวำงข้อมูล องค์ควำมรู้และองค์ประกอบต่ำง ๆ บนเว็บไซต์
5)  มีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลบนเว็บไซต์ท่ีทันสมัย

ลงช่ือ  หรรษกำนต์ กุศล
  ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 2.2 ร้อยละของข้าราชการกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการปรับปรุงข้อมูลในระบบ DPIS 
(กกจ. ทะเบียนประวัติฯ)

ร้อยละ 60 70 80 90 100 3.35 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนข้ำรำชกำรกลุ่มเป้ำหมำยท่ีด ำเนินกำรตรวจสอบและปรับปรุงแล้ว  × 100
                          จ ำนวนข้ำรำชกำรกลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมด
ระดับ 1  ร้อยละ 60
ระดับ 2  ร้อยละ 70
ระดับ 3  ร้อยละ 80 
ระดับ 4  ร้อยละ 90
ระดับ 5  ร้อยละ 100

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ :  ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการ

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

 ด ำเนินกำรตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขข้อมูล
บุคลำกรของข้ำรำชกำรระดับปฏิบัติกำรและ
ข้ำรำชกำรท่ีเกษียณอำยุในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 ให้มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
แล้ว จ ำนวน 19 รำย จำกจ ำนวนท้ังส้ิน 567 รำย 
คิดเป็นร้อยละ 3.35

1) ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยข้ำรำชกำรระดับปฏิบัติกำรและข้ำรำชกำรท่ีเกษียณอำยุ
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 567 รำย
2) ตรวจสอบข้อมูลให้มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลเก่ียวกับช่ือ - สกุล 
ประวัติกำรศึกษำ กำรฝึกอบรม เงินเดือน กำรด ำรงต ำแหน่ง เป็นต้น
3) บันทึกและปรับปรุงฐำนข้อมูลทรัพยำกรบุคคลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ในระบบ DPIS และ SEIS

ลงช่ือ (นำงสำวมิตรำภำ  แผ่พร)
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 2.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในการจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐผ่านโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) (กกจ. ทะเบียนประวัติฯ)

ร้อยละ 60 65 70 75 80 96.2 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ค่ำคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  × 100
             5 (ระดับคะแนนเต็ม)
ระดับ 1  ร้อยละ 60
ระดับ 2  ร้อยละ 65
ระดับ 3  ร้อยละ 70 
ระดับ 4  ร้อยละ 75
ระดับ 5  ร้อยละ 80

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
มิติท่ี 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ : มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการบริการข้อมูลให้กับบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

 ด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
(ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร 
เฉพำะหน่วยงำนส่วนกลำง) ในกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัว
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผ่ำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS)  จ ำนวน 87 คน 
โดยผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 96.2

1) ผู้ประสงค์ขอมีบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ซ่ึงได้แก่ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร 
(ส่วนกลำง) เข้ำใช้งำนผ่ำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) โดยกรอกข้อมูลพร้อม
แนบไฟล์เอกสำรหลักฐำน
2) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ีด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลและเอกสำรหลักฐำนของผู้ประสงค์ขอมีบัตรฯ ผ่ำนโปรแกรมฯ 
3) แจ้งศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำรด ำเนินกำรจัดท ำบัตรฯ
4) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบควำมถูกต้องของบัตร พร้อมแจ้งสถำนะด ำเนินกำรเพ่ือให้มำติดต่อรับบัตร
5) ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร (ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร เฉพำะหน่วยงำน
ส่วนกลำง) 
6) สรุปผลควำมพึงพอใจ

ลงช่ือ (นำงสำวมิตรำภำ  แผ่พร)
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 2.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในการขอคัดส าเนาทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ (ก.พ. 7) ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
(กกจ. ทะเบียนประวัติฯ)

ร้อยละ 60 65 70 75 80 99.33 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ค่ำคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  × 100
             5 (ระดับคะแนนเต็ม)
ระดับ 1  ร้อยละ 60
ระดับ 2  ร้อยละ 65
ระดับ 3  ร้อยละ 70 
ระดับ 4  ร้อยละ 75
ระดับ 5  ร้อยละ 80

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร
ลงช่ือ (นำงสำวมิตรำภำ  แผ่พร)

 ด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  
(ข้ำรำชกำรส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค) ในกำรขอคัด
ส ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.พ. 7) ผ่ำนโปรแกรม
ระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
จ ำนวน 75 คน โดยผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจ คิดเป็น
ร้อยละ 99.33

ผู้จัดท ำข้อมูล

1) ผู้ประสงค์ขอคัดส ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.พ. 7) เข้ำใช้งำนผ่ำนโปรแกรมระบบ
สำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
2) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ีด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลของผู้ประสงค์ขอคัดส ำเนำทะเบียนประวัติ
ข้ำรำชกำร (ก.พ. 7)
3) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ีด ำเนินกำรคัดส ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.พ. 7) โดยส่งไฟล์ไปยัง 
E-mail หรือแจ้งให้ผู้ประสงค์ขอคัดส ำเนำมำรับด้วยตนเอง
4) ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร (ข้ำรำชกำรท้ังส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค)
5) สรุปผลควำมพึงพอใจ

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ : มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการบริการข้อมูลให้กับบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 2.5 ระดับความส าเร็จของการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือ
การให้บริการ (E-Service) (กกจ. ทะเบียนประวัติฯ)

ระดับ 1 ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ระดับ 1 เก็บข้อมูลบุคคล จ ำนวน 16 หน่วยงำน
ระดับ 2 จัดท ำแนวทำงกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรผ่ำนเคร่ืองสแกนลำยน้ิวมือหรือกำรสแกน
ใบหน้ำ
ระดับ 3 จัดท ำคู่มือข้ันตอนกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรผ่ำนเคร่ืองสแกนลำยน้ิวมือหรือกำรสแกน
ใบหน้ำ
ระดับ 4 ขออนุมัติหลักกำรจำกอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้ควำมเห็นชอบในแนวทำงกำรลง
เวลำปฏิบัติรำชกำรฯ เฉพำะบุคลำกรสังกัดส่วนกลำง
ระดับ 5 จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงทรำบและถือปฏิบัติต่อไป

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ :  การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (E-Service)

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

กำรด ำเนินกำรกำรสร้ำงนวัตกรรมในกำรปรับปรุง
กระบวนงำน : ระบบกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำร
ผ่ำนเคร่ืองสแกนลำยน้ิวมือหรือ
กำรสแกนใบหน้ำเฉพำะบุคลำกรสังกัดส่วนกลำง 
โดยด ำเนินกำรดังน้ี
1) จัดท ำหนังสือเวียนหน่วยงำนในส่วนกลำง 
จ ำนวน 16 หน่วยงำน เพ่ือด ำเนินกำรเก็บข้อมูล
2) จัดท ำแนวทำงและจัดท ำคู่มือข้ันตอน
กำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรผ่ำนเคร่ืองสแกน
ลำยน้ิวมือหรือกำรสแกนใบหน้ำ
4) ขออนุมัติหลักกำรจำกอธิบดีฯ 
ให้ควำมเห็นชอบในแนวทำงกำรลงเวลำปฏิบัติ
รำชกำรฯ เฉพำะบุคลำกรสังกัดส่วนกลำง 
เม่ือวันท่ี 22 พ.ย. 66
5) เวียนแจ้งหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำง 
ทรำบและถือใช้แล้วเม่ือวันท่ี 24 พ.ย. 66

ระบบการลงเวลาปฏิบัติราชการผ่านเคร่ืองสแกนลายน้ิวมือหรือการสแกนใบหน้า
เฉพาะบุคลากรสังกัดส่วนกลาง
1) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงำนในส่วนกลำง จ ำนวน 16 หน่วยงำน โดยให้ข้ำรำชกำร 
(ระดับช ำนำญกำรพิเศษลงมำ) ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และพนักงำนกองทุนพัฒนำ
สหกรณ์ 
เพ่ือด ำเนินกำรเก็บข้อมูลโดยเคร่ืองสแกนลำยน้ิวมือและกำรสแกนใบหน้ำ 
2) จัดท ำแนวทำงกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรผ่ำนเคร่ืองสแกนลำยน้ิวมือหรือกำรสแกนใบหน้ำ
3) จัดท ำคู่มือข้ันตอนกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรผ่ำนเคร่ืองสแกนลำยน้ิวมือหรือกำรสแกนใบหน้ำ
4) ขออนุมัติหลักกำรจำกอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้ควำมเห็นชอบในแนวทำงกำรลงเวลำ
ปฏิบัติรำชกำรฯ เฉพำะบุคลำกรสังกัดส่วนกลำง
5) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนกำรน ำระบบมำใช้งำนจริงให้หน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงทรำบ
และถือปฏิบัติต่อไป

ลงช่ือ (นำงสำวมิตรำภำ  แผ่พร)
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคลคลช ำนำญกำร



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 2.6 ร้อยละของอัตราว่างของต าแหน่งข้าราชการไม่เกินร้อยละ 6  (กกจ. สรรหำฯ) ร้อยละ 10 9 8 7 6 5.08 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม :  
1. ตรวจสอบควำมถูกต้องของต ำแหน่งว่ำงกับกรอบโครงสร้ำงอัตรำก ำลัง ฐำนข้อมูลต ำแหน่ง
ว่ำง และระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลของกรม
2. วิเครำะห์ข้อมูลต ำแหน่งว่ำง เพ่ือคัดแยกต ำแหน่งเข้ำสู่กระบวนกำรสรรหำ
3. ด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.พ. ก ำหนด อำทิ กำรเรียก
ผู้สอบแข่งขันได้มำบรรจุเข้ำรับรำชกำร กำรคัดเลือกจำกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วน
รำชกำรอ่ืน4. จัดท ำค ำส่ังบรรจุและแต่งต้ังเพ่ือเสนออธิบดีลงนำม
สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
 จ ำนวนอัตรำว่ำงของข้ำรำชกำร หำรด้วย จ ำนวนข้ำรำชกำรท้ังหมด คูณด้วย 100
 หมำยเหตุ : นับผลงำน ณ  30 กันยำยน 2567

                 

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ลงช่ือ  นำงสำวจำรุวรรณ ชีวเกิดสิริ
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ

ผู้จัดท ำข้อมูล

มิติท่ี 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนงาน/โครงการ การบริหารอัตราว่างอย่างมีประสิทธิภาพ

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

 - ด ำเนินกำรสรรหำและสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ และแต่งต้ัง
บุคคลเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งนักวิชำกำรสหกรณ์ปฏิบัติกำร
 นิติกรปฏิบัติกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน และเจ้ำพนักงำน
ธุรกำรปฏิบัติงำน ของกรมส่งเสริมสหกรณ์  และประกำศข้ึน
บัญชีแล้วเม่ือวันท่ี 27 พ.ย. 66 จ ำนวน 976 รำย และเม่ือ
วันท่ี 20 ธ.ค.66 
กรมเรียกบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งดังกล่ำวมำบรรจุ
คร้ังแรก รวม 120 ต ำแหน่ง 
 - ณ วันท่ี 31 ม.ค. 67 กรม มีต ำแหน่งว่ำง 152 ต ำแหน่ง 
เทียบกับจ ำนวนข้ำรำชกำรตำมกรอบอัตรำก ำลัง 2,989 
ต ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 5.08



1 2 3 4 5

KPI ท่ี  3.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล IDP 
(สทส.)

ร้อยละ 60 65 70 75 80 ทราบผล
ส.ค. 67

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
1) จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล (IDP) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567
2) จัดท ำหนังสือเสนออธิบดีเพ่ือขออนุมัติกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล (IDP) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
3) แจ้งหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคเพ่ือให้ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนท่ีก ำหนดในคู่มือ

    3.1) ทุกหน่วยงำน ทบทวน วิเครำะห์ผลกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล 
(IDP) ท่ีผ่ำนมำ
    3.2) ทุกหน่วยงำนจัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล (IDP) 
และด ำเนินกำรจัดประชุมคณะท ำงำนฯ
    3.3) ทุกหน่วยงำน ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคลตำมแบบ IDP 1 และ 2  ระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำกับผู้ใต้บังคับบัญชำ
    3.4) ทุกหน่วยงำน พัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล IDP 2
    3.5) ผู้บังคับบัญชำ ประเมินผลกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล IDP 2
    3.6) ทุกหน่วยงำนรำยงำนผล กำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล ตำมแบบ IDP 3
ส่งส ำนักฯ ภำยในวันท่ี 15 กรกฎำคม 2567
4) ส ำนักฯ รวบรวมและสรุปรำยงำนผลกำรกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล  
(IDP)
สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล x 100
                         จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำน
*บุคลำกร หมำยถึง ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร

รายละเอียด
ผลการด าเนินงาน

      ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ  การจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (IDP)

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

ผลการด าเนินงาน

 1. ด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือเพ่ือแจ้งให้หน่วยงำน
ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล (IDP) โดยปฏิบัติ
ตำมคู่มือกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล (IDP) 
ปี 2567 ( หนังสือส ำนักฯ ท่ี กษ 1111/7562 
ลงวันท่ี 26 ธันวำคม 2566)
     2.  ตำมกระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำสมรรถนะ
รำยบุคคล (IDP) ก ำหนดให้หน่วยงำนส่วนกลำงและ
ส่วนภูมิภำค พัฒนำบุคลำกรตำมแผนฯ IDP 2 โดย
ให้บุคลำกรพัฒนำตนเอง คนละ 2 ควำมรู้/ทักษะ/
สมรรถนะ) ภำยในเดือน ก.ค. 2567



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 3.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับบทบาทและ
ระดับต าแหน่ง (ศสท.)

ร้อยละ 11 12 13 14 15 ทราบผล
ส.ค. 67

 .....-....  บาท

รายละเอียดกิจกรรม
1. ก ำหนดรำยละเอียดหลักสูตรและเสนอโครงกำรกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล 
2. เสนอขออนุมัติโครงกำร
3. ด ำเนินกำรจัดอบรมโครงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล
4. สรุปผลกำรจัดโครงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล
สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลฯ  x 100
จ ำนวนบุคลำกรท้ังหมด

                 

 - เจ้ำหน้ำท่ีผู้ได้รับมอบหมำยอยู่ระหว่ำง
เตรียมเข้ำรับกำรอบรมโปรแกรมพัฒนำ
ระบบ E-learning เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้
ในกำรพัฒนำระบบ E-learning ของกรม
ต่อไป

                      2. กำรนับจ ำนวนบุคลำกรในหน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม โดยนับซ้ ำได้

ลงช่ือ  นำยคัมภีร์  ชูช่ืนมำนะกิจ
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ

ผู้จัดท ำข้อมูล

หมำยเหตุ : 1. บุคลำกร หมำยถึง ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร (ณ วันท่ี 21 ธค. 66 จ ำนวน 4,689 รำย)

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล   

แผนงาน/โครงการ การพัฒนาทักษะดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับบทบาทและระดับต าแหน่งเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

ช่ือหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 3.3 ร้อยละการน าความรู้ท่ีได้รับจากการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลไปใช้ประโยชน์ของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
(ศสท.)

ร้อยละ 71 72 73 74 75 ทราบผล
ส.ค. 67

 - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
1. ออกแบบกำรติดตำมและประเมินผลงำนจำกกำรท่ีบุคลำกรกรมได้รับกำรอบรมกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล
2. สรุปผลกำรติดตำมฯ
สูตรการค านวณ/การนับผลงาน :  
จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับจำกกำรพัฒนำฯ น ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ x 100
จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำฯ ท้ังหมด

หมำยเหตุ : 1. บุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำฯ ท้ังหมด หมำยถึง บุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒฯทักษะดิจิทัลในตัวช้ีวัด 3.2

                 

รายละเอียด
ผลการด าเนินงาน

ลงช่ือ  นำยคัมภีร์  ชูช่ืนมำนะกิจ
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
มิติท่ี .3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล   

แผนงาน/โครงการ การพัฒนาทักษะดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับบทบาทและระดับต าแหน่งเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

ช่ือหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน



1 2 3 4 5

KPI ท่ี  3.4 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร (สทส.)

ร้อยละ 60 65 70 75 80 33.77  1,286,200 บาท

รายละเอียดกิจกรรม
1. ส ำรวจกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรในกำรฝึกอบรม

2. ก ำหนดเน้ือหำวิชำหลักสูตรฝึกอบรม

3. วำงแผนกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม และอนุมัติโครงกำร

4. ด ำเนินกำรฝึกอบรม

5. กำรประเมินและติดตำมผลกำรฝึกอบรม

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ  โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ให้กับบุคลากรกรมให้ตรงตามต าแหน่ง

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

 กำรพัฒนำบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ด ำเนินกำรจัด
อบรมโครงกำร/กิจกรรม/หลักสูตร มีบุคลำกรมส่งเสริม
สหกรณ์ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพและน ำควำมรู้ ไปปรับใช้
ในกำรปฏิบัติงำน รวม 358 คน/จำกแผนกำรอบรม 
1,060 คน (คิดเป็นร้อยละ 33.77) งำนตำมแผนฯ 
660 คน งำนนอกแผน 400 คน ดังน้ี 

 1. งำนตำมแผนฯ
     1) โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ หลักสูตร 
"กำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดีส ำหรับข้ำรำชกำรท่ีอยู่ระหว่ำง
ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร" รุ่นท่ี 22 - 23 
รวม 2 รุ่น/160 คน งบประมำณ 69,600 บำท 
(34,800 /1 รุ่น)
         - จัดอบรมแล้วจ ำนวน 1 รุ่น วันท่ี 20 - 24 พ.ย.
 2566 มีบุคลำกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพและน ำควำมรู้ ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
จ ำนวน 57 คน (ชำย 12/หญิง 45) งบประมำณท่ีใช้ไป 
33,285.07 บำท แบ่งเป็น 
ค่ำวิทยำกร 21,000 บำท ค่ำอำหำร 7,500 บำท 
ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 3,500 บำท
ค่ำวัสดุฝึกอบรม 1,285.07 บำท  
     2) โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร "เพ่ิมทักษะกำร
บริหำรงำนส ำหรับนักส่งเสริมสหกรณ์" 2 รุ่น/360 คน 
งบประมำณ 74,400 บำท
     



1 2 3 4 5
ผลการด าเนินงาน

รายละเอียด
ผลการด าเนินงาน

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

         - จัดอบรมแล้วจ ำนวน 1 รุ่น วันท่ี 15 - 19 ม.ค.
 2567 มีบุคลำกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพและน ำควำมรู้ ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
จ ำนวน 110 คน (ชำย 40/หญิง 150) งบประมำณท่ีใช้
ไป 36,533.18 บำท แบ่งเป็น
ค่ำวิทยำกร 25,800 บำท ค่ำอำหำร 5,250 บำท 
ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 2,450 บำท
ค่ำวัสดุฝึกอบรม 3,033.18 บำท   
     3) โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ หลักสูตร 
"เสริมสร้ำงสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์" 
รุ่น 19 ระยะ 2 - 3 จ ำนวน 1 รุ่น/110 คน งบประมำณ
 940,100 บำท
    4) โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักทรัพยำกรบุคคล 
จ ำนวน 1 รุ่น/30 คน งบประมำณ 202,100 บำท
 2. งำนนอกแผนปฏิบัติงำนและงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 *ตำมหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขกำรใช้งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน 
      1) โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ หลักสูตร 
"เตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีส ำหรับข้ำรำชกำร
บรรจุใหม่ 1 รุ่น/120 คน
            - จัดอบรมแล้ว วันท่ี 20 - 23 ธ.ค. 2566 
มีบุคลำกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพและ
น ำควำมรู้ ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 
110 คน (ชำย 35/หญิง 76) งบประมำณท่ีใช้ไป 
71,015 บำท แบ่งเป็น



1 2 3 4 5
ผลการด าเนินงาน

รายละเอียด
ผลการด าเนินงาน

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับควำมรู้ไปใช้ในกำรส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร x 
100
                  จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้เข้ำรับกำรอบรมตำมแผน              

ลงช่ือ  นำงสำวประนอม  หมีทอง
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล

ค่ำวิทยำกร 4,800 บำท ค่ำอำหำร 48,400 บำท 
ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 16,940 บำท ค่ำวัสดุ
ฝึกอบรม 875 บำท         
      2) โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร "กำรพัฒนำควำม
พร้อมสู่ต ำแหน่งนักบริหำร" 1 รุ่น/ 120 คน 
     3) โครงกำร พิธีกรมืออำชีพ รุ่นท่ี 2 จ ำนวน 40 คน 
     4) โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้ำงสมรรรถนะ
นักส่งเสริมสหกรณ์ รุ่นท่ี 20 (ระยะ 1 - 3) CPD 20 
จ ำนวน 120 คน



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 3.5 จ านวนส่ือการเรียนรู้ด้านสหกรณ์ (สทส.) จ านวนส่ือ 20 21 22 23 24 ทราบผล
ส.ค. 67

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
1. ก ำหนดหัวข้อ/ประเด็นในกำรผลิตส่ือ
2. ก ำหนดวัตถุประสงค์ในกำรผลิตส่ือ
3. วิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำยท่ีจะเข้ำมำดูส่ือ
4. วำงแผน จัดล ำดับข้อมูล และข้ันตอนกำรปฏิบัติกำรผลิตส่ือ
5. สร้ำงสตอร่ี หรือ รูปแบบ/วิธีกำรน ำเสนอข้อมูล
6. ออกแบบจัดท ำกำรผลิตส่ือและปฏิบัติกำร "กำรผลิตส่ือ"
7. เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงท่ีก ำหนด

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน :  ระดับค่ำเป้ำหมำย (นับจ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้
ด้ำนสหกรณ์)
  1. ระดับ 1 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 20 ส่ือ/ปี 
  2. ระดับ 2 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 21 ส่ือ/ปี
  3. ระดับ 3 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 22 ส่ือ/ปี 
  4. ระดับ 4 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 23 ส่ือ/ปี 
  5. ระดับ 5 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 24 ส่ือ/ปี

หมำยเหตุ : กลุ่มเผยแพร่ 4 ส่ือ/ปี  ศูนย์ฯ 1 -20 รวม 20 ส่ือ/ปี (ศูนย์ฯ ละ 1 ส่ือ/ปี)
      ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร
                     ผู้จัดท ำข้อมูล

 - ด ำเนินกำรจัดท ำแบบฟอร์ม รำยงำนกำรพัฒนำ/ปรับปรุง/เพ่ิม
ส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนกำรสหกรณ์ให้สอดรับกับกำรใช้งำนและเป็น
ปัจจุบัน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีหน่วยงำนแจ้งรำยช่ือ
ส่ือจ ำนวนท้ังส้ิน 51 ส่ือ ด ำเนินกำรแล้วจ ำนวน 10 ส่ือ  ดังน้ี  
     1. กลุ่มเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ส่งรำยช่ือแผนกำรจัดท ำส่ือ
กำรเรียนรู้ด้ำนกำรสหกรณ์ จ ำนวน 4 ส่ือ ด ำเนินกำรแล้ว 1 ส่ือ
     2. ศูนย์ฯ ท่ี 1 - 20 ส่งรำยช่ือแผนกำรจัดท ำส่ือกำรเรียนรู้
ด้ำนกำรสหกรณ์ จ ำนวน 47 ส่ือ ด ำเนินกำรแล้ว 9 ส่ือ

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ  พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมส่ือการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ให้สอดรับกับการใช้งานและเป็นปัจจุบัน

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

รายละเอียด
ผลการด าเนินงาน



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 3.6 ระดับความส าเร็จในการจัดท านวัตกรรมระดับกรม (สทส.) ระดับ 1 2 3 4 5 2 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
1. จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน/กรรมกำร กำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรม
2. จัดท ำหนังสือเสนออนุมัติอธิบดี เพ่ือขออนุมัติค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน/กรรม กำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับ
กรม
3. จัดประชุมคณะท ำงำน/คณะกรรม กำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรม
4. รวบรวมและประมวล กำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรม
5. สรุปและรำยผลกำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรมเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : ระดับค่ำเป้ำหมำย (นับจ ำนวนกำรจัดท ำวัตกรรมใหม่)
ระดับ 1  จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน/กรรมกำร กำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรม
ระดับ 2  จัดท ำหนังสือเสนออนุมัติอธิบดี เพ่ือขออนุมัติค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน/กรรม กำรจัดท ำนวัตกรรม 
ระดับกรม
ระดับ 3  จัดประชุมคณะท ำงำน/คณะกรรม กำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรม
ระดับ 4  รวบรวมและประมวล กำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรม
ระดับ 5  สรุปและรำยผลกำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรมเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะท ำงำนกำรจัดท ำนวัตกรรม (ระดับกรม) 
พร้อมท้ังจัดท ำหนังสือเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์
เพ่ือขออนุมัติ และเตรียมจัดประชุมคณะท ำงำนกำรจัดท ำ
นวัตกรรม (ระดับกรม) ภำยในเดือน กุมภำพันธ์ 2567

      ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร
                     ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนงาน/โครงการ CPD Community Innovation

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน
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KPI ท่ี 3.7 ร้อยละของบุคลากรท่ีน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ (สทส.) ร้อยละ 5 10 15 20 25 ทราบผล
ส.ค. 67

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
1. หน่วยงำน จัดท ำหลักสูตร/กิจกรรม/โครงกำร เพ่ือขยำยผลของกำรจัดท ำนวัตกรรม เร่ือง Mentimeter

2. หน่วยงำน จัดท ำแบบส ำรวจและประเมินผลบุคลำกรจำกกำรใช้นวัตกรรม เร่ือง Mentimeter
3. หน่วยงำน สรุปและรำยงำยผลกำรประเมินบุคลำกรท่ีน ำนวัตกรรมใหม่ไปใช้ประโยชน์
4. ส ำนักฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท ำสรุปและรำยงำนผลด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม  (Innovation 
Management : IM) ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนข้ำรำชกำรท่ีน ำนวัตกรรมใหม่ไปใช้ประโยชน์ x 100
      จ ำนวนข้ำรำชกำรตำมแผนกำรใช้นวัตกรรมใหม่

หมำยเหตุ : บุคลำกร หมำยถึง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร
             หน่วยงำน หมำยถึง หน่วยงำนของกรมส่งเสริมสหกรณ์ท่ีขยำยผลของกำรจัดท ำนวัตกรรม เร่ือง Mentimeter

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร
                     ผู้จัดท ำข้อมูล

      ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนงาน/โครงการ  CPD Community Innovation

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

ด ำเนินกำรประสำนศูนย์ถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์ท่ี 15 
จังหวัดเพชรบุรี ในกำรด ำเนินกำรขยำยผลกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ 
ดังน้ี
     1. จัดโครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรมเพ่ือถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กับบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ท้ังใน
ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคท่ีสนใจเพ่ิมเติม คือ องค์ควำมรู้ด้ำน
นวัตกรรม เร่ือง : Mentimeter ตัวช่วยในกำรเพ่ิมปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้ฟัง และจัดกิจกรรมถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกัน
     2. จัดท ำแบบรำยงำนกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
(แบบฟอร์มท่ี 3 : แบบสรุปผล ตำมท่ีก ำหนดในคู่มือกำรจัดกำร
ควำมรู้และนวัตกรรมฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567) 
รำยละเอียดตำมหนังสือกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ี กษ 1111/116 
ลงวันท่ี 4 มกรำคม 2567
     3. จัดท ำแบบรำยงำนกำรฝึกอบรมโครงกำร/หลักสูตรส ำหรับ
บุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
รำยละเอียดตำมหนังสือส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำร
สหกรณ์ ท่ี กษ 1111/4067 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกำยน 2566
**หนังสือส ำนักฯ ท่ี กษ 1111/147 ลว. 11 มกรำคม 2567
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KPI ท่ี 3.8 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม CPD Story Share Project 
น าความรู้ไปปรับใช้ (สทส.)

ร้อยละ 30 35 40 45 50 ทราบผล
ส.ค. 67

........-...... บาท

รายละเอียด กิจกรรม  

1. ปรับหลักสูตรกำรฝึกอบรมโครงกำร ภำยใต้แผนงำน CPD Story Share Project
      1) โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ หลักสูตร "เสริมสร้ำงสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์" รุ่น
 19 ระยะ 2 - 3 จ ำนวน 1 รุ่น/110 คน
      2) โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักทรัพยำกรบุคคล จ ำนวน 1 รุ่น/30 คน
2. ติดต่อประสำนงำนเพ่ือจัดหำวิทยำกรหรือผู้ถ่ำยทอด กิจกรรม CPD Story Share Project

3. จัดท ำแบบสอบถำมเพ่ือประเมินผลบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม CPD Story Share Project 
น ำควำมรู้ไปปรับใช้ประโยชน์

4. สรุปและรำยงำนผลกำรประเมินบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม CPD Story Share Project น ำควำมรู้
ไปปรับใช้ประโยชน์

 - กำรจัดกิจกรรม CPD Story Share
 Project มีวัตถุประสงค์
เพ่ือแบ่งบันควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ 
และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน
เก่ียวกับด้ำนกำรส่งเสริมสหกรณ์ 
และด้ำนกำรฝึกอบรม สู่กำร
ปฏิบัติงำนโดยเชิญวิทยำกร
ผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมเสวนำและอภิปรำย
 เพ่ือถ่ำยทอดแบ่งปัน แลกเปล่ียน
องค์ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ และ
ประสบกำรณ์ ตำมต ำแหน่งงำน คือ 
ด้ำนกำรส่งเสริมสหกรณ์ (หลักกำร 
อุดมกำรณ์ และวิธีกำรสหกรณ์) 
ให้แก่ นักวิชำกำรสหกรณ์ และด้ำน
กำรฝึกอบรม ให้แก่ นักทรัพยำกร
บุคคล ด ำเนินกำรปรับหลักสูตรกำร
ฝึกอบรมจ ำนวน 2 โครงกำร ดังน้ี

มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

แผนงาน/โครงการ   CPD Story Share Project

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน



1 2 3 4 5
กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน
สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม CPD Story Share Project ท่ีตอบแบบสอบถำมและน ำควำมรู้ไปปรับใช้ x 100
             จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม CPD Story Share Project ท้ังหมด

 1) โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำร
บรรจุใหม่ หลักสูตร "เสริมสร้ำง
สมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์" รุ่น 
19 ระยะ 2 - 3
 จ ำนวน 1 รุ่น/110 คน 
งบประมำณ 940,100 บำท 
ก าหนดจัดอบรมในเดือน มี.ค. 67
2) โครงกำรพัฒนำศักยภำพนัก
ทรัพยำกรบุคคล จ ำนวน 1 รุ่น/30 
คน งบประมำณ 202,100 บำท
ก าหนดจัดอบรมในเดือน เม.ย. 67

ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล
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KPI ท่ี 3.9 ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานส่วนกลางกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
(ยกเว้นส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 และพ้ืนท่ี 2) (กพร.)

ร้อยละ 65 70 75 80 85 ทรำบผล ส.ค. 67 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการรายละเอียดกิจกรรม

1. แจ้งผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นฯและแจ้งหน่วยงำนจัดท ำแผนปรับปรุง และพัฒนำกำรให้บริกำร 
หน่วยงำนส่งแผนปรับปรุงส่งมำยัง กพร.

2. รวบรวมแผนปรับปรุงและพัฒนำกำรให้บริกำรของหน่วยงำนภำยในกรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2567 
และคู่มือกำรปฏิบัติงำน (work Manual) เสนอ อสส.

3. จัดโครงกำร service mind

4. ประสำน ศสท. ปรับรูปแบบโปรแกรมส ำรวจควำมพึงพอใจและไม่พึงพอใจ

5. ส ำรวจควำมพึงพอใจ รวบรวมรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน และสรุปผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น
ต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำนภำยในกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
                     ค่ำคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร   X 100
                              5 (ระดับคะแนนเต็ม)

                 
ลงช่ือ  (นำงสำวอลิสำ  หนูจีน)

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสหกรณ์ปฏิบัติกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

 1. ด ำเนินกำรแจ้งผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นฯ
และแจ้งหน่วยงำนจัดท ำแผนปรับปรุง และพัฒนำกำร
ให้บริกำร 
2. กพร.รวบรวมแผนปรับปรุงและพัฒนำกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนภำยในกรมฯ พ.ศ. 67 
และคู่มือกำรปฏิบัติงำน (work Manual) เสนอ อสส. 
เรียบร้อยแล้ว
3. ก ำหนดจัดกำรอบรมหลักสูตร "กำรพัฒนำ
กำรให้บริกำรด้วยใจเพ่ือสร้ำงคุณค่ำในงำน 
(Value Added tp Service with Service Mind)" 
ในวันท่ี 7 ก.พ. 67

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
มิติท่ี 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ การสร้างจิตส านึกในการให้บริการของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 3.10 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพิจารณาและแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์เส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(กกจ. สรรหำฯ)

ร้อยละ 80 85 90 95 100 100 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
ข้ำรำชกำรท่ีได้รับกำรพิจำรณำและแต่งต้ังเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ

ระดับ 1 บุคลำกรท่ีได้รับกำรพิจำรณำและแต่งต้ังตำมหลักเกณฑ์ของเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ร้อยละ 80

ระดับ 2 บุคลำกรท่ีได้รับกำรพิจำรณำและแต่งต้ังตำมหลักเกณฑ์ของเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ร้อยละ 85

ระดับ 3 บุคลำกรท่ีได้รับกำรพิจำรณำและแต่งต้ังตำมหลักเกณฑ์ของเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ร้อยละ 90

ระดับ 4 บุคลำกรท่ีได้รับกำรพิจำรณำและแต่งต้ังตำมหลักเกณฑ์ของเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ร้อยละ 95

ระดับ 5 บุคลำกรท่ีได้รับกำรพิจำรณำและแต่งต้ังตำมหลักเกณฑ์ของเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ร้อยละ 
100
สูตรการค านวณ/การนับผลงาน
  ข้ำรำชกำรท่ีได้รับกำรพิจำรณำและแต่งต้ังเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ คูณ 100
 หำรด้วยข้ำรำชกำรท่ีได้รับกำรพิจำรณำและแต่งต้ัง

                 
ลงช่ือ  นำงสำวจำรุวรรณ ชีวเกิดสิริ

ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ
ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนงาน/โครงการ การพิจารณาแต่งต้ังบุคลากรตามหลักเกณฑ์เส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพ

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

มิติท่ี 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

 - ข้ำรำชกำร จ ำนวน 93 รำย ท่ีได้รับ
กำรพิจำรณำและแต่งต้ังทุกคน
มีคุณสมบัติเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของ
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 4.1 กรมส่งเสริมสหกรณ์มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ของแต่ละปี (กกจ. วินัยฯ)

ร้อยละ 65 70 75 80 85 ทราบผล
ส.ค. 67

...-.. บาท

รายละเอียด กิจกรรม  

1) ประชุมคณะท ำงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของกรมส่งเสริมสหกรณ์
เพ่ือแจ้งผลกำรประเมิน/จัดท ำแผนปรับปรุงกำรประเมิน    
2) ลงทะเบียนเข้ำใช้งำนในระบบ ITAS
    - แอดมินน ำเข้ำข้อมูล IIT และ EIT      
    - ผู้บริหำรพิจำรณำอนุมัติ/ตีกลับ ข้อมูล IIT และ EIT 
3) สร้ำงกำรรับรู้ภำพรวมในกำรประเมิน ITA ไปยังกลุ่มเป้ำหมำย 
4) ให้ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) ตอบแบบประเมิน
5) ประชุมคณะท ำงำนฯ
    - ติดตำมกำรตอบแบบวัดควำมรู้ IIT และ EIT
6) แอดมินตอบกำรเปิดเผยข้อมูล OIT
  - ผู้บริหำรตรวจทำนค ำตอบข้อค ำถำม พิจำรณำผ่ำน/ไม่ผ่ำน เพ่ืออนุมัติ/แก้ไข
7) ปปช. ตรวจประเมินและประกำศผลกำรประเมิน

1. ด ำเนินกำรแจ้งผลกำรประเมิน ITA และได้
ด ำเนินกำรจัดแผนปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว 
ขณะน้ีอยู่ระหว่ำงให้คณะท ำงำนฯ 
ด ำเนินกำรในส่วนท่ีได้รับมอบหมำยด ำเนินกำรตำม
แผนกำรปรับปรุง
2. ด ำเนินกำรลงข้อมูลในส่วนของ IIT 
และผู้บริหำรได้ด ำเนินกำรอนุมัติข้อมูลในระบบ 
ITAS แล้ว

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ การด าเนินงานตามเกณฑ์การคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน



1 2 3 4 5
กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน
สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ระดับ 1 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ร้อยละ 65 คะแนนข้ึนไป
ระดับ 2 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ร้อยละ 70 คะแนนข้ึนไป
ระดับ 3 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ร้อยละ 75 คะแนนข้ึนไป
ระดับ 4 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ร้อยละ 80 คะแนนข้ึนไป
ระดับ 5 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ร้อยละ 85 คะแนนข้ึนไป

ลงช่ือ (นำงสำวนริสำ รักนวล)
ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 4.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกับระบบคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (กกจ. วินัยฯ)

ร้อยละ 60 70 80 90 100 100 372,860 บาท

รายละเอียด กิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมกำรให้ควำมรู้เก่ียวกับระบบคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมำภิบำลน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์                                                  X 100
                              
                            จ ำนวนบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมด
ระดับ 1  ร้อยละ 80
ระดับ 2  ร้อยละ 85
ระดับ 3  ร้อยละ 90
ระดับ 4  ร้อยละ 95
ระดับ 5  ร้อยละ 100

1) เขียนโครงกำรเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือเสนอขออนุมัติ
ในกำรจัดโครงกำร    
2) ท ำหนังสือเชิญวิทยำกรและกลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
3) จัดโครงกำร ด ำเนินจัดกิจกรรมท่ีวำงไว้  
4) ขออนุมัติกำรเบิกจ่ำยในกำรจัดโครงกำร
5) ติดตำมผลบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมกำรให้ควำมรู้เก่ียวกับระบบคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมำภิบำล ในกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ลงช่ือ (นำงสำวนริสำ รักนวล)
ต ำแหน่ง  นิติกรปฏิบัติกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล

 - ด ำเนินกำรกำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและ
จริยธรรม ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เม่ือวันท่ี 17 -
 19   ม.ค. 67 ณ โรงแรมดิอิมพีเรียลโฮเทล แอนด์ คอน
เวนช่ัน เซนเตอร์ พิษณุโลก อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก มี
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 100 คน 
โดยผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้มีกำรน ำควำมรู้เก่ียวกับระบบ
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลน ำควำมรู้ไปใช้
ประโยชน์ จ ำนวน 100 คน

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ โครงการปลูกจิตส านึก และส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 4.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย 
(กกจ. วินัยฯ)

ร้อยละ 80 85 90 95 100 100

รายละเอียดกิจกรรม
1) เขียนโครงกำรเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือเสนอขออนุมัติ
ในกำรจัดโครงกำร    
2) ท ำหนังสือเชิญวิทยำกรและกลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
3) จัดโครงกำร ด ำเนินจัดกิจกรรมท่ีวำงไว้  
4) ขออนุมัติกำรเบิกจ่ำยในกำรจัดโครงกำร

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมาย ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

 - ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรให้มี
ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ในกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต มีกำรด ำเนินกำรผ่ำนโครงกำร 
ท้ังหมด 3 โครงกำรเสร็จส้ินแล้ว ดังน้ี
    1. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม 
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ด ำเนินกำรเม่ือ
วันท่ี 17 - 19 ม.ค. 67 ณ โรงแรมดิอิมพีเรียลโฮ
เทล แอนด์ คอนเวนช่ัน เซนเตอร์ พิษณุโลก อ ำเภอ
เมือง จังหวัดพิษณุโลก มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร 100 คน 
     2.  โครงกำรปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ด ำเนินกำรเม่ือวันท่ี
 19 ธันวำคม 2566 ณ ห้องประชุม 226 กรม
ส่งเสริมสหกรณ์  กรุงเทพฯ ผ่ำนระบบ Zoom 
Meeting มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร  100 คน 
     3. โครงกำรอบรมทำงไกล เร่ือง "กำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน" ด ำเนินกำรเม่ือวันท่ี  1 
กุมภำพันธ์ 2567 ณ ห้อง 126 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร 1,834 คน 
     โดยผู้เข้ำร่วมกิจกรรมท้ัง 3 โครงกำรทุกคน ได้มี
กำรน ำควำมรู้เก่ียวกับกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำน
กฎหมำยไปใช้ประโยชน์

    12,000 บาท แบ่งเป็น
1) โครงกำรปลูกฝังวิธีคิดฯ
7,400 บำท
2) โครงกำรอบรมทำงไกลฯ
4,600 บำท



1 2 3 4 5
กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณผลการด าเนินงาน

รายละเอียด
ผลการด าเนินงาน

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำย  X 100
                              
                                   จ ำนวนบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมด
ระดับ 1  ร้อยละ 80
ระดับ 2  ร้อยละ 85
ระดับ 3  ร้อยละ 90
ระดับ 4  ร้อยละ 95
ระดับ 5  ร้อยละ 100

                                                                                                                     (นำงสำวนริสำ รักนวล)
                                                                                                                       ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร

                                                                                                                    ผู้จัดท ำข้อมูล



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 4.4 กรมส่งเสริมสหกรณ์มีผลประเมินองค์กรคุณธรรมร้อยละ 80 ข้ึนไป 
(กกจ. วินัยฯ)

ร้อยละ 60 65 70 75 80 ทราบผล
ส.ค. 67

...-.. บาท

รายละเอียด กิจกรรม                                                                  
1) แต่งต้ังคณะท ำงำนองค์กรคุณธรรม และมอบหมำยคณะท ำงำนย่อยในสังกัดส่วนกลำง (ฝ่ำย/
ส ำนัก/กอง) รับผิดชอบเร่ืองกำรประเมินองค์กรคุณธรรม               
2) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (ศปท.กสส.) ประสำนส่วนรำชกำรในสังกัดส่วนกลำง (ฝ่ำย/ส ำนัก/กอง) 
ประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กร   
3) (ฝ่ำย/ส ำนัก/กอง) จัดท ำผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม                           
4) (ฝ่ำย/ส ำนัก/กอง) จัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินให้กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (ศปท.กสส.)
5) ประชุมคณะท ำงำนฯ ตรวจเอกสำรและประเมิน
6) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (ศปท.กสส.) รวบรวมรำยงำนผลกำรประเมินพร้อมหลักฐำนจัดท ำแบบสรุป
รำยงำนผลกำรประเมินส่ง ศปท. กษ.
7) ศปท.กษ. ตรวจประเมินและประกำศผลกำรประเมิน
  
สูตรการค านวณ/การนับผลงาน :
ระดับ 1 หน่วยมีผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม 60 คะแนนข้ึนไป

ระดับ 2 หน่วยมีผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม 65 คะแนนข้ึนไป

ระดับ 3 หน่วยมีผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม 70 คะแนนข้ึนไป

ระดับ 4 หน่วยมีผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม 75 คะแนนข้ึนไป

ระดับ 5 หน่วยมีผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม 80 คะแนนข้ึนไป

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

ลงช่ือ (นำงสำวนริสำ รักนวล)
ต ำแหน่ง  นิติกรปฏิบัติกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนงาน/โครงการ การด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน
กรม ได้ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะท ำงำนองค์กรคุณธรรม 
แล้ว และได้แจ้งหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงของกรม 
ด ำเนินกำรประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 พร้อมท้ังส่งผลกำรประเมิน
และหลักฐำนมำยังกองกำรเจ้ำหน้ำท่ีภำยใน 1 เม.ย. 
67



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 5.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน
โครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนท างาน (work life balance) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (กกจ. สวัสดิกำรฯ)

ร้อยละ 60 65 70 75 80 ทราบผล
ส.ค. 67

...-.... บาท

รายละเอียดกิจกรรม
1) เสนอแต่งต้ังคณะกรรมกำรโครงกำรเสริมสร้ำงสมดุลชีวิตคนท ำงำน
2) จัดประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์/วิธีกำรกรอบแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรในภำพรวม
3) เสนอขอควำมเห็นชอบในหลักเกณฑ์/วิธีกำร/กรอบแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรแล้วแจ้งเวียนท่ัวประเทศ
4) คณะกรรมกำรคัดเลือกพิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำนในสังกัดท่ีได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกระดับกรม
5) ประกำศผลและแจ้งเวียนหน่วยงำนเสริมสร้ำงสมดุลชีวิตคนท ำงำนระดับกรม

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
พิจำรณำจำกผลกำรประเมินรำยหน่วยงำนเฉล่ียของคณะอนุกรรมกำรตรวจประเมินในสังกัดส่วนกลำงและส่วน
ภูมิภำค 
รวมจ ำนวน 161 หน่วยงำน  ดังน้ี
 ระดับ 1 ร้อยละ 60 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80
 ระดับ 2 ร้อยละ 65 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80
 ระดับ 3 ร้อยละ 70 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80
 ระดับ 4 ร้อยละ 75 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80
 ระดับ 5 ร้อยละ 80 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80

                 
ลงช่ือ นำงสำวจินตนำ  เขียวอมร

ผู้จัดท ำข้อมูล
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : โครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนท างาน (Work Live Balance)

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

 - ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนิน
โครงกำรเสริมสร้ำงสมดุลชีวิตคนท ำงำนประจ ำปี
 2567 ตำมหนังสือ ท่ี กษ 1102/301 ลว 
15 ม.ค. 67



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 5.2 จ านวนหน่วยงานในสังกัดท่ีด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
(กกจ. สวัสดิกำรฯ)

หน่วยงาน 84 86 88 90 92 ทราบผล
ส.ค. 67

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
1) เสนอขออนุมัติให้หน่วยงำนท่ัวประเทศจัดโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรต่อ
องค์กร
2) แจ้งเวียนให้หน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคด ำเนินกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงควำม
ผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร
3) ติดตำมรำยงำนกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร 
4) สรุปผลรำยงำนกำรจัดกิจกรรมและข้อเสนอแนะเสนออธิบดี

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
พิจำรณำจำกจ ำนวนหน่วยงำนท่ัวประเทศท่ีมีกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันองค์กร
ตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 1  เท่ำกับ จ ำนวน 84 หน่วยงำน
ระดับ 2  เท่ำกับ จ ำนวน 86 หน่วยงำน
ระดับ 3  เท่ำกับ จ ำนวน 88 หน่วยงำน
ระดับ 4  เท่ำกับ จ ำนวน 90 หน่วยงำน
ระดับ 5  เท่ำกับ จ ำนวน 92 หน่วยงำน

                 
ลงช่ือ นำงสำวจินตนำ  เขียวอมร

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : โครงการส่งเสริมความผาสุกและความผูกพันองค์กร

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

 - อยู่ระหว่ำงขออนุมัติจัด
กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมผูกพัน
ของบุคลำกรต่อองค์กร



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 5.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในงานกีฬาภายในกรม (กกจ. สวัสดิกำรฯ) ร้อยละ 60 65 70 75 80 ทราบผล
มี.ค. 67

1,400 บาท

รายละเอียดกิจกรรม
1 ขออนุมัติจัดกำรแข่งขันกีฬำภำยในกรม
2 จัดประชุมคณะกรรมกำรสวัสดิกำรกรม เพ่ือพิจำรณำอนุมัติเงินกองทุนสวัสดิกำรกรม ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยใน
กำรแข่งขัน
3 แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำภำยในกรมส่งเสริมสหกรณ์ประจ ำปี 2567 และจัดประชุม
คณะกรรมกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำภำยในกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือแบ่งหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร
4 ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องในกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำภำยใน 
5 ด ำเนินกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำ และประเมินควำมพึงพอใจ น ำเสนอต่อผู้บังคับบัญชำเพ่ือทรำบ

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ค่ำคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมในงำนกีฬำ  × 100
             5 (ระดับคะแนนเต็ม)
ระดับ 1  ร้อยละ 60
ระดับ 2  ร้อยละ 65
ระดับ 3  ร้อยละ 70 
ระดับ 4  ร้อยละ 75
ระดับ 5  ร้อยละ 80

                 

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

ลงช่ือ นำงสำวจินตนำ  เขียวอมร
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : โครงการส่งเสริมความผาสุกและความผูกพันองค์กร

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

 - ด ำเนินกำรจัดดกิจกรรมกำรแข่งขันกีฬำภำยในกรม
เม่ือวันเสำร์ท่ี 27 มกรำคม 2567 เรียบร้อยแล้ว  
ขณะน้ีอยู่ระหว่ำงกำรประมวลผลควำมพึงพอใจของ
บุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมในงำนกีฬำภำยในกรม



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 5.4 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ (กกจ. สวัสดิกำรฯ)

ร้อยละ 60 65 70 75 80 ทราบผล
ส.ค. 67

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
กิจกรรมวันธรรมสวนะ
1) จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมธรรมสวนะ เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกรกรมสังกัดส่วนกลำง  
2) ขออนุมัติจัดกิจกรรมกิจกรรมเข้ำวัดวันธรรมสวนะฟังพระธรรมเทศนำ ถวำยภัตตำหำรเพล 
3) ประชำสัมพันธ์เชิญชวนบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมเข้ำวัดวันธรรมสวนะ    
4) ด ำเนินจัดกิจกรรม ประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมเข้ำวัดวันธรรมสวนะ
5) สรุปผลกำรจัดกิจกรรม 
กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับกองประสานงานโครงการพระราชด าริ (กคร.)
1) ร่วมกับกองประสำนงำนโครงกำรพระรำชด ำริ (กคร.) จัดกิจกรรมจิตอำสำ
2) ประชำสัมพันธ์เชิญชวนบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม
3) ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมและประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ค่ำคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของบุคลำกรผู้เข้ำร่วมกิจกรรม   × 100
             5 (ระดับคะแนนเต็ม)
ระดับ 1  ร้อยละ 60
ระดับ 2  ร้อยละ 65
ระดับ 3  ร้อยละ 70 
ระดับ 4  ร้อยละ 75
ระดับ 5  ร้อยละ 80

                 
ลงช่ือ นำงสำวจินตนำ  เขียวอมร

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : โครงการส่งเสริมความผาสุกและความผูกพันองค์กร

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

 - ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมธรรมสวนะและ
กิจกรรมจิตอำสำ ดังน้ี
   1) กิจกรรมธรรมสวนะก ำหนดจัดกิจกรรมภำยใน
เดือนมีนำคม 
    - กิจกรรมจิตอำสำร่วมกับกองประสำนงำนโครงกำร
พระรำชด ำริ ก ำหนดจัดกิจกรรมภำยในเดือนกรกฎำคม 
2567
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KPI ท่ี 5.5 ร้อยละของความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อกรมส่งเสริมสหกรณ์ (กกจ. สวัสดิกำรฯ) ร้อยละ 55 60 65 70 75 ทราบผล
ส.ค. 67

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
กิจกรรมวันธรรมสวนะ
1) ออกแบบส ำรวจควำมผูกพันของบุคลำกรท่ีมีต่อกรมส่งเสริมสหกรณ์และด ำเนินกำรส ำรวจ  
2) วิเครำะห์และสรุปผลกำรส ำรวจ 
3) น ำเสนออธิบดีเพ่ือรับทรำบผลกำรส ำรวจ    

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ค่ำคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของบุคลำกรท่ีมีต่อกรมส่งเสริมสหกรณ์  × 100
             5 (ระดับคะแนนเต็ม)
ระดับ 1  ร้อยละ 55
ระดับ 2  ร้อยละ 60
ระดับ 3  ร้อยละ 65 
ระดับ 4  ร้อยละ 70
ระดับ 5  ร้อยละ 75

                 
ลงช่ือ นำงสำวจินตนำ  เขียวอมร

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : โครงการส่งเสริมความผาสุกและความผูกพันองค์กร

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

 - อยู่ระหว่ำงกำรออกแบบส ำรวจควำม
ผูกพันของบุคลำกรท่ีมีต่อกรมส่งเสริมสหกรณ์



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 5.6 ระดับความส าเร็จของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ท่ีปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ 
ซ่ือสัตย์ สุจริต อุทิศตนให้กับงานในหน้าท่ีอย่างต่อเน่ืองได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
(กกจ. พัฒนำระบบฯ)

 ระดับ 1 2 3 4 5 1  .......-...... บาท

รายละเอียด กิจกรรม  

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน

แผนงาน/โครงการ การยกย่องชมเชยบุคลากร

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน    รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

1. จัดท ำค ำส่ังกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือเสนออธิบดีลงนำมแต่งต้ังคณะกรรมกำรคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์
ดีเด่นและพนักงำนรำชกำรดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2567
2. จัดประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ (คณะท่ี 1) พิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์และกำรประกำศเกียรติคุณนัก
ส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น และพนักงำนรำชกำรดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
เพ่ือเสนออธิบดีลงนำม และเม่ืออธิบดีลงนำมเรียบร้อยแล้วแจ้งเวียนให้หน่วยงำนในสังกัดกรมทรำบ
3. ประสำนและติดตำม รำยช่ือนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น และพนักงำนรำชกำรดีเด่น ท่ีได้รับกำรคัดเลือก
ในระดับเขต และระดับบริหำรรำชกำรส่วนกลำง เพ่ือน ำมำประมวลและสรุปข้อมูล รวมถึงตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ได้รับกำรเสนอช่ือ
4. ส่งรำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือกในระดับเขต และระดับบริหำรรำชกำรส่วนกลำง ท้ังหมด ให้หน่วยงำน
ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบควำมผิดทำงวินัยและทำงอำญำ รวมถึงขอข้อมูลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
(ประวัติเงินเดือน) ย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำกำรคัดเลือก
5. จัดประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ (คณะท่ี 1) พิจำรณำคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่นและพนักงำน
รำชกำรดีเด่น ระดับกรม สังกัดส่วนภูมิภำค และสังกัดรำชกำรบริหำรส่วนกลำง และจัดท ำประกำศรำยช่ือ
ผู้ได้รับกำรคัดเลือกเสนออธิบดีฯ ลงนำม และเม่ืออธิบดีฯ ลงนำมเรียบร้อยแล้ว ท ำหนังสือแจ้งหน่วยงำน
ท่ีเก่ียวข้องทรำบ  และจัดท ำโล่รำงวัลรวมถึงประกำศเกียรติคุณเพ่ือมอบในวันสถำปนำกรม

 - ด ำเนินกำรจัดท ำค ำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์
ดีเด่นและพนักงำนรำชกำรดีเด่น ประจ ำปี 
พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว ตำมค ำส่ังรมท่ี 
31/2567 ลงวันท่ี 12 มกรำคม 2567 
และอยู่ระหว่ำงกำรเตรียมกำรจัดประชุม
คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ (คณะท่ี 1) 
เพ่ือพิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์ฯ



1 2 3 4 5
กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ผลการด าเนินงาน
รายละเอียด

ผลการด าเนินงาน
สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
 ระดับข้ันของควำมส ำเร็จ
  ข้ันท่ี 1 : มีคณะกรรมกำรเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์และคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น และพนักงำนรำชกำร
ดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2567
 ข้ันท่ี 2 : มีหลักเกณฑ์และกำรประกำศเกียรติคุณนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น และพนักงำนรำชกำรดีเด่น 
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 เสนออธิบดีฯ ภำยหลังจำกประชุมคณะกรรมกำรฯ เพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัดกรมฯ 
ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเก่ียวข้องตำมระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรฯ ก ำหนด
  ข้ันท่ี 3 : มีรำยช่ือพร้อมข้อมูลของนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น และพนักงำนรำชกำรดีเด่นท่ีได้รับกำรคัดเลือก
ในระดับเขต และระดับบริหำรรำชกำรส่วนกลำง ในเบ้ืองต้น
  ข้ันท่ี 4 : มีรำยช่ือผู้ท่ีได้รับกำรเสนอช่ือระดับเขต และระดับบริหำรรำชกำรส่วนกลำงท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบ
ควำมผิดทำงวินัยและทำงอำญำ เสนอคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ในระดับกรม
  ข้ันท่ี 5 : มีประกำศรำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือกฯ เสนออธิบดีฯ ภำยหลังจำกประชุมคณะกรรมกำรฯ เพ่ือให้
บุคลำกรของกรมฯ ท่ีปฏิบัติงำนด้วยควำมทุ่มเท เสียสละ ซ่ือสัตย์ สุจริต อุทิศตนให้กับงำนในหน้ำท่ี
อย่ำงต่อเน่ือง ได้รับโล่รำงวัลและประกำศเกียรติคุณ เพ่ือเชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรปฏิบัติงำน
ให้แก่บุคลำกรกรม

ลงช่ือ นำงสำววรัญญำ ส่องสว่ำง
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล


